zatacznik nr B do

Umowy o prowadzeniu wspdlnej
dziatalnosci przeznaczonej na
fundusz mieszkaniowy

REGULAMIN
gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w czgsci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa u Pracodawcow
- stron Umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow.

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 poz. 1352 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.
167 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 730
z pOzniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

5. Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego Ww  sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim i w drugim poéfroczu roku poprzedniego
ogtaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Komisja socjalna - zespét utworzony przez Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie oraz przedstawicieli migdzyzaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajacych
u Pracodawcéw (w liczbie po jednym przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne
upowaznienie) do przyznawania zgodnie z Regulaminem $wiadczen,

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownikéw i ich rodziny,
emerytéw i rencistéw - bytych pracownikéw i ich rodziny, inne osoby ktérym pracodawca
przyznat w Regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

4. Pracodawcy - Strony umowy o wspdlnej dziafalnosci socjalnej w zakresie czgsci  Funduszu
przeznaczonej na dziatalnos¢ socjalna,

5. Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,

ul. Utanéw 9a, zwane dalej MCOO
6. Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie ul. Utanow 9a

§ 2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Realizujac obowiazek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO): f \){\ h&




Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakow— dalej MCOO oraz macierzysta placowka,
w ktérej uprawniona osoba jest/byta zatrudniona.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych odpowiednio:

1) ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakéw, adres e-mail: iodmcoo@ mcoo.krakow.pl;

2) ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakéw, e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl;

Cele i podstawy przetwarzania:

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalnos¢ socjalng realizowang przez
administratoréw, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1352),

¢) regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
cze$é przeznaczona na pomoc mieszkaniows, zatacznik nr B do umowy nr
1/IV/2014/ZFSS/ZEO z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspdlnej dziatalnosci socjalne;
Pracodawcéw;

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane réwniez
w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania
cigzacych na administratorze obowiazkéw prawnych - jako prawnie uzasadniony interes
realizowany, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Odbiorcami danych osobowych bedg cztonkowie komisji socjalne;.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku

i przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres niezbegdny

do dochodzenia roszczen, a takze przez czas okreslony w ustawie z dnia 14 lipca

1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w przypadkach okreslonych w ww.

ustawie.

Prawa przystugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

1) dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w trybie art. 15 RODO;

2) zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;

3) zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 17 RODO;

4) 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych
w art. 18 RODO ;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, w sytuacji, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.

Wymég podania danych osobowych wynika z ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen

socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystanie ze

$wiadczen wskazanych we wniosku, a odmowa podania danych jest rownoznaczna z brakiem

mozliwosci udzielania Swiadczen.
W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. LQ/L/

| _ @o&\‘

AT

EG



§3

1. W Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty W Krakowie, placéwkach o$wiatowych obstugiwanych
przez MCOO w Krakowie oraz W placowkach samodzielnych podlegtych Gminie
Miejskiej Krakow, ktére podpisaly umowe O wspolnym gospodarowaniu funduszem
mieszkaniowym w ramach srodkéw ZFSS, wyodrebnia si¢ érodki z przeznaczeniem na pomoc
mieszkaniowa w wysokosci 5% kwoty naliczonej po odliczeniu wartoéci naleznych $wiadczen
urlopowych,  jako — roczny odpis  podstawowy W stosunku do przecigtnej liczby 0s0Ob

zatrudnionych i przekazuje do wspoélnego gospodarowania z innymi placowkami - stronami

umowy.
2. Odpisy na fundusz — zadania mieszkaniowe, przekazywane sg na wskazany rachunek bankowy
MCOO przez Pracodawcow — strony Umowy w wysokosci zgodnej z §3 pkt 1 w terminach:

1) I transza — nie p6zniej niz do 31 sierpnia danego roku

2) I transza — nie p6zniej niz do 31 pazdziernika danego roku

3) korekta odpisu — nie p6zniej niz do 31 grudnia danego roku
3. Zgromadzone érodki na zadania mieszkaniowe zwigksza si¢ o wpltywy z:

1) oprocentowania pozyczek udzielonych osobom uprawnionym,

2) sptat udzielonych pozyczek,

3) odsetek bankowych.
4. Udzielenie pomocy na zadania mieszkaniowe zalezy od wysokosci érodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu.
5. Srodki Funduszu niewykorzystane Ww danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§4
Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen.

I. Do korzystania ze éwiadczen z Funduszu uprawnione s nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy Pracodawcéw dla ktérych
ostatnim miejscem pracy byt zaktad pracy danego Pracodawcy,

¢) emeryci 1 rencici nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy Zz€ zlikwidowanych
placéwek o$wiatowych na terenie Gminy Miejskiej Krakow,

d) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy Pracodawcéw dla
ktérych ostatnim miejscem pracy byt zaktad pracy danego Pracodawcy,

e) osoby, ktére z przyczyn rodzinnych przerwaty zatrudnienie, aby sprawowal opiekg nad
niepetnosprawnym dzieckiem i pobieraja z tego tytutu $wiadczenie, a ostatnim miejscem pracy
byt zaktad danego Pracodawcy

f) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ppkt a, b, ¢, d.

2. Cztonkami rodziny osob wymienionych w ppkt f sit:

a) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu 0soby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wtasne, dzieci przysposobione  oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do 18 lat, ajezeli ksztatca siec w szkole do czasu ukonczenia nauki nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat - bez wzgledu na uprawnienia  do zasitku
rodzinnego (0 uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej legitymacji uczniowskiej,
studenckiej) oraz bez wzgledu na wiek - dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepe’mosprawnos’ci,

b) wspétmatzonek.
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§5

. Podstawa ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki z Funduszu jest zlozenie przez osobg

uprawniona do korzystania z Funduszu wniosku sporzadzonego na druku stanowiacym zatacznik
nr I do Regulaminu .

. Wniosek o przyznanie pozyczki wymaga porgczenia przez dwoch porgezycieli - ktorymi

moga by¢ wylacznie pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony oraz nie bedacy w okresie
wypowiedzenia w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw lub
emeryci/renciéci nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy dla ktérych ostatnim miejscem
pracy byt zaklad pracy danego Pracodawcy a ich wynagrodzenie Iub pobierana
emerytura/renta nie sg obcigzone postgpowaniem komorniczym.

Jedna osoba moze by¢ poreczycielem najwyzej dla dwéch pozyczkobiorcow..

4. Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe przyjmowane sg- w ciagu catego roku:
a) w Dziale Socjalnym MCOO,

b) u Pracodawcy (za posrednictwem sekretariatu),

¢) na dziennikach podawczych MCOO.

5.

1.
. Wszelkie decyzje zwiazane z przyznaniem pozyczki, umorzeniem, wydtuzeniem terminu

1.

Whioski sktadane poza Dziatem Socjalnym (dzienniki podawcze, sekretariat placowki) winny by¢
dostarczone w zaklejonej kopercie — w taki sposéb, aby przekazywane informacje nie mogty byc¢
dostepne dla os6b innych niz wnioskodawca i pracownik Dziatu Socjalnego.
§6
Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcéw, administruje Dyrektor MCOO w Krakowie.
sptat podejmuje Komisja Socjalna.
§7
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢, co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym

w terminach ustalonych harmonogramem  oraz doraznie na wniosek Dziatu Socjalnego
MCOO w Krakowie.

. Harmonogram o ktérym mowa w pkt. 1 ustala Dziat Socjalny MCOO w Krakowie corocznie

do dnia 31 stycznia na rok biezacy, podajac go niezwlocznie do wiadomosci Pracodawcow -
stron umowy.

Materiaty na posiedzenia Komisji Socjalnej przygotowuje i przedktada pracownik Dziatu
Socjalnego MCOO w Krakowie, ktérego zadaniem jest takze sporzadzenie protokétu
podpisywanego przez czlonkéw Komisji Socjalnej bioracych udziat w posiedzeniu.

. Komisja Socjalna rozpatruje wyltacznie kompletne wnioski ztozone na 7 dni roboczych przed

planowanym terminem posiedzenia, natomiast wnioski zlozone po tym terminie rozpatrywane
beda na kolejnym posiedzeniu.

§8

W ramach posiadanych $rodkéw udziela si¢ pozyczki na:

1) budowe, zakup (wykupienie) lokalu mieszkalnego na wiasnosc,

2) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych w spétdzielni mieszkaniowej,
3) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,

4) przebudowe lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne,

5) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

6) remont i modernizacje lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych.
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2. Wniosek o udzielenie pozyczki winien zawiera¢ informacje o zatrudnieniu i dochodach,
Whioskodawcy, oswiadczeniu o braku obciazen komorniczych oraz by¢ uzupetniony o odpowiednie
dokumenty. W przypadku:

1) budowy domu jednorodzinnego: akt wiasnosci dziatki (na nazwisko swoje lub wspétmatzonka),

zezwolenie na budowg (na nazwisko swoje lub wspétmatzonka),

2) zakupu domu jednorodzinnego lub zakupu (wykupu) lokalu mieszkalnego: notarialna umowa

sprzedazy z okresleniem ceny sprzedazy, trybem ptatnosci oraz udokumentowaniem wktadu

wlasnego w wysokosci co najmniej 20% ceny sprzedazy,

3) uzupetnienia wktadu cztonkowskiego: zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowej o wysokosci

wplaty i terminie realizacji z udokumentowaniem wptaty wiasnej - co najmniej 20% wktadu

cztonkowskiego,

4) kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu lub zamiany mieszkan: wezwanie do zaplaty

z okresleniem terminu wptaty, udokumentowanie wptaty wtasnej co najmniej 20 % kaucji lub

opfat,

5) przebudowy lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne: udokumentowanie  prawa

wlasnosci do lokalu (na nazwisko swoje lub wspétmatzonka), decyzja odpowiedniego organu

o zgodzie na zmiang przeznaczenia  lokalu - udokumentowanie wkiadu  wilasnego

w wysokosci co najmniej 20% wartosci kosztorysowej przebudowy,

6) remontu lub modernizacji domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego:

udokumentowanie prawa wiasnosci lub faktu zamieszkiwania w nim poprzez ztozenie

odpowiedniego o$§wiadczenia.

3. Pozyczkobiorca moze skorzysta¢ jednoczesnie z pozyczki okreslonej w § 8 pkt 1.1-5
i pozyczki okreslonej w § 8 pkt. 1.6, pod warunkiem, ze jedna z pozyczek jest splacona
co najmniej w potowie przyznanej kwoty.

4. O kolejna pozyczk¢ na remont mieszkania lub domu mozna ubiegaé si¢  po splacie
poprzedniej pozyczki.

5. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach Komisja w porozumieniu z Dyrektorem

MCOO w Krakowie, moze wyrazi¢ zgode na udzielenie kolejnej pozyczki przed uplywem

terminu sptaty poprzedniej, zaciagajac kolejna.

W w/w przypadku pracownik zobowiazuje si¢ pisemnie do sptaty wczedniejszego
zadluzenia najpézniej do dwéch dni roboczych od czasu przekazania pienigdzy na konto
wskazane przez pozyczkobiorcg,

6. Pozyczkobiorca, ktéry otrzymal dwukrotnie =~ wezwanie do zaptaty w zwigzku

z niewywiazywaniem si¢ z terminowej splaty rat zaciagnigte] pozyczki moze otrzymac kolejng

pozyczke po uptywie trzech lat liczac od dnia zakoniczenia sptaty.

§9

1. Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych okreslona jest w zataczniku nr 2.
2. Okres sptaty pozyczki wymienionej w § 8 ust. 1 pkt. 1-5 wynosi do szesciu lat, tj. maksymalnie

72 raty
3. Okres splaty pozyczki wymienionej w § 8 ust. 1 pkt. 6 wynosi do pigciu lat, tj. maksymalnie

60 raty
4. Oprocentowanie pozyczek wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

§ 10

1. Zawarcie umowy pozyczki nastepuje w terminie 7 dni od jej przyznania przez Komisje,
2. Przekazanie udzielonej pozyczki nastgpuje do 7 dni od zawarcia umowy.
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§11

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek porgczycieli lub rodziny, pozostate zadluzenie
moze by¢ umorzone w catosci lub czesci wedtug zasad okreslonych w § 5 pkt 2.
2. W szczeg6lnych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ czgSciowo umorzona wedtug zasad
okreslonych w § 6 pkt 2.

3. Za szczeg6lnie uzasadnione przypadki mozna uzna¢ miedzy innymi:

- pozar budynku lub mieszkania,

- zalanie nieruchomosci na skutek powodzi,

- katastrofa budowlana,

- inne zdarzenie losowe (w tym cig¢zka choroba pozyczkobiorcy).
4. Do podania o zawieszenie lub umorzenie niesptaconej czgsci pozyczki nalezy dotaczyc¢
dokumenty potwierdzajace zaistnialy szczegdlny wypadek losowy uniemozliwiajacy sptat¢ pozyczki
na dotychczasowych zasadach lub inng przeszkode¢ uzasadniajaca taki wniosek.
5. Pozyczkobiorca lub porgczyciel moze sptaci¢ jednorazowo aktualne zadluzenie wraz
z odsetkami.
6. Sam fakt zlozenia podania w sprawie umorzenia pozyczki nie wstrzymuje egzekucji rat
pozyczki wraz z odsetkami od porgczycieli.

§12

1. W udokumentowanych przypadkach losowych w szczegdlnosci takich jak: diugotrwata choroba
pracownika lub czlonka najblizszej rodziny, smier¢ cztonka najblizszej rodziny, pozar lub inna
klgska zywiotowa, utrata pracy przez wspétmatzonka, okres sptaty moze by¢ wydtuzony
do szesciu lat za zgoda porgczycieli.

2. W przypadku rozwiagzania stosunku pracy, splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie o pozyczke oraz uzgodnionym i podpisanym porozumieniu.

3. Niesptacona kwota pozyczki wraz z przystugujacym oprocentowaniem staje si¢ natychmiast

wymagalna w wypadku rozwiazania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia

z winy pracownika.

4. W przypadku braku sptaty pozyczki przez okres dwéch miesigcy zostaje wystane
do pozyczkobiorcy upomnienie a po kolejnym miesigcu zawiadomienie do porgczycieli.

5. W razie braku splaty pozyczki przez pozyczkobiorc¢ wynoszacej réwnowartos¢ peinych
trzech rat wynikajacych z umowy pozyczki wierzytelnos¢ moze by¢ egzekwowana réwniez
od poreczycieli

§13

Z wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin z dnia 16 listopada 2018 roku.
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 14
Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1. stycznia
2020r.
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§ 16

Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim zatrudnionym
poprzez:

) umieszczenie go na stronie internetowej MCOO w Krakowie mcoo.krakow.pl

2) wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibach MCOO,

3) w sposéb przyjety u kazdego z Pracodawcéw - stron Umowy.

§ 17

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Krakéw, dnia LIS M
2 9L %1 Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

Oddziat Krakéw - Srédmiescie
ul. Karmelicka 32, 31-128 Krakéw
tel. 12632 15 32
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Zatacznik nr 2 do

Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych

W czgsci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa,

Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych:

1) budowg, zakup (wykupienie) lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ - do 40 000,00 zt

2) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych w spétdzielni mieszkaniowej - do 40 000,00 zt
3) budowg lub zakup domu jednorodzinnego - do 40 000,00 zt

4) przebudowe lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne - do 40 000,00 zt

5) kaucje i1 optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan- do 40 000,00 zt

6) remont i modernizacje lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych - do 20 000,00 zt
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Zatacznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w czg$ci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowg

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

adres zamieszkania*

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe

W WYSOKOSCI i:i5isisusmsmssmmanves FES] (034 0V (<SPPSR /
sptacanej przez okres ................ Ik, Z PIZEZNACTOIICTIL TUA. L..ocruossinsn s o 555 58 THEHEG A SHS AV RS SRS 09 ;
J IRV 2:Tor2 111 s SOOI P PRSPPI :

2. Na porgczycieli proponujg:

/podpis wnioskodawcy/

Przyznang pozyczke prosz¢ przela¢ na rachunek bankowy o numerze:

data i podpis wnioskodawcy

* PROSZE WYPELNI@C DRUKOWANYMI LITERAMI [LOO
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POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA
/ostatniego miejsca pracy przed odejsciem na emeryture/rente

Zaswiadcza sig, ze :

WIHOSKOAAWECA POZYCZKI ...ttt e e e s eeeseees
PESEL: ... e
Jest zatrudniony ..........ccceeeeeeereiererececeeeeeeeeeee, NA CZAS ..vvvvinririinieirnireeaeeeeeaeeresneesasesenseseenns
Jest emerytem/rencista, ktérego ostatnim miejscem Pracy JEest ............ccoeeueeeueeeeeeeineiii..,
""""" / podpis pozyczkobiorey /

POTQCZYCIEL 1 oottt e e e e e e s s et e oo ees e
PRSI s ve i 1 st ot st b5 i mssesmsome g8
Jest Zatrudniony .........ccceevvevveieinrieeieece e NA CZAS ..ovviiiiiiiiiiieeeeeeee e ete et
Jest emerytem/rencista, ktérego ostatnim miejScem Pracy JESt ..............eeueeeueeueesesenimeeeeii

...... /pOdplspomczyme]a e
POIBCEYCIR] 2ovcssmmusssssssssmmrsssinmsanansuss sainiosssmmsss emesmenvorerssorsyss s sssessss s es sysn ey s css s o s s s s savs s 0o oimnss
PESEL: ...
JESt ZANATIONY o vssesssssamsssmimmmssmssssinsmiammunsasnmeseamensunss T CZAS: , conyuennonsussmpmsmsvsisss pssaissmms i as s svaseisins
jest emerytem/rencista, ktérego ostatnim miejscem pracy Jest ............ooooveveevevveerercvnnn.

Pieczg¢ zaktadu pracy oraz piecze¢ i podpis potwierdzajacego
zatrudnienie i wlasnorgcznos¢ podpiséw

| GO>-
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Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany /-a oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* matzeniskg wsp6lnos¢ majatkowa.

Wysokos¢ dochodu przypadajaca na jednego cztonka mojej rodziny wynosi miesigcznie brutto:

wosion e S SR R Py (0372 0 1 (<L PSPPSR

Jednoczesnie oswiadczam, ze (wlasciwe wyraznie podkreslic):
- moje pobory nie sa obcigzone zobowigzaniem komorniczym i istnieje mozliwo$¢ potracania
naleznych rat z mojego wynagrodzenia

- moje pobory sg obcigzone zobowigzaniem komorniczym i nalezne raty bed¢ wptaca¢ indywidualnie
na wskazany rachunek bankowy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zawarta jest w Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
czgs$¢ przeznaczona na zadania mieszkaniowe.

Whioskodawca o$wiadcza, ze wypelnil obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO
dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej
wnioskodawca byt zatrudniony, wobec 0s6b, ktérych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznarh potwierdzam wtasnorecznym
podpisem prawdziwosé¢ danych zawartych w niniejszym podaniu.

KraKOW, QI8 covscnsscrssmsmrammsarnsapennssnnssse aemsssssesnesissssie e iR RS R s e s

*nie potrzebne skresli¢

[
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UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zwana dalej Umowa, zawarta w Krakowie dnia ........................ocoooii., pomigdzy:

Pracodawea @ ....ccccoovvvveiiiieiicien » ha podstawie Umowy z dnia 07.04.2014 r. o prowadzeniu wspdlnej
dziatalnosci socjalnej, przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa, w zw. z § 5 ust. 7 Statutu Miejskiego Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie, stanowiacego zatacznik nr 1 do Uchwaty nr XC/2369/17 Rady Miasta Krakowa
z dnia 6 grudnia 2017 r. w sprawie Uchwaty nr LVIII/1232/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 listopada 2016
w sprawie wspélnej obstugi jednostek o$wiatowych, zwanym dalej Pozyczkodawca, w imieniu , ktérego dziata

*Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie Pani ..................cooovueesoe e

* Zastgpca Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie , na podstawie Petnomocnictwa

111 S zdnia ... PRIL : 65505 5 ainme nvamn s rmsnins s v o sscen § smeysns 5 8 €585 § S0 ESHERS 15
a Panig/Panem ...scsssevivsissesvisssnsisioosvone , PESEL: ...

zwang dalej Pozyczkobiorca, zamieszkalg SEisRssbens . eueosy
zatrudniong na stanowisku w 5

przy udziale:

PAOI/PAIIR 1o« vumus s onisms 5 55955 5 555 dmacn s masmwn o » v s s & st & 3108 § s s PESEL ¢ 55 50555 5 inenn s wasmais ns sws » simnes
i

Pani/Pana ... PESEL: ...
zwanych dalej Porgczycielami

0 nastgpujacej tresci :

§1
Pozyczkobiorca i poreczyciele oswiadcza, ze znaja tre$¢ obowigzujacego Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa.

§2
Pozyczkobiorca dokonuje wptaty naleznych comiesigczny rat wraz z odsetkami, zgodnie z §3 niniejszej Umowy
na numer rachunku bankowego Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie:

Pozyczkobiorca zatrudniony u Pracodawcy upowaznia Pracodawce dokonujacego  wyptat uposazenia
do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem wynikajagcym z  niniejszej umowy
z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia
spotecznego, zgodnie z § 3 Umowy.

§3
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od dnia ..............cocoe.......
miesigeznie po: ... zt (stownie © ..o ), poczynajac od podanego dnia spaty pierwszej
raty przez okres ......... miesigcy.

§4

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczki moze byé zawieszona na ustalony okres, a w wypadkach
szczegOlnie uzasadnionych moze by¢ roztozona na raty w nizszej wysokosci, zgodnie z zasadami zapisanymi w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

- W o
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§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z przystugujacym oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna
w wypadku rozwigzania umowy o prace lub stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy.

§6
Rozwiazanie stosunku pracy lub umowy o prace bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkéw
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie. W takim przypadku Pracodawca reprezentowany przez
Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg
/pisemnie/ sposéb splaty.
W wypadku nie wywiazania si¢ pozyczkobiorcy ze sptaty zadluzenia przez okres 3 miesiecy, zadtuzenie sptacaja
poreczyciele.

§7
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorcg, pozyczkobiorca zobowiazuje sie¢ do
niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie. W przypadku
braku powiadomienia nie ma zastosowania zapis § 5 niniejszej umowy, a niesptacona pozyczka staje sie
natychmiast wymagalna.

§8

Zmiana warunkéw okreslonych W niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie stosowne przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj.: Dz.U. z 2012 r. poz. 592 z pézn. zm.),
Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgscei przeznaczone;
na pomoc mieszkaniowg u Pracodawcéw Stron Umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej pracodawcéw oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja: Pozyczkobiorca
oraz 2 egzemplarze Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie.

§11
W razie nieuregulowania w terminie przewidzianym w niniejszej umowie przez pozyczkobiorcg sptaty
zaciagnigtej pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych porgczyciele wyrazaja zgode
jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzenia za prace,
wynagrodzenia chorobowego lub $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a takze z emerytury badz renty.

Na porgczycieli proponujg /wpisaé czytelnie/:

I/Pania/Pana ..........cccoououvivinioieiiiececcceeeeee e PESEL .....cooovviiviiieee,

Niniejszym os$wiadczam, ze znane mi sg warunki jakie powinni spetnia¢ porgczyciele pozyczek udzielanych ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagniQle] Przez ...............coocoevecoeeeoeeeoersreren.,
ze $rodkoéw Funduszu wyrazamy zgodeg, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz
z odsetkami, - takze przez potracenie rat pozyczki z naszych wynagrodzen za prace, wynagrodzenia
chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z podpisanym oswiadczeniem stanowiacym

zatgcznik do niniejszej umowy*
- z naszych emerytury/ rent lub innych dochodéw **
M /

/. D




Oswiadczam, iz znam tres¢ umowy pozyczki zaciagnietej przez Ww. ..........c.coeeveee.... W dniu e

Podpisy porgczycieli:

/podpis pozyczkobiorcy/ /piecze i podpis Dyrektora zaktadu
pracy pozyczkobiorcy/

*= dotyczy porgczycieli pracownikéw Pracodawcy udzielajacego pozyczki,
**- dotyczy porgczycieli emerytéw/rencistow

§12
Decyzja komisji z dn. 3 protokoét AF  cissssodmmesenssnmss przyznajg
DOZYCZKODIOTOY s wvssssasssssunsmonsusvmssmssssssnss i mais sotvnsntencs sesmasmarnssrsnsssss PESEL .....cccooviiiniiniiieenn, ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke W  WYSOKOSCI eoovveveeiieeceieecvceeceeeeee zt
TSTOWIIE! ..ottt 1ttt ettt eeene /
Oprocentowana w wysokosci 1% przypadajacej kwoty, odSetki ..........coccoevevvrerecvrvrnnnn. zt.
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ............ miesigcy w ratach po .......ccceeene. zt
miesigcznie 1 ostatnia rata ................. zt, poczynajac od dnia ........cccooovveviiiiniiiie

/ pieczgc i podpis Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie /

Data i podpisy poreczycieli:

zatacznik do Umowy o pozyczke

fo 2, AV 3




Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na potracenie z mojego wynagrodzenia, wynagrodzenia chorobowego,
Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego kwoty na pokrycie niesptaconych przez pozyczkobiorce Pania/Pana
.......................................... rat pozyczki mieszkaniowej wraz z odsetkami, ktdrej jestem poreczycielem
zgodnie z harmonogramem sptat przedstawionym ponize;j.

Harmonogram sptat:

e lm-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota ...,
e 2m-c,dozZWIotu .. pozostaje Kwota ...............ooooii .
* 3m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota .............o.oooiiiiiiiiiiill.
e 4dm-c,dozwrotu L. pozostaje Kwota ............coevviiniiiiiin ...
e Sm-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota .....................o,
e 6m-c,dozwrotu L. pozostaje kwota ....................ocoooiiil,
e 7m-c,dozwrotu . pozostaje Kwota ...............ooooeiiii.
e 8m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota ..............ooooeiiiiiiiiiil,
* 9m-c,dozwrotu L. pozostaje Kwota ...,
e 10m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota ..................oooiii.
e Ilm-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota ...............ooiiiiiiiii ..
e 12m-c,dozwrotu ... pozostaje kwota ....................oo
® I3m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota ................ooooeeiiiiiiii.l,
e l4m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota .............o.oeuiuiiiiiiii..
e I5m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota ...,
e l6m-c,dozwrotu ... pozostaje kwota ...............oooooii
e 17m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota .............ooveeeiniiiiiiiii..,
e 19m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota ............cooviiiiiiin..
e 20m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota .................oooiiiil.
e 2l m-c,dozwrotu ... pozostaje KWota ...,
e 22m-c,dozwrotu ... POZOSIAJE KWOLA s s+ s s 24505 2 simon e svnien wacsee
B 55 Gadiems sesssinie sion

O L s neees s s

e 36m-c,dozwrotu ... pozostaje Kwota ..............ooooiiiiiiiiiin..,

(data i podpis poreczyciela) (data i podpis poreczyciela)
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