Zat. nr C
do Umowy
o wsp6lnym prowadzeniu dzialalnosci socjalnej

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH EMERYTOW
I RENCISTOW BYLYCH NAUCZYCIELI,
placéwek, ktore wyrazity zgode na wspdlne gospodarowanie funduszem przy Miejskim
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 poz. 1352 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
22014 r. poz. 167 z p6éZniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 730 z
pdézniejszymi zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

5. Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim i w drugim poétroczu roku
poprzedniego ogtaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia 0zZnaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Komisja socjalna - zesp6t utworzony przez Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi
Os$wiaty w Krakowie oraz przedstawicieli miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych
dziatajacych u Pracodawcéw (w liczbie po jednym przedstawicielu takiej organizacji,
posiadajacym pisemne upowaznienie) do przyznawania zgodnie z Regulaminem
Swiadczen,

3. Emeryci/renci$ci - emeryci lub rencisci byli nauczyciele oraz nauczyciele pobierajacy
$wiadczenie kompensacyjne, byli pracownicy Pracodawcéw- stron Umowy o wspdlnym
prowadzeniu dziatalno$ci socjalnej, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt zakfad
pracy danego Pracodawcy,

4. Pracodawcy - Strony umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej w zakresie czeSci
Funduszu przeznaczonej na pomoc dla emerytéw i rencistéw, bylych nauczycieli.

5. Miejskie Centrum Obstugi OSwiaty - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie, ul. Utanéw 9a, zwane dalej MCOO

6. Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie
ul. Utan6éw 9a

§ 2

I’nformacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu v
Swiadczen Socjalnych

Realizujac obowiazek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu \%f
Europejsklego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb (
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fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO):

1.  Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakow— dalej MCOQO oraz macierzysta
placowka, w ktdrej uprawniona osoba byta zatrudniona.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych odpowiednio:

1) ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakéw, adres e-mail: iodmcoo @mcoo.krakow.pl;

2) ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakéw, e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl;

3. Cele i podstawy przetwarzania:

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania
wsparcia finansowego ze S$rodkéw przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalng
realizowana przez administratorow, na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa, w szczegélnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1352),

¢) regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Emerytéw i Rencistow Bytych Nauczycieli zalacznik nr C do umowy
nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspdlnej dzialalnosci
socjalnej Pracodawcow;

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczef dane osobowe beda przetwarzane
réwniez w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania ciagzacych na administratorze obowiazkéw prawnych - jako prawnie
uzasadniony interes realizowany, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4.  Odbiorcami danych osobowych beda cztonkowie komisji socjalne;.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do rozpatrzenia wniosku
i przyznania lub odmowy przyznania §wiadczenia socjalnego, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia roszczen, a takze przez czas okreslony w ustawie z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w przypadkach
okreslonych w ww. ustawie.

6. Prawa przystugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

1) dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w trybie art. 15 RODO;

2) zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;

3) zadania usuniecia danych osobowych w  przypadkach okreslonych
w art. 17 RODO;

4) 7adania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach

okreslonych
w art. 18 RODO ;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 21 RODO;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, w sytuacji, w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. ‘ \}/ v
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7. Wymoég podania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwiazku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek
niezbedne w celu skorzystanie ze $wiadczen wskazanych we wniosku, a odmowa
podania danych jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielania $wiadczen.

8. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegatly zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dla emerytow
i rencistow bylych nauczycieli:

1. Fundusz dla emerytow tworzy sie w wysokosci 5% odpisu pobieranych przez nich
emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych.

2. Srodki funduszu mogg by¢ zwigkszone o:

a) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw funduszu,

¢) odsetki z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,

d) wplywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,

e) inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 4

1.Srodki Funduszu podzielone zostaja wg celéw dzialalnosci:
a) 95% cel socjalny - na dofinansowanie réznych form wypoczynku, dziatalnos¢
kulturalno-oswiatowa 1 sportowo-turystyczna, udzielanie pomocy finansowej,
b) 5 % cel mieszkaniowy - na udzielanie zwrotnych pozyczek na zakup, remont
lub modernizacj¢ mieszkania lub domu.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnyrn rachunku bankowym.
3. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodza na rok
nastgpny.

§ 5

1. Obstuge Funduszu prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie zwane dale;j
MCOO.

2. Funduszem administruje Dyrektor MCOO zgodnie z uzgodnionym regulaminem
okreslajacym zasady przeznaczenia §rodkéw funduszu.

3. Podziat 1 wydatkowanie S$rodkéw Funduszu nast¢puje w oparciu o uzgodniony
ze zwiazkami zawodowymi roczny plan finansowy, ktory stanowi zatacznik nr 9 do
Regulaminu.

4. Plan finansowy Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie na podstawie aneksu
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi.

5. Przeniesienia Srodkéw w ramach poszczegdlnych celéw sa mozliwe po uzgodnieniu ze
zwiagzkami zawodowymi.

§ 6

1. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Komisja Socjalna ztozona z trzech
stron, dysponujacych po Jednym glosie w sktadzie:
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a) Dyrektor MCOO lub w jego imieniu upowazniony przedstawiciel,

b) ZNP - do 5 przedstawicielsi,

¢) NSZZ ,,Solidarnos¢" - do 5 przedstawicieli

Dla wazno$ci posiedzenia wymagana jest obecno$¢ co najmniej jednego przedstawiciela
kazdej ze stron.

2. Kazdy wniosek jest podpisywany przez 1 przedstawiciela kazde; ze stron,
a protoko6t przez wszystkich uczestniczacych w posiedzeniu.

3. Komisja Socjalna podejmuje decyzje w trybie uzgodnienia stron.

4. Decyzja Komisji Socjalnej jest ostateczna.

5. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

§7

1. Podstawg ubiegania sie o przyznanie $wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej wraz z o$wiadczeniem o S$rednim dochodzie netto przypadajacym na
cztonka rodziny w biezacym roku ($rednia dochodu netto z trzech miesi¢cy poprzedzajacych
ztozenie wniosku).

2. Sktadajac wniosek o przyznanie §wiadczenia osoba ubiegajaca si¢ o nie ma obowigzek
przedstawienia pracownikowi Dziatu Socjalnego do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
dochéd przypadajacy na czlonka rodziny, w celu prawidlowej weryfikacji sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nast¢gpujacych
dokumentow:

a)  kserokopia decyzji ZUS o wysoko$ci emerytury/renty  wnioskodawcy
1 wspdéimatzonka, lub

b) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspoimatzonka, lub

¢) zaswiadczenie o wysoko$ci dochodéw wspétmatzonka

d) oraz inne zaswiadczenia i decyzje potwierdzajace wysoko$¢ dochodu

3. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, sktadaja wnioski za
posrednictwem 0s6b trzecich, np. dzienniki podawcze, droga pocztowa i inne, zobowigzane
sa:

a) zalaczy¢ odpowiednie dokumenty — wymienione w § 7 pkt 2 ppkt a-d poswiadczajace
wysoko$¢ dochodu do sktadanego wniosku — dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez
pracownika Dzialu Socjalnego bedzie niszczona w sposéb uniemozliwiajacy jej odtworzenie
b) wniosek wraz z zataczong dokumentacja powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie —
w taki sposéb, aby przekazywane informacje nie mogty by¢ dostgpne dla oséb innych niz
wnioskodawca i pracownik Dziatu Socjalnego.

4. Wnioski o przyznanie §wiadczenia przyjmowane sa w ciggu catego roku

5. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

6. W przypadkach wyjatkowych-zdarzenia losowe- wnioski rozpatrywane sa w trybie pilnym.
7. W czasie posiedzenia rozpatrywane sa wnioski ztozone na 7 dni roboczych przed
terminem posiedzenia Komisji Socjalne;j.

8.Wnioski ztozone po ostatnim w danym roku posiedzeniu Komisji Socjalne]

rozpatrywane beda na pierwszym posiedzeniu w roku nast¢pnym,
z uwzglednieniem ztozonych  dokumentéw i z zaliczeniem na rok, w ktorym beda
rozpatrzone.

9. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

10. Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
lub ilosci 0séb, przediozyta sfalszowany dokument, zobowigzana jest do natychmiastowego
zwrotu wypiaconego sw1adczen1a



11. Negatywnie rozpatrzone wnioski o $wiadczenia nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja odmawiajaca Swiadczenie jest ostateczna.

12. Informacje o przyznanym S$wiadczeniu socjalnym osoba uprawniona moze uzyskac
w Dziale Socjalnym MCOO.

13. Swiadczenia sa ewidencjonowane na imiennej karcie §wiadczen emeryta.

§8
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

a) emeryci, renciSci byli nauczyciele oraz pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia
kompensacyjne, byli pracownicy Pracodawcéw — stron Umowy

b) emeryci, renciSci byli nauczyciele oraz pobierajacy nauczycielskie S$wiadczenia
kompensacyjne, ze zlikwidowanych placéwek, ktérych ostatnim zaktadem pracy przed
nabyciem $wiadczen emerytalno-rentowych byta placowka oswiatowa prowadzona przez
Gmin Miejska Krakow

¢) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1 a-b, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa;

a) dzieci: wtasne, wspétmalzonka, przysposobione, przyjete ~w ramach rodziny
zastepczej, pozostajace na wylacznym utrzymaniu osoby uprawnionej-do dnia ukonczenia 18
lat lub do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia oraz bez
wzgledu na wiek, jezeli maja orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci.

b) czlonkowie rodzin po zmarlych nauczycielach emerytach, jezeli byli na ich
utrzymaniu,

¢) wspotmatzonek.

§ 9

1. Srodki Funduszu przeznaczone na cele socjalne i mieszkaniowe:

a) dofinansowanie do zorganizowanych wczaséw wypoczynkowych - na podstawie
oryginatu faktury imiennej wystawionej przez biuro podrézy lub uprawnione podmioty,

b) dofinansowanie do wypoczynku o0s6b uprawnionych, organizowanego we wiasnym
zakresie (tzw. wczasy ,,pod grusza"), wzor wniosku - zatacznik nr 1,

¢) dofinansowanie leczenia profilaktycznego i sanatoryjnego - na podstawie oryginatu
faktury imiennej lub kilku faktur (nocleg, wyzywienie, zabiegi), faktura na zabiegi
winna by¢ wystawiona przez uprawniony do $wiadczen lekarskich — podmiot na kwote
minimum 500,00 zt /leczenie , rehabilitacja/,

d) dofinansowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego we wiasnym zakresie (tzw.
wczasy,,pod grusza" ), wzor wniosku - zatacznik nr 2,

e) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (w szczegdlnosci: kolonie,
obozy, zielone szkoty, zimowiska, wczasy zdrowotne i wypoczynkowe) na podstawie
oryginatu imiennej faktury,

f) zapomogi losowe, wzoér wniosku - zatacznik nr 5,

g) zapomogi socjalne, wzdér wniosku - zatacznik nr 4,

h) dofinansowanie do imprez kulturalno-o§wiatowych w postaci zorganizowanych wyjs$¢
dla grup nie mniejszych niz 10 oséb na imprezy artystyczne, kulturalne, 5(\)}zrywkowe, do
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i) dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez biuro podrézy lub inne
uprawnione podmioty - na podstawie oryginalu imiennej faktury lub rachunku
imiennego.

Na fakturze/rachunku imiennym powinno by¢ wyraznie opisane, ze jest to wycieczka,
z okresleniem ilu dniowa.

J) zwrotne pozyczki mieszkaniowe na zakup, remont lub modernizacje mieszkania lub
domu pozyczkobiorcy, wzér wniosku - zatacznik nr 6

2. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym dofinansowanie:

a) 1 raz w roku dofinansowanie do wybranego swiadczenia wymienionego w ust. | pkt. a-c
(wypoczynek),

b) 2 razy w roku do wybranych swiadczen wymienionych w pkt. d-e (dzieci),

¢) 2 razy w roku dofinansowanie do wycieczki, maksymalnie 4-dniowych z zastrzezeniem,
ze nie moga one by¢ Iaczone ze sobg i1 z inna forma wypoczynku,

d) 1 raz w miesigcu dofinansowanie do swiadczen wymienionych w pkt. h (dziatalnos¢
kulturalno-o§wiatowa).

3. Wysokos$¢ poszczegllnych S$wiadczen okreSlaja tabele w zalaczniku nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

§ 10

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen ze Srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2. Podstawa ustalenia sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionego jest udokumentowanie
odpowiednim dokumentem urzedowym (decyzja ZUS, zaswiadczeniem, itp.) informacji
o $rednim dochodzie przypadajacym na osob¢ w rodzinie oraz liczbie czlonkéw rodziny
pozostajacych we wspOlnym gospodarstwie.

3. Osoby deklarujace prowadzenie jednoosobowego gospodarstwa domowego zobowigzane sg
do udokumentowania sytuacji (rozwdd, separacja, inne),

4. W przypadku gdy uprawniony nie przedlozy stosownych dokumentéw do wgladu
pracownikowi Dziatu Socjalnego MCOO - Komisja Socjalna nie przyznaje Swiadczen.

5. Przez dochdéd netto na osob¢ w gospodarstwie domowym uwaza si¢ wszystkie
opodatkowane i nieopodatkowane dochody wuprawnionego i cztonkéw jego rodziny
wymienionych w § 8 pkt 2 Regulaminu pomniejszone o skladki na ubezpieczenia:
spoleczne, zdrowotne i podatek. Do dochodu nie wlicza sig:

a) dodatku pielegnacyjnego,

b) zasitku rodzinnego dla cztonkéw rodziny,

c) zasitku lub dodatku pielegnacyjnego dla czlonkéw rodziny,

d) dodatku kombatanckiego,

e) dodatku dla poszkodowanych w III Rzeszy,

6. W przypadku, gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu,
doptata do form wypoczynku okreslonych w § 9 ust.1 pkt. d-e moze by¢ wyplacona tylko
na wniosek jednego z rodzicow.

§ 11
1. Warunkiem przyznania §wiadczenia jest ztozenie w Dziale Socjalnym MCOO:
a) wniosku o przyznanie §wiadczenia — zgodnie z zasadg zapisang w § 7 pkt 1-3,

b) zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku 18 - 25 lata,
¢) innych zaswiadczen i dowodéw, w tym, o poniesionych kosztach i strata?/,\yrawie do

mieszkania. o “ .
" il A
%ﬁd) Strona 6 z 19 M W \\ 6% e
/’ &G




§ 12

1. Udzielenie zapomogi socjalnej emerytom warunkuje ich sytuacja zyciowa, rodzinna
1 materialna.

Emerytom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej osiagajacym dochody na
osob¢ w rodzinie maksymalnie do 2 500,00 zt moze by¢ przyznana 1 raz w roku zapomoga
socjalna w z zastrzezeniem ust. 3 - zalacznik nr 4.

2. Podstawa przyznania zapomogi socjalnej jest wniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub
organizacji zwigzkowej poparty odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialng (do wgladu). Przekazujac wypelniony wniosek wraz z
dokumentami, o ktérych mowa wyzej, wnioskodawca wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych
wrazliwych zawartych we wniosku.

3. W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobom samotnym, osobom
bedacym ofiarami przemocy w rodzinie moze zosta¢ przyznana drugi raz w roku zapomoga
socjalna z zastrzezeniem, ze jej wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 60%  minimalnego
wynagrodzenia. Do wniosku dotaczy¢ nalezy dokumenty potwierdzajace, tj. wyrok sadowy,
zaswiadczenie USC, potwierdzenie biura meldunkowego, zaswiadczenie z MOPS,
tzw. Niebieska Karta, i inne - zalacznik nr 3.

4. Podstawa przyznania zapomogi losowej jest wniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub
organizacji zwiazkowej poparty odpowiednimi dokumentami potwierdzajacymi sytuacje¢
zyciowa, rodzinna. Swiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajace;
wystapienie zdarzenia losowego, wystawionej nie wczesniej niz rok przed data zlozenia
wniosku. Przekazujac wypetniony wniosek wraz z dokumentami, o ktérych mowa wyzej,
wnioskodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych we wniosku.

5. Zapomoga losowa udzielana jest w przypadku:

a) udokumentowanego, nieszczesliwego wypadku z konsekwencjami kosztownego leczenia
lub statego kalectwa,

b) S$mierci: wspotmatzonka, dziecka, rodzicéw, ktérzy pozostawali we wspolnym
gospodarstwie domowym,

c) dlugotrwatej udokumentowanej choroby (faktury potwierdzajace zakup kosztownych
lekéw, wydatki zwigzane z pobytem w szpitalu np. odplatane zabiegi)

d) udokumentowanej szkody spowodowanej przez pozar, pow6dz, huragan i inne zdarzenia
losowe,

e) udokumentowanej kradziezy na osobie lub w mieszkaniu po wilamaniu (po umorzeniu

postgpowania).
§ 13

1. Swiadczenie w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe ma forme zwrotnej pozyczki na
remont, modernizacje, zakup mieszkania lub domu.

2. Pozyczki udziela si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej — zal nr 6

3. Przyznanie pozyczki wymaga porgczenia dwoch porgczycieli majacych staty dochdd.
Jedna osoba moze by¢ poreczycielem dwukrotnie. Porgczycielem nie moze by¢
wspotmatzonek.

4. Okres sptaty pozyczki wynosi do czterech lat. W wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach okres sptaty moze by¢ wydluzony (maksymalnie o dwa lata) na wniosek
pozyczkobiorcy i za zgoda poreczycieli.

5. Oprocentowanie pozyczek wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

6. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty
obciaza porgczycieli.




7. Zawarcie umowy o pozyczke nastepuje w terminie do 10 dni od jej przyznania przez
Komisj¢ — wzor umowy stanowi zatl. nr 7.
8. Wyplata przyznanej pozyczki nastgpuje do 7 dni od zawarcia umowy.
9. Umorzenie - w czes$ci lub catosci- niesptaconej pozyczki moze nastapi¢ na pisemny
wniosek porgczycieli i mie¢ zastosowanie w przypadku:
a) Smierci pozyczkobiorcy,
b) sytuacji, gdy pozyczkobiorca i porgczyciele nie sa w stanie sptaci¢ zadtuzenia a koszty
postgpowania sadowego przekraczaja warto$¢ niesplaconej pozyczki,
10. Wnioski o umorzenie pozyczki wymagaja szczegétowego udokumentowania sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoby zwracajacej si¢ 0 umorzenie.
11. Na wniosek Komisji Socjalnej dyspozycje o umorzeniu kwoty pozyczki wydaje Dyrektor
MCOO w Krakowie.
12. Kolejna pozyczke mozna przyznaé po splaceniu poprzedniej w catosci z tym, ze
sptacajacym nierzetelnie, dopiero po 3 latach od daty sptaty.
13. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe jest okre§lona w zataczniku 8 do
niniejszego Regulaminu.

§ 14

1. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen
w siedzibie MCOO.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 roku, w zwigzku z czym
traci moc Regulamin z dnia 16 listopada 2018 r.
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NAZWISKO

IMIE

PESEL

SYMBOL EMERY TURY/RENTY s.consansmmmumssmmssmsussswsssssisrvss e
RS FHICSERBINN 0 : s s sme 4 s smes s womes § ¥EIETs SRS 3 R ¥R B SHE REATE PE STS
Numer telefonu .........coooviiiiiiiiiiiiiii
Ostatnie miejsce pracy przed przejsciem na emeryturg lub rentg; ...
PODANIE
Prosz¢ o przyznanie mi refundacji za wczasy indywidualne-WCZASY POD
GRUSZA-w roku biezacym zgodnie z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw bytych Nauczycieli.

Oswiadczam, ze dochdd netto na 0sobg W mojej rodzinie WYNOSI: ou.vvvveiviierisinsinsniseiciinene,
MOJ NUMER KONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawarta jest w Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow
bytych Nauczycieli.

Whnioskodawca o$wiadcza, ze wypelnit obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placéwke, w ktdrej wnioskodawca byt
zatrudniony, wobec 0s6b, ktérych dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym podaniu.

KrakOow, Gl ccvosanssmmmmmmpmemsmems comsessosompeo ek o 55 SIS
/czytelny podpis/

Dochody zostaty zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez
pracownika Dziatu Socjalnego

..............................................................

pieczatka i podpis pracownika potwierdzajacego

PRZYZNANA REFUNDACIA .....ccccoiiiiiiiiiiniecieeece e
PODPIS PRACOWNIKA MCOO PODPIS KOMISIJI

Vi
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do Regulaminu ZFSS NEiR

NAZWISKO

SYMBOL EMER Y TUR Y /RENTY ettt e e e eeeeae e e e eeeeaee e e eeeeeeeeeeeennnan
AdIes ZAMIESZKANIA. ... .ottt e e e e e e e ———
N385 (S g 1<) (<3 (0 41§ E RO

Ostatnie miejsce pracy przed przejSciem na emeryture lubrentg; ...,

PODANIE
Prosze o przyznanie mi refundacji za WCZASY POD GRUSZA DLA UCZACYCH SIE DZIECI
bedacych na moim utrzymaniu. w roku biezacym zgodnie  z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych emerytéw i rencistow bytych nauczycieli-

DZIECI UCZACE SIE- wymagana potwierdzona za zgodnos¢ kserokopia legitymacji szkolnej/studenckie;j.

Oswiadczam, ze dochdd netto na osob¢ w mojej rodzinie Wynosi:.......c..ccceeueuneee RER———
MOJ NUMER KONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawarta jest w Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow
bytych Nauczycieli.

Whioskodawca o$wiadcza, ze wypetnil obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placowke, w ktérej wnioskodawca byt
zatrudniony, wobec 0s6b, ktérych dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie falszywych zeznah potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym podaniu.

KIaKOW, A1 cceniiieiiie e et

/czytelny podpis/
Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez
pracownika Dziatu Socjalnego

..............................................................

pieczatka i podpis pracownika potwierdzajacego

PRZYZNANA REFUNDAGCIA .ciciiiossssioisssosssasnsessismsesisesiossnsessumssisss ‘ W
PODPIS PRACOWNIKA MCOO PODPIS KOMISJI \
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NAZWISKO

|
O TTTTTITL]

IPESEL , T

SYMBOL EMERYTURY/RENTY ....c.ccuvtrteututninueiinietereeee et eees e e eeeeeeen.

Adres zamieszkania..............
Numer telefonu .......................

Ostatnie miejsce pracy przed przej$ciem na emeryture lub rente; .............oooveeeeein.....

PODANIE
Proszg o przyznanie mi ZAPOMOGI FINANSOWE] W  WYJATKOWO TRUDNE]
SYTUACII ZYCIOWEJ I MATERIALNEJ -w roku biezacym zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych emerytéw
i rencistow bytych nauczycieli.

UZASADNIENIE - inf. o sytuacji zyciowej i rodzinnej Wnioskodawcy:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze dochdéd netto na osobg W mojej 10dzinie WynoSi:........ovvvevverveevreecrevrersenennns
MOJ NUMER KONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawarta jest w Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistéw
bytych Nauczycieli.

Whnioskodawca o$wiadcza, ze wypetnit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktdrej wnioskodawca byt
zatrudniony, wobec 0s6b, ktérych dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skfadanie falszywych zeznan potwierdzam
wlasnorgcznym podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym podaniu.

KraKOW, ANIa....occ e

/czytelny podpis/
Dochody zostaty zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez
pracownika Dziatu Socjalnego

pieczatka i podpis pracownika potwierdzajacego

PRZYZNANA ZAPOMOGA ..o
PODPIS PRACOWNIKA MCOO . PODPIS KOMISJI

/ 22 0 # Ly
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do Regulaminu ZFSS NEiR

NAZWISKO

T T | LT

IMIE
[

VLT T T T T T T T T T T

T T T T T T T TT]

SYMBOL EMERYTURY/RENTY ......omvuiumieeaneeseeeeseeeeeeeses e

Adres zamieszkania....................
Numer telefonu .................ooo
Ostatnie miejsce pracy przed przej$ciem na emeryture lub VOIS s 5 o » st § 565068 & b« 0 e

PODANIE
Prosz¢ o przyznanie mi ZAPOMOGI SOCJALNEJ w roku biezacym zgodnie
z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych emerytow
i rencistow bytych nauczycieli.
UZASADNIENIE - inf. o sytuacji zyciowej i rodzinnej Wnioskodawcy:

.......................................................................................................................................................

Oswiadczam, ze dochdd netto na osobg w mojej rodzinie WYNOSII v,
MOJ NUMER KONTA:

-L | | |

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawarta jest w Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow
bytych Nauczycieli.

Whnioskodawca o$wiadcza, ze wypehit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktérej wnioskodawca byt
zatrudniony, wobec 0s6b, ktérych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam
wiasnorg¢cznym podpisem prawdziwosé danych zawartych w niniejszym podaniu.

KrakOw, dni@..c.ccecccccccccnceees

/czytelny podpis/
Dochody zostaty zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez
pracownika Dziatu Socjalnego

..............................................................

pieczatka i podpis pracownika potwierdzajacego

Przyznana zapomoga ...........ceeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee
PODPIS PRACOWNIKA MCOO PODPIS KOMISJI

20 Vo o #
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do Regulaminu ZFSS NEiR

NAZWISKO
o
INEEEEE
IMIE
4 T T
| | [ 1]
PESEL.
NN
SYMBOL EMERYTURY/RENTY ..ccoviiiiiiniiniieieeceeecee e
AUTEE BAMTICEEIAANEL . .. . . e o voooei 0 b w5 € i b iR 5 8 58 8 60 5 SRR O SR AT S48
WNutner TRlEEONI. s : s s sme s smoms sawns s siwns s s s 0o s § 500 § 53
Ostatnie miejsce pracy przed przejsciem na emeryture 1ub Tentes . . cooe vvees surssssws vrms csvwees
PODANIE
Prosze¢ o przyznanie ZAPOMOGI LOSOWEJ z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych emerytow i rencistow bytych nauczycieli:
UZASADNIENIE:
MOJ NUMER KONTA: e
I
J L]

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawarta jest w Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistow
bytych Nauczycieli.

Whnioskodawca o$wiadcza, ze wypetnit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placéwke, w ktdrej wnioskodawca byt
zatrudniony, wobec 0s6b, ktdrych dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnoéci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym podaniu.

KrakOW, ANIA...cccovviiiieiiiiiiiiiiceieeee et
/czytelny podpis/

Przyznana zapomoga [0SOWa: ...........cooeiuiiiiiiiiiiiiiiiii e,

PODPIS PRACOWNIKA MCOO PODPIS KOMISIJI

| | O >- (\J\KW
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do Regulaminu ZFSS NEiR

/imig¢ i nazwisko/ MIEJSKIE CENTRUM OBSEUGI OSWIATY
w Krakowie

....................................................................

Telefon

LTI ]

WNIOSEK )
0 przyznanie pozyczki na remont mieszkania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Emerytéw i Rencistow bytych Nauczycieli.

Prosz¢ o przyznanie mi ze $rodk6w Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- cel mieszkaniowy, pozyczki
WWTBOKOBCE  covorvomvmmemsyummsssssmmnsmnssssssiiniss sisssnmmmmesmassres ossoners 5858 o85S AP AR RS SR R RSt

SEOWELIBY convussmmnssassssimnnissisnnnssunsass oo oos svss s e s von grs 1385568335 6435655404555 ot e e A 6o At Bt e

Oswiadczam, ze dochdd netto na osobe w mojej rodzinie WYNOSID Lot
Na ktory sktadajg si¢ dochody moje W WySOKOSC «.........oiuueneeeiie e

[ dochody wsp6tmatzonka W WySOKOSCI «.....vvvviiiiiii e

MOJ NUMER KONTA:

L] | | || [ 1]

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstugg Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zawarta jest w Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow
bytych Nauczycieli.

Whnioskodawca oswiadcza, ze wypetnit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktérej wnioskodawca byt
zatrudniony, wobec 0s6b, ktérych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych zeznan potwierdzam
wilasnor¢cznym podpisem prawdziwo$¢ danych zawartych w niniejszym podaniu.

KIGHEW, Q00 oo msmsmnmmmemens. sk e oot e es e e s
/ /czytelny podpis/

—

g , | Y -,

U



Potwierdzenie zatrudnienia i dochodow poreczycieli

Na porgczycieli proponujg:
L s PRI w2 361 1550505 4 5 0mm s w5 sssrn's wosmen: s s » s .y s 590 & Fmet 3 RSS9  5waEE 1 336905  § A0S £ 380K 3 6 SAEEN 3
ZamieSzKaly/a@ ...

NrdowWodU ..o e, Pesel oo

..................................................................................................................

(pieczg¢ zaktadu pracy oraz piecz¢¢ i podpis potwierdzajacego zatrudnienie i zarobki porgczyciela 1)

2.PanI/Pan ...
ZamIeSZKATY/@ ....oo.oei

NEdOWOAU ..ot Pesel oo

..................................................................................................................

(pieczg¢ zaktadu pracy oraz piecz¢¢ i podpis potwierdzajacego zatrudnienie i zarobki poreczyciela 2)

Znane mi sa warunki udzielania pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Emerytéw i Rencistéw bytych Nauczycieli

Czytelny podpis porgczyciela 1 Czytelny podpis porgczyciela 2

7 _ 7™ 24.
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do Regulaminu ZFSS NEiR

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nauczycieli Emerytéw i Rencistéw
przyznanej na cel mieszkaniowy.

zwana dalej Umowa, zawarta w Krakowie dnia .................covvvee pomigdzy:

Pracodawcg : .....cooovoiiniiiieeeee » ha podstawie Umowy z dnia 07.04.2014 r. o prowadzeniu
wspolnej dziatalnoéci socjalnej, przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa, w zw. z § 5 ust. 7 Statutu Miejskiego
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, stanowiagcego zatacznik nr 1 do Uchwaty nr XC/2369/17 Rady Miasta
Krakowa z dnia 6 grudnia 2017 r. w sprawie Uchwaty nr LVIII/1232/16 Rady Miasta Krakowa
z dnia 23 listopada 2016 w sprawie wspélnej obstugi jednostek oswiatowych, zwanym dalej Pozyczkodawca,
w imieniu , ktérego dziata

*Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie Pani ..................................._

* Zastgpca Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie , na podstawie Pelnomocnictwa

a Panig/Panem P OROUURRR ) = =1
zwang dalej Pozyczkobiorca, — zamieszKalg .................ocoooooooomoomooooooo ,
zatrudniong na stanowisku ................ccocoevoni, W ettt e s e s s e e e et s e eeeeaeeneenessses .

przy udziale:

PANMPHINR. 1 vons s s 5ot § 55055 53505 o s s 8 308 S ¥ St B S 5 £ PESEL: ......ccoooiiiiiiii
i
PanUPANG 1uves s0mms5 cnnsn sasneorns cumes oz sxmss o sss s ssmss s56me s memen snemen oo PESELS : ccvnus s i 5555 wnmon  cns e somoes
zwanych dalej Porgczycielami, o nastgpujacej tredci :
§1
Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej z dnia ................... Przyznana zostata Pani/Panu

pozyczka z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych NeiR przeznaczona na cel mieszkaniowy wg zasad
okreslonych w Ustawie z dnia 4.03.1994 r. w sprawie ZFSS /Dz.U.nr 70 poz.335 z 1996 roku z p6zn.zm./
W WYSOKOSCI ..., STOWNIE: oo

z przeznaczeniem na remont mieszkania, oprocentowana w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi 4 lata. Rozpoczecie sptaty pozyczki
nastegpuje od dnia..................oo w réwnych 47 ratach miesigcznych po ............ i ostatnia
48 rata — w wWySOKOSCI .....oovevvreean ., /w tym odsetki ............. ......./.

§3

Pozyczkobiorca dokonuje wptaty naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej Umowy.
§4

Sptaty pozyczki dokonuje sie na konto Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie

do dnia 10 kazdego miesigca.
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§5
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4.03.1994 roku

w sprawie ZFSS /Dz.U. Nr 70 poz. 335 z roku 1996 roku z p6zn. zm/ i przepisy kodeksu cywilnego.

§6

Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 2 Jjednobrzmiacych egzemplarzach, ktérego jeden otrzymuje pozyczkobiorca,
jeden MCOO w Krakowie.

My nizej podpisani, zobowiazujemy sie WZEISIRIN. sscssmsii s coermavemransvrmpsnsssins ssesessssssssmmemmmmmmes seeresessms eareneoss — jako

wierzyciela dokona¢, jako wspotdtuznicy, solidarnie sptaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, udzielonej POZYCZKODIOICY ..o
na podstawie niniejszej umowy pozyczki na remont mieszkania, do WySOKOSCI .............ocovovvvovevoo zt
(STOWNIE: ..o zt), stanowiaca naleznos¢ gtéwna plus odsetki, jezeli

Pozyczkobiorca nie wywiaze sie z umowy — nie zwrdci kwoty pozyczki wraz z odsetkami.
Oswiadczam, iz znam tre$é ww. umowy pozyczki.

Pesel porgczyciela 1: Pesel poreczyciela 2:

(czytelny podpis poreczyciela 1) (czytelny podpis porgczyciela 2)

Stwierdzam wtasnorgczno$¢ podpiséw porgczycieli wym. w pkt. 12

/ podpis czytelny pozyczkobiorcy/ /piecze¢ i podpis Dyrektora MCOO,
upowaznionej osoby/

R :
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Strona 17 z 19 OM —Q/\? e h




TABELE

I .DOFINANSOWANIE DO WCZASOW -

na osobg ale nie wigcej niz 1700,00 zt

2.DOFINANSOWANIE WCZASOW "POD GRUSZA"

Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS NEiR

KWOTA BAZOWA 1 700,00 zt /wydatkowana

KWOTA BAZOWA 1 700,00 zt

3.DOFINANSOWANIE DO WCZASOW PROFILAKTYCZNO-LECZNICZYCH KWOTA

BAZOWA -1 800,00 zt

Dochéd netto miesigczny na osobe % dofinansowania brutto od kwoty bazowej
do 1 100,00zt 95
powyzej 1 100,00 zt do 1 400,00 zt 90
powyzej 1400,00 zt do 1 600,00 zt 80
powyzej 1 600,00 zt do 1 800,00 zt 70
powyzej 1 800,00 zt do 2 300,00 zt 50
powyzej 2 300,00 zt do 3 100,00 zt 30
powyzej 3 100,00 zt 10

4.DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECI - KWOTA BAZOWA 1.500,00 zt

(kolonie, obozy, wczasy)

Dochdd netto miesigczny na osobe % dofinansowania brutto od kwoty bazowej
do 1 100,00zt 95
powyzej 1 100,00 zt do 1 400,00 zt 90
powyzej 1 400,00 zt do 1 600,00 zt 80
powyzej 1 600,00 zt do 1 800,00 zt 70
powyzej 1 800,00 zt do 2 300,00 zt 50
powyzej 2 300,00 zt do 3 100,00 zt 30
powyzej 3 100,00 zt 10

5.ZAPOMOGA SOCJALNA

Dochdd netto miesigczny na osobe Wysoko$¢ zapomogi brutto

do 1 100,00zt 1 600,00 zt
powyzej 1 100,00 zt do 1 400,00 zt 1 200,00 zt
powyzej 1400,00 zt do 1 600,00 zt 900,00 zt
powyzej 1 600,00 zt do 1 800,00 zt 700,00 zt
powyzej 1 800,00 zt do 2 000,00 zt 350,00 zt
powyzej 2 000,00 zt do 2 500,00 zt 200,00 zt

powyzej 2 500,00 zt Nie przystuguje

6. ZAPOMOGA LOSOWA od 500,00 zt do 2 000,00 zt, w tym zapomoga losowa - § 11

pkt 5b — 600,00 zt

7. DOFINANSOWANIE DO BILETOW (kino, teatr, itp.) - jeden raz w miesiacu:

Dochdd netto miesigczny na osobe

% dofinansowania brutto

do 2 000,00 zt

50% ceny biletu, nie wigcej niz 40,00 zt

powyzej 2 000,00 zt

40% ceny biletu, nie wigcej niz 32,00 zt u
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8. WYCIECZKI

wycieczka 4 dniowa - kwota bazowa 500,00zt
wycieczka 3 dniowa - kwota bazowa 400,00 zt
wycieczka 2 dniowa - kwota bazowa 300,00 zt
wycieczka 1 dniowa - kwota bazowa 200,00 zt

Dochdd netto miesigczny na osobe % dofinansowania brutto od kwoty bazowej
do 1 700,00 zt 90
powyzej 1 700,00 zt do 2 000,00 zt 80
powyzej 2 000,00 zt do 3 000,00 zt 70
powyzej 3 000,00 zt 20

9.POZYCZKA MIESZKANIOWA do 12.000,00 zt

Zat. nr 9
do Regulaminu ZFSS NEiR

PROCENTOWY PLAN FINANSOWY ZFSS

zadania socjalne 95% zadania mieszkaniowe 5%

cel % cel %
Zapomogi socjalne 25
Zapomogi losowe 10 wyplata pozyczek 95
Weczasy, kolonie, obozy ( wypoczynek) 55
Bilety — kino, teatr 4

umorzenia 5

Wycieczki 6
RAZEM 100% RAZEM 100%
Krakéw, dnia 2 ¢ Li> 2l i\'li&-‘jxf\: Yf” B (.)(’:\ stugi V“cgg?zzi;tlzzaﬁadu
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