zalgcznik nr A

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- zadania socjalne

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1.

2.

3.

o

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
z 2024 poz. 288 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 854 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn.
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349),

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim i w drugim potroczu roku poprzedniego
oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie 0 ochronie danych).

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

2.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych u Pracodawcéw Stron Umowy o wspolnej
dzialalnos$ci socjalnej Pracodawcow.

Zespol Socjalny - zespot osob w sktad, ktorego wehodzg: Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi
Oswiaty w Krakowie lub upowazniony przez niego pracownik oraz przedstawiciele kazdej
miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej, dziatajacej u Pracodawcow (w liczbie po jednym
przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne upowaznienie), podejmujacy decyzje
w kwestii przyznawania $wiadczen ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

- pracownikow zatrudnionych u Pracodawcow i cztonkéw ich rodziny wskazanych
w Regulaminie,

- emerytow i rencistow bytych pracownikow Pracodawcy, dla ktorych dany zaktad pracy byt
ostatnim miejscem pracy przed nabyciem praw emerytalnych/rentowych i cztonkow ich rodziny, -
- inne osoby ktorym pracodawca przyznat w Regulaminie prawo Kkorzystania ze $§wiadczen
finansowanych z Funduszu.

Pracodawcy - Strony umowy 0 wspdlnej dziatalnosci socjalnej w zakresie czgsci Funduszu
przeznaczonej na dziatalno$¢ socjalng.

Miejskie Centrum Obslugi Oswiaty - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
ul. Utanéw 9a, zwane dalej MCOO.

Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie ul. Utanow 9a.
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§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obsluga Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowiazek, wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejskiec Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakéw — dalej MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej
uprawniona osoba jest/byta zatrudniona.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

1) ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakow, adres e-mail: iodmcoo@mcoo.krakow.pl

2) ul. Sarego 4, 31-047 Krakow, e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl

Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze $rodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng realizowang przez
administratoréw. na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, w szczegdlnosci:

a) art. 6 ust. 1lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2024
r. poz. 228 ze zm.) oraz

¢) Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w czgsci
przeznaczonej na zadania socjalne, sStanowigcy zatgcznik nr A do umowy
nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspolnej dziatalnosci socjalnej
Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe bgda przetwarzane rowniez
w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania
cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania

lub odmowy przyznania swiadczenia socjalnego, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia

roszczen, a takze przez czas wynikajacy z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

W zakresie przewidzianym przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu

do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz zadania przeniesienia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, ze przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Wymoég podania danych osobowych wynika z ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych w zwigzku z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie

danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczen socjalnych

wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwos$ci
udzielenia §wiadczen.

W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji,  w tym profilowaniu.

§3

Postanowienia ogélne.

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw oswiaty, zwany dalej ,,Funduszem"
tworzy si¢ przy Miejskim Centrum Obshugi Oswiaty w Krakowie, zwanym dalej ,,MCOOQO"
I obejmuje wspodlnag dziatalnos$¢ socjalng prowadzong na rzecz pracownikow placowek, ktore
podpisaty umowe 0 wspolnym gospodarowaniu Funduszem z MCOO.

str. 2


mailto:iodmcoo@mcoo.krakow.pl
mailto:iod.mjo@um.krakow.pl

o

10.
11.

12.
13.

Regulamin okresla zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje

dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z tego

Funduszu.

Regulamin obejmuje takze emerytow i rencistow administracji i obstugi zlikwidowanych

placowek oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym byta Gmina Miejska Krakow i na

ktorych naliczana jest kwota odpisu.

Warunki wspolnej dziatalnosci socjalnej okre§la odrgbna umowa z placéwkami.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Decyzje 0 przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do $wiadczen podejmuje Zespot

Socjalny w sktadzie:

1) przedstawiciel MCOO (dyrektor MCOO lub pracownik posiadajacy pisemne petnomocnictwo
Dyrektora MCOOQ),

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w placéwkach, majgcym
pisemne pelnomocnictwo swoich miedzyzaktadowych organizacji zwiazkowych.

Zespot Socjalny podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia. Posiedzenia Zespotu Socjalnego

odbywaja si¢ raz na kwartat, a z posiedzenia komisji pracownik dziatu socjalnego sporzadza

protokot.

Cztonkowie Zespotu Socjalnego podpisujg listg obecnosci i protokot.

Decyzje Zespotu Socjalnego Sg ostateczne i nie podlegajg zaskarzeniu, z zastrzezeniem ust. 11.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

Odmowa przyznania $wiadczen wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek

zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia wystgpic

z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Zespotu

Socjalnego jest ostateczna.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcow - stron umowy, administruje Dyrektor MCOO.

§4

Zasady tworzenia zakladowego Funduszu swiadczen socjalnych.

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla placowek, ktére podpisaly Umowe o wspdlnej

dziatalnos$ci socjalnej — zadania socjalne (w tym dla pracownikow MCOQ) tworzy si¢:

1) z odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych pracownikéw bedgcych nauczycielami;
odpis ustalany w tym przypadku jest jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, obowigzujacej w dniu
1 stycznia danego roku — zgodnie z art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

2) z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw nie bedgcych
nauczycielami, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza -
zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

3) z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego na kazda
zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS,

4) z odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej na kazdego emeryta i rencist¢ nie bedacego nauczycielem, a objetego opieka
socjalng wskazang w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych — zgodnie art. 5 ust.
5 ustawy o ZFSS,
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5) z odsetek od kwot zgromadzonych na rachunkach Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
6) z kwot zgromadzonych na rachunkach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a nie
wykorzystanych w ubiegltym roku budzetowym,
7) z darowizn i zapisow.
2. Rownowartos¢ dokonywanych odpisow przekazuje si¢ na rachunek bankowy Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach okreslonych w ustawie o ZFSS.

§5

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen.

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy Pracodawcoéw, dla ktérych
ostatnim miejscem pracy przed nabyciem praw emerytalnych pracy danego Pracodawcy,

3) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy ze zlikwidowanych placowek
o$wiatowych na terenie Gminy Miegjskiej Krakow, dla ktorych ta placowka byla ostatnim
miejscem pracy, przed nabyciem praw emerytalnych/rentowych,

4) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy Pracodawcow,
dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed nabiciem $wiadczen przedemerytalnych byt
zaktad pracy danego Pracodawcy,

5) osoby, ktore z przyczyn rodzinnych przerwaly zatrudnienie, aby sprawowaé opieke nad
niepelnosprawnym dzieckiem i pobieraja z tego tytulu $wiadczenie, a ostatnim miejscem
pracy byt zaklad danego Pracodawcy,

6) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1.

2. Czlonkami rodziny osob uprawnionych sa:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (z wyjatkiem zawodowych rodzin zastepczych) w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca
si¢ w szkole (w tym w szkole wyzszej) do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat, tj. konczace 25 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia - bez wzgledu
na uprawnienia do zasitku rodzinnego (0 uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej
legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni) oraz bez
wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych lub catkowita niezdolno$¢ do pracy
i samodzielnej egzystencji albo calkowitg niezdolno$¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2) doroste dzieci lub cztonkowie rodzin osob uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca pehni
catkowita opieke ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ - niepetnosprawnos¢ oraz fakt petnienia
opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem.

3) wspotmatzonek.

3. Emeryci/rencisci, ktoérzy podjeli ponownie zatrudnienie na podstawie umowy o pracg posiadaja
status pracownika 1 tracag mozliwo$¢ korzystania z Funduszu jako emeryt/rencista. Moga w takim
przypadku korzysta¢ jako pracownik ze $wiadczen socjalnych w ramach Funduszu socjalnego
u obecnego Pracodawcy.

§6

Przeznaczenie zakladowego Funduszu §wiadczen socjalnych.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na dwa zadania:
1) zadania socjalne,

2) zadania mieszkaniowe.

2. Szczegotowy zakres zadan mieszkaniowych stanowi oddzielny Regulamin.
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3. Podzial $rodkow finansowych ZFSS na poszczegdlne zadania przyjmuje sie W wysokosci po
wyptaceniu Srodkéw na §wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

1) zadania socjalne - 95%,

2) zadania mieszkaniowe - 5%.

4. Przesunigcia $rodkow pomigdzy zadaniami dokonuje Dyrektor MCOO (lub osoba przez niego

upowazniona) W uzgodnieniu z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

Zadania socjalne

1. Srodki Funduszu w czesci na zadania socjalne przeznaczone sa na finansowanie czesci kosztow
w zakresie:

1) wypoczynku dla pracownikoéw i ich rodzin:

a) wczasow indywidualnych (tzw. ,,pod grusza™),

b) pobytu dziecka pracownika na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, zielonych szkotach -
ktore trwaja co najmniej 5 dni,

2) pomocy finansowej:

a) zapomogi socjalnej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, zyciowej
i materialnej,

b) zapomogi losowej w wypadkach losowych skutkujgcych znacznym pogorszeniem sytuacii
materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w szczegdlnosci:

- konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkéw zwiazanych z przewlekta i dtugotrwala  choroba

wlasng lub czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
z wnioskodawca (wymienionych w § 5 pkt. 2 Regulaminu),

- pozbawienie biezacych srodkow utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,

- $mier¢ malzonka, rodzicow wiasnych lub wspotmatzonka, dzieci (bez wzgledu na wiek), cztonka

rodziny wymienionego w § 5 pkt 2 Regulaminu oraz

- udokumentowanego zdarzenia losowego, np. wypadek, powstalg strate¢ w wyniku kradziezy,

pozaru lub zalania mieszkania,

4) dofinansowania do zajg¢é sportowo-rekreacyjnych,

5) dofinansowania do imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
impreze artystyczng, Kkulturalng, rozrywkowa, do Kkina, teatru, uczestnictwa w imprezie
»integracyjnej” organizowanej przez Pracodawce itp.

2. Nie korzystanie z ustug i $wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkéw tego Funduszu nie
uprawnia pracownikéw i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

§8

Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych, organizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza) - zat. nr 1,

- dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy
zdrowotne i wypoczynkowe, tzw. ,,zielone szkoty", ktore trwajg co najmniej 5 dni) na podstawie
oryginatu imiennej faktury - zat. nr 2,

- zapomogi losowe - zat. nr 3,

- zapomogi socjalne - zat. nr 4,

- dofinansowanie zajg¢¢ sportowo-rekreacyjnych - zat. nr 5,

- dofinansowanie do imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
impreze artystyczna, kulturalna, rozrywkowa, do kina, teatru ,uczestnictwa w imprezie
»integracyjnej” organizowanej przez Pracodawce itp. - zat. nr 6.

. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym:

1) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

N
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N

2)
3)
4)
5)
6)

raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dziecka,
raz w roku zapomogg socjalna,

W razie wystgpienia zdarzenia losowego - zapomoge losowsg,

dofinansowanie zajec¢ sportowo-rekreacyjnych- zgodnie z zasadami § 10,
dofinansowanie do imprez kulturalnoo$wiatowych - zgodnie z zasadami § 11

. W przypadku wyjatkowo cigzkiej Sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (samotni rodzice,

rodziny wielodzietne - posiadajace czworo lub wigcej dzieci lub niepelnosprawnos¢ uprawnionego
cztonka rodziny) pracownik moze otrzymaé¢ dwukrotnie zapomoge socjalna, z zatozeniem, ze
$wiadczenie przyznane drugi raz moze by¢ W wysokosci nie przekraczajacej 60% kwoty z tabeli

zat. nr 8.
. Wysokos¢ przyznawanych $§wiadczen z Funduszu przedstawiajg tabele stanowiace ztacznik nr 8 do

Regulaminu:

1) zapomoga socjalna — tabela nr 1,

2) zapomoga losowa - tabela nr 2,

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza" dla pracownikéw- tabela nr 3,

4) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza" dla dzieci pracownikow- tabela nr 4,

5) dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych - tabela nr 5,

6) dofinansowanie do imprez kulturalnoo$§wiatowych - tabela nr 6.

§9

Zajecia sportowo-rekreacyjne, ktére podlegaja dofinansowaniu z Funduszu to aktywnos¢ ruchowa,
optacona ze srodkdw wnioskodawcy.

Faktury nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 12 miesigcy przed ztozeniem wniosku.

Pracownik moze si¢ stara¢ 0  dofinansowanie  zaje¢  sportowo-rekreacyjnych
po przedstawieniu faktur/rachunkéw imiennych wystawionych na wnioskodawece, z zastrzezeniem,
ze faktura/ rachunek imienny winien zawiera¢ informacje o rodzaju optaconych zaje¢ oraz
o terminie ich realizacji.

W przypadku checi zorganizowania przez danego Pracodawcg lub pracownikéw danego
Pracodawcy zbiorczych zaje¢ sportowych, ktéorych uczestnikami beda osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu o dofinansowanie, mozna si¢ ubiega¢ na podstawie ,,zbiorczej faktury” za
uczestnictwo w takich zajeciach, przy zachowaniu zasad opisanych w § 10 ust. 5 (analogicznie do
imprezy kulturalnoos§wiatowe;j).

Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli nr 5
(zatacznik nr 7 do Regulaminu).

§ 10

Pracownik moze si¢ stara¢ 0 dofinansowanie do imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci
dofinansowania do wyjscia na impreze artystyczna, kulturalng, rozrywkowa, do Kina, teatru,
uczestnictwa w imprezie ,,integracyjnej” organizowanej przez Pracodawcg itp.

Podstawg ubiegania sie 0 dofinansowanie imprezy kulturalnoo$wiatowej jest ztozenie wniosku
z faktura/rachunkiem imiennym wystawionym na wnioskodawce potwierdzajaca uczestniczenie
w takiej imprezie wraz z wymaganymi dokumentami poswiadczajacymi dochod.

Faktura/rachunek musi by¢ wystawiona na wnioskodawce, zawiera¢ okreslenie rodzaju imprezy
kulturalnooswiatowej i datg kiedy sie¢ odbyta.

Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli nr 6
(zatacznik nr 8 do Regulaminu).

W przypadku checi zorganizowania przez danego Pracodawce lub pracownikow danego
Pracodawcy zbiorczej imprezy kulturalnoo$wiatowej, ktorej uczestnikami beda osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu o dofinansowanie mozna si¢ ubiega¢ na podstawie ,,zbiorczej faktury”
za uczestnictwo w takiej imprezie, przy zachowaniu zasad:
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1) faktura/rachunek wystawiony bedzie na danego Pracodawce, tj. placowke lub pracownika
(organizatora wspoélnej imprezy),

2) faktura/rachunek zawiera¢ bedzie rodzaj imprezy i datg kiedy si¢ odbyta,

3) na fakturze/rachunku wyszczegblniony bedzie koszt poniesiony przez jedng osobe,
faktura/rachunek zostanie optacony ze §rodkéw wiasnych os6b uprawnionych,

4) faktura/rachunek opisana bedzie przez Dyrektora jednostki (inng upowazniong do tego osobg),
W nastepujacy sposob:

5) ,, Faktura/rachunek za udzial w imprezie wspolnej pracownikéw (nazwa pracodawcy), ktora

odbyla sie w dniu .......................... Kazdy z pracownikow poniost koszt 00,00 zi, ktory
zostat optacony ze Srodkow wlasnych.”
6) Do faktury/rachunku begdzie zatgczona lista uczestnikow:
Lista pracownikow uczestniczqcych w imprezie zorganizowanej przez ... (nazwa
pracodawcy) w dn. .....
LP Imig i nazwisko Poniesiony koszt
uczestnika

Pieczeé i podpis Dyrektora placowki/upowaznionej osoby

7) Kazda z uprawnionych os6b wypetnia wniosek bedacy zatacznikiem nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

8) Zespdt Socjalny przyznaje w/w $wiadczenie zgodnie z zapisami zawartymi w § 10 pkt 1-4
Regulaminu, indywidualnie kazdej uprawnionej osobie.

§ 11

Dofinansowanie do wypoczynku dziecka: wczaséw, kolonii, obozéw, zimowisk, ,,zielonych
szkot” zakupionych indywidualnie przez pracownika moze nastgpi¢ po przedtozeniu oryginatu
rachunku lub faktury.
Rachunek wystawiony na pracownika powinien zawiera¢: forme¢ wypoczynku, nazwisko i imie
osoby, miejscowos$é, okres od-do oraz cen¢ i zapis — zaptacono gotowka/przelewem.
Faktura/rachunek powinien by¢ wystawiony na 0sobe uprawniong (wnioskodawce) a w opisie
zawiera¢ imiona i nazwiska osob, ktorych faktura/rachunek dotyczy.
Faktura/rachunek winna by¢ wystawiona za ,,wczasy”, (noclegi i wyzywienie). Faktury tylko za
,»hoclegi” traktowane sg jak wypoczynek zorganizowany indywidualnie tzw. ,,wczasy pod grusza”.
W przypadku wczasow zagranicznych faktury wystawione w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢
przez ttumacza przysieglego i wraz z oryginatem dostarczy¢ do rozliczenia. Do przeliczenia
warto$ci faktury stosuje sie sredni kurs NBP waluty faktury obowiazujacy w dniu wystawienia
faktury.

§12

. Podstawe ubiegania si¢ 0 przyznanie $§wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej wraz z o$wiadczeniem 0 $rednim dochodzie przypadajacym na cztonka rodziny
w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku.
. Sktadajgc wniosek o przyznanie $wiadczenia osoba ubiegajgca si¢ o nie ma obowigzek
przedstawienia pracownikowi Dziatu Socjalnego do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dochdd
przypadajacy na cztonka rodziny, w celu prawidlowej weryfikacji sytuacji materialnej, rodzinnej
i zyciowe]j wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nastepujacych dokumentow:
1) PIT 37 (PIT 36, PIT 28, PIT 16A) za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku, wnioskodawcy
I wspotmatzonka/partnera lub
2) zaswiadczenie 0 wysokosci dochodow whioskodawcy i wspdtmatzonka/partnera (wystawione
przez urzad skarbowy) za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku lub
3) kserokopia  decyzji ZUS o0  wysokosci emerytury/renty  wnioskodawcy
I wspotmatzonka/partnera, za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku lub
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4) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka/partnera, z roku poprzedzajacego
ztozenie wniosku,

5) oraz inne zaswiadczenia i decyzje potwierdzajace wysoko$¢ dochodu nie ujetego w rozliczeniu
podatkowym, np. dochody z ,,Programu 500+", otrzymywane alimenty, renty rodzinne i inne
przychody nieopodatkowane.

Osoby uprawnione, ktore z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, nie mogg przedstawié¢
dochodéw przypadajacych na osob¢ w rodzinie (brak poswiadczenia dochodow) sktadaja
oswiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej i materialnej i otrzymaé mogg §wiadczenia wynikajace
z najwyzszego progu dochodowego tabel — za wyjatkiem zapomogi socjalnej, ktorej w takim
wypadku nie przyznaje si¢.

Osoby uprawnione, ktore z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, sktadaja wnioski za
posrednictwem o0so6b trzecich, np. dzienniki podawcze, placowki macierzyste, droga pocztowa
1 inne, zobowigzane sa:

1) zataczy¢ odpowiednie dokumenty — wymienione w § 12 ust. 2 pkt 1-2) poswiadczajace
wysokos¢ dochodu do sktadanego wniosku — dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez
pracownika Dzialu Socjalnego bedzie niszczona w sposob uniemozliwiajacy jej odtworzenie

2) wniosek wraz z zatgczong dokumentacjg powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie —
w taki sposdb, aby przekazywane informacje nie mogly by¢ dostgpne dla oséb innych niz
whnioskodawca i pracownik Dziatu Socjalnego.

5. Dochéd catego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny)

liczony jest w nastepujacy sposob:

wysokos¢ dochodu pracownika, tj. dochod minus skladki na ubezpieczenie spoleczne minus
podatek (po odliczeniach)

+ wysokos¢ dochodu wspolmalzonka/partnera, tj. dochod minus skladki na ubezpieczenie
spoleczne minus podatek (po odliczeniach)

dzielone przez liczbe czlonkéw rodziny (wnioskodawca, wspotlmalzonek/partner i osoby
wymienione w § 5 ust. 2 pkt1i2 regulaminu).

10.

11.

12.

13.

Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego wlicza sig:
dochody pracownika osiagnigte zard6wno u Pracodawcy i poza Nim oraz dochody osiagniete przez
Jego wspotmalzonka/partnera i 0soby (wymienione w § 5 Regulaminu) zaré6wno ze stosunku pracy
jak i innych tytutdéw. Do dochodu wlicza sie¢ réwniez emerytury, renty oraz $wiadczenia
alimentacyjne i wychowawcze.

W przypadku dzieci bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy, ktore ukonczyty 18 r.z. - wymagane
jest poswiadczenie o kontynuowaniu nauki - aktualna legitymacja lub za§wiadczenie — do wgladu
pracownika Dziatu Socjalnego lub przekazane na zasadach okreslonych w § 12 ust. 4.

Osoby uprawnione sktadajace wnioski 0 $wiadczenia z Funduszu, w chwili zmiany sytuacji
zyciowej, materialnej, rodzinnej zobowigzane sg przedtozy¢é oswiadczenie 0 aktualnej sytuacii
rodzinnej (rozwod, $mier¢ cztonka rodziny, podjecie pracy lub utrata Zrodta dochodu, itp.) - na
druku bedacym zatgcznikiem nr 7.

Rozdzielno$§¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby
samotnej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majgtkowej konieczne jest przedstawienie
dochodow wspotmatzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej do
swiadczen.

Dzieci wliczane sg do cztonkow rodziny pracownika wytacznie w przypadku faktycznego
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub cztonkowie rodziny opodatkowani na zasadzie
ryczattu lub karty podatkowej oprocz deklaracji PIT28 lub PITIGA winny ztozy¢ o$wiadczenie
0 osiggnietym dochodzie w roku poprzednim.

Dochoéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony w przypadku
utraty zrédta dochodu przez jednego cztonka pozostajagcego we wspolnym gospodarstwie
domowym w trakcie roku kalendarzowego. Wéweczas dochod z roku poprzedniego osoby, ktora
utracita zrodto dochodu nie bedzie uwzgledniony.

Osoby sktadajace wniosek o §wiadczenia, ktore podjety zatrudnienie u pierwszego pracodawcy
1 nie osiggnety dochodow w roku poprzednim muszg udokumentowaé swojg aktualng sytuacje
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

N

finansowg poprzez przedstawienie zaswiadczenia o wysokosci dochodu od pracodawcy zgodnie
z zasadg opisang w § 12 pkt 5.

Fakt utraty Zrodta dochodu nalezy udokumentowaé (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy,
kserokopia dokumentu poswiadczajacego rozwigzanie umowy o prace).

Ponowne zatrudnienie w ciaggu roku kalendarzowego nalezy niezwlocznie zglosi¢, wowczas
dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony.

Zespot Socjalny ma prawo weryfikowa¢ o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac od pracownika dodatkowej dokumentacji
potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

Whiosek osoby, ktora ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na wezwanie Zespotu
Socjalnego dodatkowej informacji, o ktorej wyzej mowa zostanie odrzucony.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie lub doptat¢ z Funduszu na podstawie dokumentéw
wystawionych poza granicami Polski wymaga si¢ przedlozenia ich tlumaczenia na jezyk polski
przez thumacza.

Osoba uprawniona, ktora otrzymata $wiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty lub
o$wiadczenia zobowigzana jest do zwrotu przyznanego $wiadczenia Wraz z ustawowymi
odsetkami.

§13

Przydzial §wiadczen nastepuje na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku
na obowigzujacym druku.

Whioski, ktore nie spetniaja wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

W przypadku nie przedstawienia do wgladu pracownikowi Dziatu Socjalnego dokumentéw
potwierdzajacych dochdd przypadajacy na cztonka rodziny, Zespot Socjalny przyzna $wiadczenia
wynikajace z najwyzszego progu dochodowego tabel, ze wzgledu na brak mozliwosci rozeznania
sytuacji materialnej wnioskodawcy - za wyjatkiem zapomogi socjalnej, ktorej w takim wypadku
nie przyznaje sie.

W szczeg6lnych przypadkach Zespot Socjalny moze rozpatrzy¢ niekompletny wniosek.

§14

Whnioski o $wiadczenia socjalne przyjmowane sa w ciggu calego roku kalendarzowego,

a rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Zespotu Socjalnego po dacie ztozenia wniosku.

Whnioski mozna ztozy¢:

1) w dziale socjalnym MCOO w Krakowie,

2) u Pracodawcy (za posrednictwem sekretariatu) - zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 13 ust. 4,

3) na dzienniku podawczym MCOO w Krakowie - zgodnie z zasadami okreSlonymi
w § 13 ust. 4.

§15

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan finansowy.

Do 31 stycznia pracownik Dziatu Socjalnego przedstawia Glownemu Ksiggowemu MCOO
informacj¢ 0 wykorzystaniu Funduszu za ubiegly rok kalendarzowy, a po akceptacji Gtéwnego
Ksiggowego informacja 0 wykorzystaniu Funduszu przekazywana jest do zwiazkow zawodowych.

§ 16

Pracownik Dzialu Socjalnego MCOO w Krakowie prowadzi ewidencje indywidualng swiadczen
pracowniczych.
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§ 17

Wszelkie  zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu
z migdzyzaktadowymi organizacjami zwiagzkowymi.

§18
Z wejSciem W zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych u Pracodawcow Stron Umowy o wspdlnej dzialalno$ci socjalnej
z dnia 04.04.2024 r..
§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazywania od 1 stycznia 2025 roku.
§20
Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje sie do wiadomo$ci wszystkim zatrudnionym
poprzez:
1) umieszczenie go na stronie internetowej MCOO w Krakowie (www.mcoo.krakow.pl),
2) wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MCOO,
3) w sposob przyjety u kazdego z Pracodawcow - stron Umowy.

§21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Krakow, dnia 04.12.2024 r.
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zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S
- zadania socjalne

WNIOSEK ]
o przyznanie dofinansowania wczaséw indywidualnych, tzw. ,, WCZASOW POD GRUSZA”

............................................................................................ PESEL. ...
(nazwisko 1 imig¢ pracownika)

AATES ZAMIESZKAINIA ... . eut ettt ettt ettt ettt et et et ettt et et e e e e et et et et et e e et et et et et et et e et ettt e e aan

adres Mailowy: ... telefon .....oii i

I:I pracownik czynny:

I:I emeryt/rencista byly pracownik:

(wpisa¢ nazwe ostatniego miejsca pracy)

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

Oswiadczam, Ze przyznang pomoc przeznacze na pokrycie kosztow zorganizowanego we wlasnym zakresie wypoczgynku.
Jednoczesnie prosze o przyznanie dofinansowania ,,wczasow pod gruszq” dla moich dzieci:

L
2
TP
A

Oswiadczam, ze $redni dochod na jedna osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSI MICSIGCZNIC ....evveverevevenve venveeeen e v . . MOja TOdzina sktada si¢ z ....... 0s0b, tj.

1. Whnioskodawca

2. WspolmalzoneKk/partner: ... (imig i nazwisko)

3. Dzieci:

........................................................................ dataur. ................
........................................................................ dataur. ..............ee

........................................................................ dataur. ................

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiqzku z obsh iktadowego Fund Swiadczer Socjalnych zawarta jest w do R darowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcéw Stron umowy o wspélnej dzialalnosci socjalnej P)awdawww Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypelnit obowiqzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byl

zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podal w zwiqzku z niniejszym wnioskiem.

7

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznah potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

D310 T2 VSO S PR TRRT
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowat dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespotu: ..........cvuieiniiiiiiiiiiee

Przyznana Kwota: ...........ccocoviiiiiiiiiiiinnns

PROTOKOL NR: ...

Podpis pracownika MCOO: .........coooviiiiiiiiininininienn.
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zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFS$S
- zadania socjalne

0 przyznanie dofinansowania dla dziecka — w\;/\;glczlycr)lei Iioljganizowany(na podstawie faktury/rachunku)
............................................................................................ PESEL.. oo
(nazwisko 1 imig¢ pracownika)
AATES ZAMIESZKAINIA ... . eut ettt ettt et ettt ettt e et et e e et et et e e et et et et e e et et et et et et et et ettt aan
adres MatloOWY:.....ouiuii i telefon .....ooiiei

I:I PraCOWNIK CZY NN e

I:I emeryt/rencista byly pracownik: e
(wpisa¢ nazwe ostatniego miejsca pracy)
nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

Zwracam sig z prosbq o czesciowq refundacje poniesionych kosztow za pobyt mojego dziecka na wezasach, obozie, kolonii,
zielonej szkole. (wiasciwe podkreslic):
Uczestnik wypoczynku:

1. imi¢ nazwisko dziecka: ....... ... dataur. ...
2. 1mi¢ NazZWisKO dZIECKa: ... ..ottt e dataur. .........oooiiii
3. 1mi¢ Nazwisko dZIeCKa: .......o.itiit i e dataur. .........ooiiiii

Oswiadczam, ze $redni dochod na jedna osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi miesiecznie ............cc.eeeeeeveeeeevevven e ... . Moja rodzina sktada sie z ....... 0s0b, tj.

4. Wnhnioskodawca

5. WspolmalzoneKk/partner: ... (imig i nazwisko)

6. Dzieci:

........................................................................ dataur. ................

........................................................................ dataur. ................

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

bl Tad, 7 7

In/orma(ja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiqzku z wego Fi Swiadczer Socjalnych zawarta jest w do R darowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcéw Stron umowy o wspélnej dzialalnosci socjalnej P)awdawww Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypelnit obowiqzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podal w zwiqzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznah potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

DS 50TZ0 3 VOSSPSR
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowat dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespotu: ..........cooeiiiiiiiiiiiiiii i

Przyznana Kwota: ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiieiinnn,
PROTOKOE NR: ..ot

Podpis pracownika MCOO: ..........cveviiiniiniiinniinnane.
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zalacznik nr 3
do Regulaminu ZF$S
- zadania socjalne

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

............................................................................................ PESEL.....oiiti i
(nazwisko 1 imig¢ pracownika)
Adres ZamIESZKANIA: ... ... .ot
adres MatloOWY:.....ouiuiii i telefon .....oeiiei
I:I PraCOWNIK CZY NNy e
(pieczatka zaktadu pracy)
I:I emeryt/rencista byly pracownik: e

(wpisa¢ nazwe ostatniego miejsca pracy)
nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

Prosze o przyznanie mi zapomogi LOSOWE] Z POWOMUL ... ..uinutiitet ittt et et e et et e e e e e aeeneenenanes

Uzasadnienie WIIOSKU: ... ... o e

Na potwierdzenie zdarzenia losowego przedstawiam w zatgczeniu wniosku dokumentacje.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulaminie
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgéci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcow Stron umowy o wspolnej
dziatalnosci socjalnej Pracodawcoéw. Wnioskodawca o$wiadcza, ze wypetnit obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec osob, ktorych dane podat
w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KaKOW, AN, oo i i i e e e e e e e e e e i et e ee e e et o et e e —e et eeahte e ate et eeaee e tee e beeateeanteeateeateeareeraen
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowat dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego

Decyzja Zespotu Socjalnego:

Data Posiedzenia Zespotu: .........c.ocoiiiiiiiiiniiiiiiiiiea

PROTOKOE NR: ....oiiiiiiiiiiicee e

Przyznana kwota: .............coooiiiiiiiii

Podpis pracownika MCOO: ..........c.veviiiniinininniinnanee.
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zalacznik nr 4
do Regulaminu ZF$S
- zadania socjalne

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej

............................................................................................ PESEL...iiiiiiit it
(nazwisko 1 imi¢ pracownika)

AdIes ZAMIESZKANIAL .......uiiitit ittt

adres Mailowy:. .. ..ot telefon ......ooiiii

I:I PraCOWNIK CZY NN e

I:I emeryt/rencista byly pracoWiiK: e
(wpisa¢ nazwe ostatniego miejsca pracy)
nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

Prosze o przyznanie zapomogi SOCJAINE] Z DOWOUU: ... ... ... ... .c..ce vttt e it et et e et e e et e e et e e et e e

10722 1 Vo [ 1= L[ TR TRPR

Oswiadczam, ze $redni dochod na jedna osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSI MICSIGCZNIC ....evveveeivevenve e veeeen e s oon . MOja TOdzina sktada si¢ z ... 0s0b, tj.

7. Whnioskodawca

8. WspolmalzoneKR/partner: ...................coooiiiiiiiiiiiiiiiiii e (imig i nazwisko)

9. Dzieci:

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

bt ad. dus: 7, 1,

In/orma(ja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiqzku z wego Fi Swiadczer Socjalnych zawarta jest w do R larowania srodkami Za, wego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcéw Stron umowy o wspélnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow Whnioskodawca oSwiadcza, ze
wypelnit obowiqzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podal w zwiqzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KIaKOW, AN, o i i e i e e e i e e —eei—e e —ee e e e ee e e e ot e e o —e et e e o —e e et e R teete et ee e beeate e e beeateeanteeareenrae s
(czytelny podpis wnioskodawcy)
Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowat dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow
pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespotu: ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiine
Przyznana Kwota: ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiieiinnn,

PROTOKOE NR: ...ooiiiiiiieeieeee e

Podpis pracownika MCOO: ..........cveiiiiniiniiinnininane.
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zafgeznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do zaje¢ sportowych

............................................................................................ PESEL.. oot
(nazwisko 1 imi¢ pracownika)

Adres Zami@SZKANIA: ... ... .ot

adres MailoWy:.....o.iuie i telefon ......ooiiii

I:I PraCOWNIK CZY NNy . e

I:I emeryt/rencista byly pracownik: L e
(wpisa¢ nazwe ostatniego miejsca pracy)
nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

PROSZE O DOFINANSOWANIE MI ZAJEC SPORTOWYCH.

W zalqczeniu przedstawiam fakture/rachunek za optacone zajecia na tgczng kwote ... ..........cccccc oozt

Oswiadczam, ze $redni dochod na jedna osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSI MICSIGCZNIC ....evveveeivevenve e veeeen e s oon . MOja TOdzina sktada si¢ z ... 0s0b, tj.

10. Whnioskodawca

11. Wspélmalzonek/partner: .................cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e (imig i nazwisko)

12. Dzieci:

........................................................................ dataur. ................
........................................................................ dataur. ................
........................................................................ dataur. ................

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

bl Tad, 7 7

In/orma(ja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiqzku z wego Fi Swiadczer Socjalnych zawarta jest w do R owania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcéw Stron umowy o wspélnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow Whnioskodawca oswiadcza, ze
wypelnit obowiqzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podal w zwiqzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KIaKOW, AN, oo i e it e i—e e eei—e e e e —eaa—eeteei—eetee i et teeahe eeaee e teeaeeehee e teeare e taeareenteeareeareeeanes
(czytelny podpis wnioskodawcy)
Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowat dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow
pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespotu: ..........coooiiiiiiiiiiiiiiii e
Przyznana Kwota: ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiieiinnn,

PROTOKOE NR: ...ooiiiiiiiieeieeee e,

Podpis pracownika MCOO: ..........c.veviiiniiniiinnininane.
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zalgeznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalnoos§wiatowej

............................................................................................ PESEL....ooiiii i
(nazwisko 1 imi¢ pracownika)
AdIes ZAMIESZKANIAT ...ttt e e e
adres MatloOWY:.....ouiuii i telefon ..o
I:I PraCOWNIK CZY NN e
(pieczatka zaktadu pracy)
I:I emeryt/rencista byly pracownik: e

(wpisa¢ nazwe ostatniego miejsca pracy)
nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:

PROSZE O DOFINANSOWANIE KOSZT: OW DO IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWEJ zrealizowanej w formie

W zalqczeniu przedstawiam fakture/rachunek poniesione przez mnie koszty uczestnictwa w ww. imprezie.

Oswiadczam, ze $redni dochod na jedna osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSI MI€SIECZNIE ....cvveverueecee vt e veeeen e e o . MOja Todzina sktadasi¢ z ... 0sob, tj.

13.  Whnioskodawca

14, Wspélmalzonek/partner: .................c.oooiiiiiiiiiiiiiiiii e (imig i nazwisko)

15. Dzieci:

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obst kladowego Fund Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulaminie gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czeSci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcéw Stron umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca o$wiadcza, ze
wypelnil obowiqzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktérych dane podal w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KEaKOW, AN, oo i i it i e eeie e —e e i —eaa—eeteea—eetee i ee e tee e e ettt e teeate e o teeate e e teeaeeenteeareeatee eeareearen
(czytelny podpis wnioskodawcy)
Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowat dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow
pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespotu: ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea
Przyznana Kwota: ...........c.ccooiiiiiiiiiiiiieiinnn,

PROTOKOE NR: ...ooiiiiiiiieeieeee e,

Podpis pracownika MCOO: ..........cveiiiiniiniiinnininane.
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zafgeznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

Imig 1 Nazwisko: .....oooiii e PESEL ..o
Adres ZamieSZKaANIA: ........oiuii e
Telefon: ....ccoovvviiiiiiiiiie, adres Mailowy: ....ococvveiiiiiii i
A TS TSI o) 1o N

Oswiadczenie
O aktualnej sytuacji rodzinnej*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, grozacej z art. 286 Kodeksu Karnego** o§wiadczam:

czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

* . ’ . . . y , . . , . .
prosimy wskaza¢ aktualng sytuacje rodzinng wnioskodawcy, w szczegdlnosci separacje, rozwod, pozostawanie w zwigzku
matzenskim,

** art. 286 § 1 ,,Kto, w celu osiagnigcia korzysci majatkowej, doprowadza inng osob¢ do niekorzystnego rozporzadzania

wiasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”
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zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

TABELE OKRESLAJACE WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1: ZAPOMOGA SOCJALNA:

Lp Dochod na osobe w rodzinie Kwota zapomogi

1 do 2 500,00 zt 1 600,00 zt

2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 1 200,00 zt

3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 800,00 zt

4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 400,00 zt

5 powyzej 7 000,00 zt nie przyznaje si¢ $wiadczenia

Tabela nr 2: ZAPOMOGA LOSOWA:

1.

2.

zapomogi losowe w wypadkach losowych takich jak:

1) powoddz, pozar, kradziez, dtugotrwata choroba — wysoko$¢ przyznawana indywidualnie po

rozeznaniu sytuacji wnioskodawcy

2) $mier¢ ojca, matki, zony, meza, dziecka, tesciow — w kwocie 2 000,00 zt
$wiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia losowego,
wystawionej nie wczesniej niz rok przed datg ztozenia wniosku.

Tabela nr 3: DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM

ZAKRESIE tzw. ,,wczasy pod grusza”

Dochod na osobg¢ w rodzinie kwota Swiadczenia kwota Swiadczenia
Lp przypadajaca dla przypadajaca dla dziecka
whnioskodawcy whnioskodawcy
1 do 2 500,00 zt 1 300,00 zt 1 000,00 zt
2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 1 000,00 zt 700,00 zt
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 800,00 zt 500,00 zt
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 600,00 zt 300,00 zt
5 powyzej 7 000,00 zt 500,00 zt 200,00 zt

Tabela nr 4: DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO DZIECI -
ROZLICZANEGO NA PODSTAWIE FAKTURY/RACHUNKU

Lp Dochoéd na osobe w rodzinie kwota $§wiadczenia przypadajaca dla dziecka wnioskodawcy
(wczasy, kolonia, ob6z, itp.)
1 do 2 500,00 zt 90% kwoty rachunku,
nie wigcej jednak niz 2 000,00 zt
5 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 80% kwoty rachunku,
nie wigcej jednak niz 1 600,00 zt
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 70% kwoty rachunku,
nie wigcej jednak niz 1 400,00 zt
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 50% kwoty rachunku,
nie wigcej jednak niz 1 000,00 zt
5 powyzej 7 000,00 zt 40% kwoty rachunku,
nie wiecej jednak niz 600,00 zt
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Tabela nr 5: DOFINANSOWANIE DO ZAJEC SPORTOWYCH
Kwota bazowa dofinansowania: 1 000,00 zt (w roku)

Lp Dochod na osobe w rodzinie % dofinansowania
1 do 2 500,00 zt 90%
2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 70%
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 50%
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 40%
5 powyzej 7 000,00 zt 30%

Tabela nr 6: DOFINANSOWANIE DO IMPREZ i WYJSC KULTURALNO - OSWIATOWYCH

Kwota bazowa dofinansowania: 1 000,00 zt (w roku)

Lp Dochdd na osobe w rodzinie % dofinansowania
1 do 2 500,00 zt 90%
2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 70%
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 50%
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 40%
5 powyzej 7 000,00 zt 30%
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PROCENTOWY PLAN FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
— WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA

Srodki ZFSS przeznacza si¢ na zadania zgodnie z obowiazujacym Regulaminem

w stosunku procentowym:

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI 23%
DOFINANSOWANIEDOWYPOCZYNKU uprawnionych 22 %
DOFINANSOWANIEDOWYPOCZYNKU cztonkow rodziny - dzieci 12 %
ZAPOMOGI LOSOWE 15 %
ZAPOMOGI SOCJALNE 26 %

ZAJECIA SPORTOWE 1%

IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWE 1%
RAZEM: 100 %

Krakow, dnia 04.12.2024 r.
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