zalacznik nr A

do umowy o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej
w ramach srodkow

zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych u Pracodawcow
Stron umowy o0 wspolnej dzialalno$ci socjalnej Pracodawcow

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.z 2021 poz. 746)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.z 2019 r. poz. 263 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

5. Obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego W roku poprzednim i w drugim poétroczu roku poprzedniego oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem
20 lutego danego roku.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 r. poz. 1781)

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Zespol Socjalny - organ wspomagajacy Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie w kwestii przyznawania §wiadczen
ze Srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, bedacy zespotem osob w sktad, ktorego wechodzg wyznaczeni przez Dyrektora
Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie pracownik MCOO oraz przedstawiciele kazdej migdzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej, dziatajacej u Pracodawcow (w liczbie po jednym przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne upowaznienie).

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownikow i ich rodziny, emerytow i rencistow-bytych pracownikéw i ich rodziny,
inne osoby ktorym pracodawca przyznat w Regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

4. Pracodawcy - Strony umowy o0 wspdlnej dziatalnosci socjalnej w zakresie czesci Funduszu przeznaczonej na dziatalno$é socjalna.
5. Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Utanéw 9a, zwane dalej MCOO.

6. Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie ul. Utanéw 9a

§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowigzek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie, ul. Ulanow 9a, 31-450 Krakow — dalej
MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej uprawniona osoba jest/byta zatrudniona.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

ul. Utanow 9, 31-450 Krakow, adres e-mail: iodmcoo@mcoo.krakow.pl

ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakow, e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkow przeznaczonych
na dziatalno$¢ socjalna realizowana przez administrator6w. na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosei:

a) art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz

¢) Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czeSci przeznaczonej na zadania socjalne,
stanowiacy zalacznik nr A do umowy nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO  z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspolnej dziatalnoéci socjalnej Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane rowniez w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen,
a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych beda cztonkowie komisji socjalnej .

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia
socjalnego, a takze przez okres niezbegdny do dochodzenia roszczen, a takze przez czas okreslony w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w przypadku i okre§lonym w ww. ustawie.

6. Prawa przyshugujace w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych:

1) dostegpu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w trybie art. 15 RODO;

2) zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;

3) zadania usunigcia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, ze przypadku uznania,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

7. Wymog podania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczen
socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia $wiadczen.

8. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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§3

Postanowienia ogélne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikow o$wiaty, zwany dalej ,,funduszem” tworzy si¢ przy Miejskim Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie zwanym dalej ,,MCOO" i obejmuje wspolna dziatalno$¢ socjalna prowadzona na rzecz pracownikow
placowek, ktore podpisaty umowe 0 wspolnym gospodarowaniu funduszem z MCOO.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z tego Funduszu.

3. Regulamin obejmuje takze emerytow i rencistow administracji i obstugi zlikwidowanych placéwek o$wiatowych dla ktorych organem
prowadzacym byla Gmina Miejska Krakow i na ktorych naliczana jest kwota odpisu.

4. Warunki wspoélnej dziatalnosci socjalnej okresla odrgbna umowa z placowkami.

5. Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowe;j, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
6. Decyzje 0 przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do $wiadczen podejmuje Zesp6t Socjalny w skiadzie:

- przedstawiciel MCOO posiadajacy pisemne pelnomocnictwo Dyrektora MCOO,

- po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych w placowkach majacym pisemne petnomocnictwo swoich zaktadowych
organizacji zaktadowych.

7. Zespot Socjalny podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia. W przypadku braku porozumienia przeprowadza si¢ glosowanie.

8. Posiedzenia Zespotu Socjalnego odbywaja si¢ raz na kwartat, a z posiedzenia komisji pracownik dziatu socjalnego sporzadza protokot.

9. Cztonkowie Zespolu Socjalnego podpisuja liste obecno$ci i protokét.

10. Decyzje Zespotu Socjalnego sa ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu.

11. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

12. Odmowa przyznania $wiadczeni wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie
7 dni od otrzymania uzasadnienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem O ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

13. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

14. Srodkami funduszu w imieniu Pracodawcow, stron umowy, administruje Dyrektor MCOO.

§4

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

1. Fundusz tworzy sie:

a) z110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej
wyliczonej zgodnie z zapisem art. 53 ust. | ustawy Karta Nauczyciela,

b) 23 7,5% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu  roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, jako odpis z funduszu
ptac pracownikéw nie bedacych nauczycielami - art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

€) 2 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS,

d) z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego W gospodarce narodowej na kazdego emeryta i renciste nie bedacego
nauczycielem a objetego ta opieka socjalna - art. 5 ust. 50 ZFSS,

e) z odsetek od tego funduszu,

f) z kwot nie wykorzystanych w ubiegtym roku budzetowym,

g)z darowizn i zapisow.

2. Rownowarto$¢ dokonywanych odpisow przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu na zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

§5

Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen.

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy Pracodawcow dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt zaklad pracy
danego Pracodawcy,

¢) emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy ze zlikwidowanych placowek oswiatowych na terenie Gminy Miejskiej
Krakow,

d) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy Pracodawcow dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt
zaktad pracy danego Pracodawcy,

e) osoby, ktoére z przyczyn rodzinnych przerwaly zatrudnienie, aby sprawowac opieke nad niepelnosprawnym dzieckiem i pobierajg z tego
tytulu $wiadczenie, a ostatnim miejscem pracy byt zaktad danego Pracodawcy,

f) cztonkowie rodzin osob wymienionych w ppkta, b, c, d, e.

2. Cztonkami rodziny os6b uprawnionych sa:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci Wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat, tj. konczace 25 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia - bez wzglgdu na uprawnienia do zasitku
rodzinnego ( o uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni)
oraz bez wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci na podstawie ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych lub catkowita niezdolno$¢ do
pracy i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolnos$¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

b) doroste dzieci lub cztonkowie rodzin osob uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca petni calkowita opieke ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ - niepetnosprawnos¢ oraz fakt petnienia opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem.

¢) wspotmatzonek

§6
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Przeznaczenie zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na dwa zadania:

a) zadania socjalne,

b) zadania mieszkaniowe.

2. Szczegotowy zakres zadan mieszkaniowych stanowi oddzielny Regulamin.

3. Podziat $rodkéw finansowych ZFSS na poszczegdlne zadania przyjmuje sic W wysokoéci po wyplaceniu Srodkéw na $wiadczenia
urlopowe dla nauczycieli:

a) zadania socjalne - 95%,

b) zadania mieszkaniowe - 5%.

4. Przesuniecia $rodkéw pomigdzy zadaniami dokonuje Dyrektor MCOO (lub jego petnomocnik) w uzgodnieniu z miedzyzaktadowymi
organizacjami zwiazkowymi.

§7
Zadania socjalne
1. Srodki Funduszu w czesci na zadania socjalne przeznaczone sa na finansowanie czesci kosztow w zakresie:
1) wypoczynku dla pracownikow i ich rodzin:
a) wezasoéw wypoczynkowych zorganizowanych,
b) wezasow indywidualnych (tzw. ,,pod grusza™),
c) pobytu dziecka pracownika na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, zielonych szkotach - ktére trwaja co najmniej 5 dni,
2) wezasow profilaktyczno-leczniczych,
3) pomocy finansowej:
a) zapomogi socjalnej dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, zyciowej i materialnej,
b) zapomogi losowej w wypadkach losowych skutkujgcych znacznym pogorszeniem sytuacji materialnej oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu w szczegdlnoscei:
- konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkow zwiazanych z przewlekta i dlugotrwata choroba wiasng lub cztonka rodziny pozostajacego
we wspolnym gospodarstwie domowym z wnioskodawca (wymienionych w § 5 pkt. 2 Regulaminu),
- pozbawienie biezacych srodkow utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,
- $mier¢ matzonka, rodzicow, dzieci (bez wzgledu na wiek), cztonka rodziny wymienionego w § 5 pkt 2 Regulaminu,
- udokumentowanego zdarzenia losowego, np. wypadek, powstala strate¢ w wyniku kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,
4) dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
5) dofinansowania do imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na imprezg artystyczna, kulturalna, rozrywkowa,
do kina, teatru, uczestnictwa w imprezie ,,integracyjnej” organizowanej przez Pracodawcg itp.
2. Nie korzystanie z ushug i $wiadczen organizowanych przy pomocy srodkow tego Funduszu nie uprawnia pracownikow i ich rodzin do
zadania ekwiwalentu.

§8

Przeznaczenie funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:

a) dofinansowanie do zorganizowanych wczaséw wypoczynkowych - na podstawie oryginatu faktury imiennej lub kilku faktur (nocleg i
wyzywienie) wystawionych przez biuro podrozy lub uprawnione podmioty - zal. nr 1, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ to tylko faktura
za noclegi,

b) dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych, organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) - zat. nr 2,

c) dofinansowanie leczenia profilaktycznego i sanatoryjnego - na podstawie oryginatu faktury imiennej lub kilku faktur ( wyzywienie,
noclegi, zabiegi) przy czym faktura na zabiegi winna by¢ wystawiona przez uprawniony do $wiadczen lekarskich podmiot- na
kwote minimum 600 zt (rehabilitacja, leczenie) - zat. nr 1,

d) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy zdrowotne i wypoczynkowe, tzw.
,,zielone szkoty", ktore trwaja co najmniej 5 dni) na podstawie oryginatu imiennej faktury - zat. nr 3,

e) zapomogi losowe- zat. 4,

f) zapomogi socjalne - zat. 5,

g) dofinansowanie zajgc¢ sportowo-rekreacyjnych - zat. 6.

h) dofinansowanie do imprez kulturalnoo$§wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na imprezg¢ artystyczna, kulturalna,
rozrywkowa, do kina, teatru,, uczestnictwa w imprezie ,,integracyjnej” organizowanej przez Pracodawce itp. - zat. 14

2. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym:

a) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

b) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dziecka,

¢) raz w roku zapomoge socjalna,

d) w razie wystapienia zdarzenia losowego - zapomoge losowa

e) 2 razy w roku dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych- zgodnie z zasadami § 10.

f) 2 razy w roku dofinansowanie do imprez kulturalnoo$wiatowych - zgodnie z zasadami § 11

3. W przypadku wyjatkowo cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (samotni rodzice, rodziny wielodzietne - posiadajace czworo
lub wiecej dzieci lub niepetnosprawnos$é uprawnionego cztonka rodziny) pracownik moze otrzymaé dwukrotnie zapomoge socjalna, w
wysokosci nie przekraczajacej 60% kwoty z tabeli zat. nr 8.

4. Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen z Funduszu przedstawiaja tabele:

a) zapomoga socjalna - zat. nr 8

b) zapomoga losowa - zat. nr 9

b) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza" dla pracownikow- zat. nr 10,

¢) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza" dla dzieci pracownikow- zat. nr 10,
¢) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego rozliczanego na podstawie rachunku,

faktury - zat. nr 11.

5) dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych - zatl. nr 12

6) dofinansowanie do imprez kulturalnoo$wiatowych - zat. 13
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§9

Pracownik moze otrzyma¢ refundacj¢ za wczasy zorganizowane przez uprawnione podmioty (na podstawie rachunku/faktury) za pobyt na
wczasach trwajacych nie krocej niz 7. dni, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ to tylko faktura za noclegi.

§10

1. Zajgcia sportowo-rekreacyjne, ktore podlegaja dofinansowaniu z Funduszu to aktywno$¢ ruchowa, optacona ze $rodkéw wnioskodawcy
w danym roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze si¢ stara¢ dwa razy w roku o dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych po przedstawieniu faktur/rachunkow
imiennych wystawionego na wnioskodawce, z zastrzezeniem, ze:

a. Faktura/ rachunek imienny winien zawiera¢ informacje o rodzaju optaconych zaje¢ oraz o terminie ich realizacji.

b. Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli bedacej zatgcznikiem nr 12 do Regulaminu.

§ 11

1. Pracownik moze si¢ stara¢ dwa razy w roku o dofinansowanie do imprez kulturalnoo$§wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
imprezg artystyczna, kulturalna, rozrywkowa, do kina, teatru, uczestnictwa w imprezie ,,integracyjnej” organizowanej przez Pracodawcg itp.
2. Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie imprezy kulturalnoo$§wiatowej jest ztozenie wniosku z faktura/rachunkiem imiennym
wystawionym na wnioskodawceg potwierdzajaca uczestniczenie w takiej imprezie wraz z wymaganymi dokumentami po$wiadczajacymi
dochod.

3. Faktura/rachunek musi by¢ wystawiona na wnioskodawce, zawiera¢ okre$lenie rodzaju imprezy kulturalnoo$wiatowej i date kiedy si¢
odbyta.

4. Kwota dofinansowania o ktorym mowa w ust 1 w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli bedacej
zalacznikiem nr 13 do Regulaminu.

5. W przypadku checi zorganizowania przez danego Pracodawce lub pracownikow danego Pracodawcy zbiorczej imprezy
kulturalnooswiatowej, ktorej uczestnikami beda osoby uprawnione do korzystania z funduszu, o dofinansowanie mozna si¢ ubiega¢ na
podstawie ,,zbiorczej faktury” za uczestnictwo w takiej imprezie, przy zachowaniu zasad:

a) faktura/rachunek wystawiony bedzie na danego Pracodawce, tj. placowke lub pracownika (organizatora wspolnej imprezy),

b) faktura/rachunek zawiera¢ bedzie rodzaj imprezy i date kiedy si¢ odbyta,

¢) na fakturze/rachunku wyszczegolniony bedzie koszt poniesiony przez jedng osobe, faktura/rachunek zostanie optacony ze $rodkow
wtlasnych 0s6b uprawnionych,

d) faktura/rachunek opisana bedzie przez Dyrektora jednostki, w nastgpujacy sposob:

. Faktura/rachunek za udzial w imprezie wspolnej pracownikow (nazwa pracodawcy), ktora odbyta sie w dniu ........................... Kazdy
Z pracownikow poniost koszt 00,00 z1, ktory zostat oplacony ze srodkow wiasnych.”

e) Do faktury/rachunku bedzie zataczona lista uczestnikow:

Lista pracownikow uczestniczgcych w imprezie zorganizowanej przez ..... (nazwa pracodawcy) w dn. .....

LP Imig i nazwisko uczestnika Poniesiony koszt

Pieczeé i podpis Dyrektor placowki

f) Kazda z uprawnionych osob wypetnia wniosek bedacy zatacznikiem nr 14 do niniejszego Regulaminu.
g) Zespot Socjalny przyznaje w/w §wiadczenie zgodnie z zapisami zawartymi w § 11 1-4 Regulaminu, indywidualnie kazdej uprawnionej
osobie.

§12
1. Dofinansowanie wczasow, kolonii, obozow, zimowisk, ,,zielonych szkot" zakupionych indywidualnie przez pracownika moze nastapi¢
po przedtozeniu oryginatu rachunku lub faktury.
2. Rachunek wystawiony na pracownika powinien zawiera¢: form¢ wypoczynku, nazwisko
i imi¢ osoby, miejscowos¢, okres od-do oraz ceng i zapis - zaptacono gotdwka/przelewem. Faktura/rachunek powinien by¢ wystawiony na
osob¢ uprawniona (wnioskodawce) a w opisie zawiera¢ imiona i nazwiska osob, ktorych faktura/rachunek dotyczy.
3. Faktura/rachunek winna by¢ wystawiona za ,,wczasy”, noclegi i wyzywienie. Faktury tylko za ,,noclegi” traktowane sa jak wypoczynek
zorganizowany indywidualnie tzw. ,,wczasy pod grusza”
4. W przypadku wczasow zagranicznych faktury wystawione w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ przez bieglego przysieglego i wraz
z oryginatem dostarczy¢ do rozliczenia. Do przeliczenia wartosci faktury stosuje si¢ sredni kurs NBP waluty faktury obowiazujacy w dniu
wystawienia faktury.

§13

1. Podstawe ubiegania sie 0 przyznanie §wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej wraz z o$wiadczeniem 0 $rednim
dochodzie przypadajacym na cztonka rodziny w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku.

2. Sktadajac wniosek o przyznanie $wiadczenia osoba ubiegajaca si¢ o nie ma obowiazek przedstawienia pracownikowi Dziatu Socjalnego
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dochdd przypadajacy na cztonka rodziny, w celu prawidtowej weryfikacji sytuacji materialnej,
rodzinnej i zyciowej wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nastgpujacych dokumentow:

a) PIT 37 (PIT 36, PIT 28, PIT | 6A) za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku, wnioskodawcy i wspotmatzonka lub

b) zaswiadczenie 0 wysokosci dochodow wnioskodawcy i wspotmatzonka, wystawione przez urzad skarbowy) lub

c) kserokopia decyzji ZUS o wysoko$ci emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka, lub

d) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka,

e) oraz inne zaswiadczenia i decyzje potwierdzajace wysoko$¢ dochodu nie ujetego w rozliczeniu podatkowym, np. dochody z ,,Programu
500+", otrzymywane alimenty, renty rodzinne i inne przychody nieopodatkowane.

3. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, nie moga przedstawi¢ dochodéw przypadajacych na osobe
w rodzinie (brak po$wiadczenia dochodow) sktadaja o$wiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej i materialnej i otrzymaé moga $wiadczenia
wynikajace z najwyzszego progu dochodowego tabel.
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4. Osoby uprawnione, ktore z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, sktadaja wnioski za posrednictwem osob trzecich, np. dzienniki
podawcze, placowki macierzyste, droga pocztowa i inne, zobowiazane sa:

1) zalaczy¢ odpowiednie dokumenty — wymienione w § 13 pkt 2 ppkt a-e poswiadczajace wysokos¢ dochodu do sktadanego wniosku —
dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez pracownika Dziatu Socjalnego bedzie niszczona w sposob uniemozliwiajacy jej odtworzenie
2) wniosek wraz z zataczona dokumentacja powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie — w taki sposob, aby przekazywane informacje
nie mogtly by¢ dostegpne dla oséb innych niz wnioskodawca i pracownik Dziatu Socjalnego.

5. Dochéd catego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego czionka rodziny) liczony jest w nastepujacy sposob:
wysoko$¢ dochodu pracownika, tj. dochéd minus skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne minus podatek (po odliczeniach)
+ wysoko$¢ dochodu wspélmalzonka, tj. dochéd minus skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne minus podatek (po
odliczeniach)

dzielone przez liczbe cztonkow rodziny (wnioskodawca, wspolmalzonek/ i 0soby wymienione w § 5 pkt. 2a i b regulaminu).

6. Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego wlicza si¢: dochody pracownika osiagnigte zar6wno u
Pracodawcy i poza Nim oraz dochody osiagniete przez Jego wspdtmatzonka/ i 0soby (wymienione w § 5 Regulaminu) zardwno ze stosunku
pracy jak i innych tytutéw. Do dochodu wlicza si¢ rowniez emerytury, renty oraz $wiadczenia alimentacyjne i wychowawcze.

7. W przypadku dzieci bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy, ktore ukonczyty 18 r.z. - wymagane jest poswiadczenie 0 kontynuowaniu
nauki - aktualna legitymacja lub zaswiadczenie — do wgladu pracownika Dziatu Socjalnego lub przekazane na zasadach okreslonych w § 13
pkt 3.

8. Osoby uprawnione skfadajace wniosek o $wiadczenia z funduszu, zobowigzane sa przedlozy¢ oswiadczenie 0 aktualnej sytuacji rodzinnej
- na druku bedacym zatacznikiem nr 7.

9. Rozdzielno$¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby samotnej. W przypadku posiadania
rozdzielnosci majatkowej konieczne jest przedstawienie dochodéw wspotmatzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby
uprawnionej do $wiadczen.

10. Dzieci wliczane sa do cztonkow rodziny pracownika wytacznie w przypadku faktycznego zamieszkiwania i pozostawania na jego
utrzymaniu.

11. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub cztonkowie rodziny opodatkowani na zasadzie ryczaltu lub karty podatkowej oprocz
deklaracji PIT 28 lub PIT I6A winny ztozy¢ o§wiadczenie 0 osiagnigtym dochodzie w roku poprzednim.

12. Dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony w przypadku utraty zrodta dochodu przez jednego
czlonka pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym w trakcie roku kalendarzowego. Wéwczas dochod z roku poprzedniego
osoby, Kktora utracita zrodto dochodu nie bedzie uwzgledniony.

13. Fakt utraty zroédta dochodu nalezy udokumentowaé (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy, kserokopia dokumentu po$wiadczajacego
rozwiagzanie UMOWY O prace).

14. Ponowne zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowego nalezy niezwlocznie zgtosi¢, Wowczas dochod przypadajacy na jednego cztonka
rodziny zostanie ponownie przeliczony.

15. Zespot Socjalny ma prawo weryfikowaé oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym,

zadajac od pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdzajgcej informacje w nich zawarte.

16.Whniosek osoby, ktora ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie Komisji dodatkowej informacji, o ktorej wyzej
mowa zostanie odrzucony.

17. W przypadku ubiegania si¢ i $wiadczenie lub doptate z Funduszu na podstawie dokumentow wystawionych poza granicami Polski
wymaga si¢ przedtozenia ich ttumaczenia na jezyk polski przez tlumacza.

18. Osoba uprawniona, ktora otrzymata $wiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty lub o$wiadczenia zobowiazana jest do zwrotu
przyznanego $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.

§14

1. Przydzial $wiadczen nastgpuje na podstawie ztozonego przez osobe uprawniona wniosku na obowiazujacym druku.

2. Whioski, ktére nie spelniaja wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

3. W przypadku nie przedstawienia do wgladu pracownikowi Dziatu Socjalnego dokumentow potwierdzajacych dochodow przypadajacych
na cztonka rodziny Zespot Socjalny przyzna $wiadczenia wynikajace z najwyzszego progu dochodowego tabel ze wzgledu na brak
mozliwo$ci rozeznania sytuacji materialnej wnioskodawcy.

4. W szczegdlnych przypadkach Zespdt Socjalny moze rozpatrzy¢ niekompletny wniosek.

§15
1. Wnioski o $wiadczenia socjalne przyjmowane sa w ciagu catego roku kalendarzowego a rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Komisji
po dacie ztozenia wniosku.
2. Wnioski mozna ztozy¢:
a) w dziale socjalnym MCOO w Krakowie,

b) u Pracodawcy (za posrednictwem sekretariatu) - zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 13 pkt 4
¢) na dzienniku podawczym MCOO w Krakowie. ) - zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 13 pkt 4

§16

1. Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Podstawa gospodarowania Funduszem jest plan finansowy.

3. Do 31 stycznia pracownik Dzialu Socjalnego przedstawia Glownemu Ksiggowemu MCOO informacj¢ o wykorzystaniu Funduszu za
ubiegly rok kalendarzowy o akceptacji Gtownego Ksiggowego informacja o wykorzystaniu Funduszu przekazywana jest do zwiazkow
zawodowych.

§17

Pracownik Dziatu Socjalnego MCOO w Krakowie prowadzi ewidencje indywidualna $wiadczen pracowniczych.

§18

Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

str. 5



§19

Z wejéciem w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych u Pracodawcow Stron
Umowy o wspolnej dziatalnosci socjalnej z dnia 29 listopada 2019 roku.

§20
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2022 roku.
§21
Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim zatrudnionym poprzez:
- umieszczenie go nastronie internetowej MCOO w Krakowie (mcoo.krakow.pl),
- wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MCOO,
- W sposob przyjety u kazdego z Pracodawcow - stron Umowy.

§22

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Krakéw, dnia ..........ocoeevieiininnnn.n.

podpisy:
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zalacznik nr 1
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wczasow
zorganizowanych/ wezaséw leczniczych/ sanatorium

......................................................... PESEL......couviieienee.
(nazwisko i imi¢ pracownika) (miejsce pracy i stanowisko, )
AAIES ZAMIESZKANIAT ...ttt e e ettt et et et et ettt
AAIES MATIOWY .. oottt e e telefOn ...ee
Zwracam sig z proshq o czgsciowq refundacje poniesionych przeze mnie kosztow pobytu na WCZasaCh w miejSCOWOSCI....................ocureneriene.
W OKIESIE ..vivieeiieieiieie et Poniesiony przeze mnie kOSzt WYNOSi .......cccovvrvvevienencnnnne zt W zalgczeniu przedstawiam

oryginat faktury/rachunku

Dochody w mojej rodzinie przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Dochod w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac
whnioskodawca:
Wspotmatzonek
Mg 1 NAZWISKO: .. ..vii i data urodzenia: ............c.ooiiiiiinil.
dzieci bedacego na
utrzymaniu wnioskodawcy | imig i nazwisko:...........o.oiuiiiiiiiiiiiii e data urodzenia: ...............oooeiiiiill
IMIQ 1 NAZWISKO:. ...ttt data urodzenia: ..............ooeiiiiinnn.
inne dochody w rodzinie:

Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedna osobg w mojej 10dzinie Wynosi MICSICCZIIE .. ....vunenreninieeineeete e eeee e eeeeaeeeaeaeans zt

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstugg Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca o$wiadcza, ze wypelnit obowigzek informacyjny przewidziany
w art. 13 i 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0s0b, ktorych dane podal w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$é danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, AN ..o e e
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczgtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Data KOmisji: ...o.oeuiriininiiniiiiiiniiree e
PROTOKOL NR: .....ouiiiiiiiiiiiiieie e
Przyznana Kwota: ..............cooeiiiiiiiiiiiiiie e

Podpis pracownika MCOO: ........ccooeviviiniiiininiieninn.
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zalacznik nr 2
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania wczasow
indywidualnych, tzw. ,,WCZASOW POD GRUSZA”

......................................................... PESEL......c.covvvicinnee
(nazwisko i imi¢ pracownika) (miejsce pracy i stanowisko)

F N Uo7 1Y (172 3 1 N

Oswiadczam, Ze przyznang pomoc przeznacze na pokrycie kosztow zorganizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku.
Jednoczesnie prosze o priyznanie dofinansowania ,,wczasow pod gruszq” dla moich dzieci:

w N

A

Dochody w mojej rodzinie przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Dochod w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac
whnioskodawca:
Wspotmatzonek
IMIQ 1 NAZWISKO:. ... vt data urodzenia: ............c.coeiiiiiinan.
dzieci bedacego na
utrzymaniu wnioskodawcy | imig i nazwisko:...........cooiiiiiiiiiiniii data urodzenia: .................ooiiinll
IMIQ 1 NAZWISKO:. ...ttt data urodzenia: ..............coiiiiiiiinnl.
inne dochody w rodzinie:

Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedng osobg w mojej rodzinie Wynosi MIESIECZNIE ... ..vuunenereniniieineeet e eiee e eeeeeeeeeeeens zt

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca oéwiadcza, ze wypehit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 i 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0s0b, ktorych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dn. ........cooooiiiiiiiiiii,

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow przez pracownika Dzialu Socjalnego

pieczgtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Data KOmisji: ...o.ovivininiiiiiiiie e
PROTOKOL NR: .....cuiiiiiiiiiiiiiieiie e

Przyznana Kwota: ..............cooiiiiiiiiiiiii,

Podpis pracownika MCOO: .........ccovviiiiiiiiiiiiieiean,
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zalacznik nr 3
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

0 przyznanie dofinansowania dla dziecka — W\yl/\é(’)\f:zlyae?( IEo}:ganizowany(na podstawie faktury/rachunku)
......................................................... PESEL......cccovieiennee
(nazwisko i imi¢ pracownika) (miejsce pracy i stanowisko,)
AAIes ZAMIESZKAMIAT ...ttt ittt ettt ettt e e e e e e e e e e et et et eaenas
AAIES MATIOWY ...ttt telefon .....oeie i

Zwracam sig z proshq o czesciowq refundacje poniesionych kosztow za pobyt mojego dziecka na wczasach, obozie, kolonii, zielonej szkole.
(wlasciwe podkreslic)

L dataur. ...

2 dataur. ...

P dataur. ...
Poniesiony przeze mnie koszt (bez zadnej dotacji) wyniost: ..............o.ooeiin zk. W zalaczeniu przedstawiam oryginat faktury/rachunku

Dochody w mojej rodzinie przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Dochod w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac
whnioskodawca:
Wspotmatzonek
IMIQ 1 NAZWISKO:. ... vt data urodzenia: .............coocoiiiiiiinl
dzieci bedacego na
utrzymaniu wnioskodawcy | imie i nazwisko:...........oovvviiiiiiiiiiiii e data urodzenia: ..............coeeiiiiinnnn..
IMiQ 1 NAZWISKOI....ovii it data urodzenia: .............ocoeiiniinini.
inne dochody w rodzinie:

Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedna osobg w mojej rodzinie Wynosi MIESIGCZNIE ........uuueunrneniniininetaieteetiieieneereeeneeeeene zt

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca o§wiadcza, ze wypehit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 i 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, AN ..o e
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczgtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Data KOmisji: ...o.oviuininiiiiiiiii e
PROTOKOL NR: .....ouiiiiiiiiiiiiiiieiie e

Przyznana kwota: ...........coooiiiiiiiiiiiiii

Podpis pracownika MCOO: .........cooviviiiiniiiinne,
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

........................................................................... PESEL
(nazwisko i imi¢ pracownika) (miejsce pracy i stanowisko,)

AdIEs ZAMIESZKAMIAL L.....iutitit i e

AAIES MATIOWY .. oottt telefOn ...

Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi l0SOWE] Z POWOALL ... .. iueuninin ittt et e et et e

Uzasadnienie WIHOSKUL ........o.iiii e e

Na potwierdzenie zdarzenia losowego przedstawiam w zafaczeniu wniosku dokumentacje.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypehit obowigzek informacyjny przewidziany
w art. 13 1 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, AN oo ———————————————————————————————————
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczqgtka i podpis pracownika potwierdzajqcego

Data KOmiSji: ...oeoveiuiinieiieiie e
) PODPISY KOMISJI:
PROTOKOL NR: ...ttt

Przyznana kwota: ...........c.ooiiiiiiiiiiiii

Podpis pracownika MCOO: ........ccooeviviiniiiininiiiiinn.
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zalgcznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej

......................................................... PESEL........coovieeireenne
(nazwisko i imi¢ pracownika) (miejsce pracy i stanowisko,)

AIES ZAMIESZKANIAL ...\ttt ittt et ettt ettt et et et et et e e et et e et et e e e e e ettt

Prosze o przyznanie zapomogi SOCJAINE] Z POWOTU. ... ... .. cc. oo vt et oot ot st et et et et et et et et et et s e e e eae eae et et et ten e e ae eae ee e e

UZASAANICRIC. ... ... ... coecv e ces et e et et cee et et e et ees ee oot e eae 2t e sae 2en e eae ees e 2t 2es ae 2ot sen sae 2es e sae 2es e sas sen be 2as sen eae ses sen sae 2en see sae sen e eas aen nae

Dochody w mojej rodzinie przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

Dochéd w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac
whnioskodawca:
Wspotmatzonek
IMIQ 1 NAZWISKO:. ...ttt data urodzenia: ..............coiiiiiiiinnl.
dzieci bedacego na
utrzymaniu wnioskodawcy | imig i nazwisko:...........cooiiiiiiiiiiiiii data urodzenia: .................cooiiiinl.
IMIQ 1 NAZWISKO:. ... eueii i data urodzenia: ............coocoeiiiiiiinl
inne dochody w rodzinie:

Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedng osobg w mojej rodzinie Wynosi MIESIECZIIE .. .....uuuienenineeeiniteteieet et eaeeeeneeeeens zt

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obshugg Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca o$wiadcza, ze wypehit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 1 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0s0b, ktorych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, AN oo ——————————————————————————————————
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego
Data KOmisji: ...o.oeviviininiiniiiiiiniiee e
PROTOKOL NR: ..ottt
Przyznana kwota: ............coooiiiiiiiiiiiii

Podpis pracownika MCOO: ........ccooeviviiniiiininiiininn.
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zalacznik nr 6
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zaje¢ sportowych

......................................................... PESEL......c.ovveeirceene
(nazwisko i imi¢ pracownika) (miejsce pracy i stanowisko,)

F N Uo7 1Y (172 3 1 N

PROSZE O DOFINANSOWANIE MI ZAJEC SPORTOWYCH.

W zalqczeniu przedstawiam fakture/rachunek za optacone zajecia, za rok ... ............... na tgezng kwote ..........ooeoeeeeeveene izt

Dochody w mojej rodzinie przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Dochod w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac
whnioskodawca:
Wspotmatzonek
IMIQ 1 NAZWISKO:. ... vt data urodzenia: .............coocoiiiiiiinl
dzieci bedacego na
utrzymaniu wnioskodawcy | imie i nazwisko:...........oevvviiiiiiiiiiiii e data urodzenia: ............c.oeviiiininnnn.
IMi¢ 1 NAZWISKO: .. ..veii i data urodzenia: .............coocoiiiiiiinl
inne dochody w rodzinie:

Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedna osobg w mojej rodzinie Wynosi MIESIGCZNIE ........uuueunrneniniinineiiiet et iteieeereeeneaeeene zt

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca o§wiadcza, ze wypehit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 1 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnorgcznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, AN ..o e
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczgtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Data KOmisji: ...o.oviuininiiiiiiiii e
PROTOKOL NR: .....ouiiiiiiiiiiiiiieiie e
Przyznana Kwota: .........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiniiiiea

Podpis pracownika MCOO: .........cooviviiiiniiiinne,
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zalacznik nr 7
do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Imig 1 Nazwisko: .....o.ovuiiiiiiii PESEL ..o e
Adres zamieSZKania: ......... ..ottt
Telefon: .....o.veiiiii i adres MaAIlOWY: ..ccoeeviinini i
JA TS TSI ) TN

Oswiadczenie
O aktualnej sytuacji rodzinnej*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, grozacej z art. 286 Kodeksu Karnego** o$wiadczam:

czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

* prosimy wskaza¢ aktualna sytuacje rodzinng wnioskodawcy, w szczegdlnosci separacj¢, rozwdd, pozostawanie w zwigzku matzenskim,
** art. 286 § 1 ,,Kto, w celu osiggniecia korzy$ci majatkowej, doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzadzania wlasnym lub

cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btgdu lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsigbranego
dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”
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TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC ZAPOMOGI SOCJALNEJ:

zalgcznik nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Lp Dochéd na osobe w rodzinie Kwota zapomogi
1 do 1 500,00 zt 1 500,00 zt

2 powyzej 1 500,00 zt do 2 000,00 zt 900,00 zt

3 powyzej 2 000,00 zt do 2 500,00 zt 700,00 zt

4 powyzej 2 500,00 zt do 3 500,00 zt 600,00 zt

5 powyzej 3 500,00 zt do 4 500,00 zt 400,00 zt

6 powyzej 4 500,00 zt do 5 500,00 zt 300,00 zt

7 powyzej 5 500,00 zt 150,00 zt

WYSOKOSC ZAPOMOGI LOSOWEJ:

1. zapomogi losowe w wypadkach losowych takich jak:

zalacznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

a) powodz, pozar, kradziez, dlugotrwata choroba — przyznawane sg w kwotach nieprzekraczajacych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia,

b) $mier¢ ojca, matki, zony, meza, dziecka — w kwocie 1 000,00 zt

$wiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia losowego, wystawionej nie wczesniej niz
rok przed data ztozenia wniosku.

zafgcznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA ,,WCZASY POD GRUSZA”

kwota $wiadczenia kwota $wiadczenia przypadajaca
Lp Dochéd na osobe w rodzinie przypadajaca dla - ! przypacajgy
- dla dziecka wnioskodawcy
whnioskodawcy

1 do 1 500,00 zt 1 000,00 zt 500,00 zt

2 powyzej 1 500,00 zt do 2 000,00 zt 800,00 zt 400,00 z

3 powyzej 2 000,00 zt do 2 500,00 zt 600,00 zt 300,00 zt

4 powyzej 2 500,00 zt do 3 500,00 zt 500,00 zt 250,00 zt

5 powyzej 3 500,00 zt do 4 500,00 zt 400,00 zt 200,00 zt

6 powyzej 4 500,00 zt do 5 500,00 zt 300,00 zt 150,00 zt

7 powyzej 5 500,00 zt 150,00 zt 100,00 zt
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zalgcznik nr 11

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO —
ROZLICZANEGO NA PODSTAWIE FAKTURY/RACHUNKU

kwota $§wiadczenia przypadajaca dla kwota Swiadczenia przypadajaca dla
Lp Dochodd na osobe w rodzinie whnioskodawcy (wczasy, wcz. lecznicze, dziecka wnioskodawcy (wczasy,
sanatoria, itp.) kolonia, obéz, itp.)
90% kwoty rachunku, nie wigcej jednak 90% kwoty rachunku, nie wigcej
! do 150000 zt niz 1 000,00 71 jednak niz 1 000,00 7}
.. 80% kwoty rachunku, nie wigcej jednak 80% kwoty rachunku, nie wigcej
2 powyzej 150,00 2tdo2000,00 21 | 1 g5 0 1 jednak niz 800,00 I
.. 60% kwoty rachunku, nie wigcej jednak 60% kwoty rachunku, nie wigcej
8 powyzej 2 000,00 zt do 2 500,00 74 niz 600,00 zt jednak niz 600,00 zt
.. 50% kwoty rachunku, nie wigcej jednak 50% kwoty rachunku, nie wigcej
4 powyzej 2 500,00 ztdo 3500002t |1 500 6 4 jednak niz 500,00 7t
.. 40% kwoty rachunku, nie wigcej jednak 40% kwoty rachunku, nie wigcej
5 powyzej 3 500,00 2tdo 4 500,00 2 | L6 00 41 jednak niz 400,00 7t
.. 30% kwoty rachunku, nie wigcej jednak 30% kwoty rachunku, nie wigcej
6 powyzej 4 500,00 2tdo 5 500,002t |1 55 0 jednak niz 300,00 71
.. 15% kwoty rachunku, nie wigcej jednak 15% kwoty rachunku, nie wigcej
! powyzej 5 500,00 zt niz 150,00 zt jednak niz 150,00 zt

zalacznik nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO ZAJEC SPORTOWYCH:

Kwota bazowa dofinansowania: 500,00 zt (w roku)

Lp Dochdéd na osobe w rodzinie % dofinansowania
1 do 1 500,00 zt 90%
2 powyzej 1 500,00 zt do 3 000,00 zt 70%
3 powyzej 3000,00 zt do 4 000,00 zt 50%
4 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 30%
5 powyzej 5 500, zt 20%

zalacznik nr 13
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO IMPREZ KULTURALNOOSWIATOWYCH:

Kwota bazowa dofinansowania: 500,00 zt (w roku)

Lp Dochdéd na osobe w rodzinie % dofinansowania
1 do 1500,00 zt 90%
2 powyzej 1 500,00 zt do 3 000,00 zt 70%
3 powyzej 3000,00 zt do 4 000,00 zt 50%
4 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 30%
5 powyzej 5 500, zt 20%
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zalacznik nr 14
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalnoo$wiatowej

(nazwisko i imi¢ pracownika)

(miejsce pracy i stanowisko,)

F N Uo7 1Y (172 3 1 N

PROSZE O DOFINANSOWANIE KOSZTOW DO IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWEJ

ZFeALIZOWANE] W JOFINIE ... ..o cov it e es et et e et e et et e et e e et e e e e e e e e

W zalgczeniu przedstawiam fakture/rachunek poniesione przez mnie koszty uczestnictwa w ww. imprezie.

Dochody w mojej rodzinie przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

Dochod w rodzinie: Kwota dochodu na miesiac
whnioskodawca:
Wspotmatzonek
imig i NazZWiSKO:...... ..ot data urodzenia: .............oocoeiiiiiinl
dzieci bedacego na
utrzymaniu wnioskodawcy | imie i nazwisko:...........ovviviiiiniiiiiiii e data urodzenia: ..............coeeiiiiiinnnn..
IMIQ 1 NAZWISKO:. ...ttt data urodzenia: ..............oceeiiiiiinnnn.
inne dochody w rodzinie:
Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedna osobg W mojej rodzinie Wynosi MISSIECZIIE ... ..e.euevninuninitinit it et eieieeeneaenenians zt

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypeit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 i 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dn. ...................

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw przez pracownika Dziatu Socjalnego

Data KOmisji: ...o.ovivininiiiiiiiie e
PROTOKOL NR: ......ocoiiiiiiiiiiiiiiieeeei e
Przyznana Kwota: .............ccoovviiiiiiiiiiiiie e

Podpis pracownika MCOO: .........cccoviviiiiiniiienne,

pieczgtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
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PROCENTOWY PLAN FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
— WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA

Srodki ZFSS przeznacza si¢ na zadania zgodnie z obowigzujacym Regulaminem w stosunku procentowym:

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI

35%

DOFINANSOWANIEDOWYPOCZYNKU UPRAWNIONYCH I ICH RODZIN

31%

ZAPOMOGI LOSOWE

6 %

ZAPOMOGI SOCJALNE

27 %

ZAJECIA SPORTOWE 0,5%
IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWE 0,5%
RAZEM: 100 %
Krakow, dnia
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