zalacznik nr B do
Umowy o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci
przeznaczonej na fundusz mieszkaniowy

REGULAMIN
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W czesci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa u Pracodawcow
- stron Umowy o wspélnej dzialalnos$ci socjalnej Pracodawcéw.

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.z 2021 poz. 746)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.z 2019 r. poz. 263 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

5. Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim i w drugim potroczu roku poprzedniego oglaszanego w Monitorze Polskim przed dniem
20 lutego danego roku.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 r. poz. 1781)

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Zespol Socjalny - organ wspomagajacy Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie w kwestii przyznawania $wiadczen
ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, bedacy zespotem osob w sktad, ktorego wchodza wyznaczeni przez Dyrektora
Migjskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie pracownicy MCOO oraz przedstawiciele kazdej mig¢dzyzakladowej organizacji
zwigzkowej, dzialajgcej u Pracodawcow (w liczbie po jednym przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne upowaznienie).

3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownikow i ich rodziny, emerytow i rencistow-bylych pracownikoéw iich rodziny,
inne osoby ktorym pracodawca przyznat w Regulaminie prawo korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

4. Pracodawcy - Strony umowy o wspolnej dziatalno$ci socjalnej w zakresie cze$ci Funduszu przeznaczonej na dziatalnos¢ socjalna.

5. Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Utanow 9a, zwane dalej MCOO.

6. Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Os$wiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie ul. Utanow 9a

§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Realizujgc obowigzek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie, ul. Utanow 9a, 31-450 Krakow — dalej
MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej uprawniona osoba jest/byta zatrudniona.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

ul. Utanow 9, 31-450 Krakow, adres e-mail: iodmcoo@mcoo.krakow.pl

ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakéw, e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na
dziatalno$¢ socjalng realizowang przez administratorow. na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz

¢) Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czeéci przeznaczonej na pomoc mieszkaniows,
stanowiacy zatacznik nr B do umowy nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO  z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspélnej dziatalnosci socjalnej Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane rowniez w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen,
a takze w celu wykazania zrealizowania cigzacych na administratorze obowiazkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych beda cztonkowie komisji socjalne;j .

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia
socjalnego, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen, a takze przez czas okreSlony w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

6. Prawa przystugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

1) dostegpu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w trybie art. 15 RODO;

2) zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;

3) zadania usunig¢cia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, ze przypadku uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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7. Wymog podania danych osobowych wynika z ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbgdne w celu skorzystania ze $wiadczen
socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia $wiadczen.

8. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3

1. W Miejskim Centrum Obstlugi Os$wiaty w Krakowie, placowkach oswiatowych obstugiwanych przez MCOO w Krakowie oraz
w placowkach samodzielnych podlegltych Gminie Miejskiej Krakow, ktore podpisaly umowe 0 wspolnym gospodarowaniu funduszem
mieszkaniowym w ramach $rodkéw ZFSS, wyodrebnia si¢ $rodki z przeznaczeniem na pomoc mieszkaniowa W wysokosci 5% kwoty
naliczonej po odliczeniu wartosci naleznych $wiadczen urlopowych, jako roczny odpis podstawowy w stosunku do przecigtnej liczby osob
zatrudnionych i przekazuje do wspdlnego gospodarowania z innymi placowkami - stronami umowy.

3. Odpisy na fundusz — zadania mieszkaniowe, przekazywane sa na wskazany rachunek bankowy MCOO przez Pracodawcow — strony
Umowy w wysokosci zgodnej z § 3 pkt 1 w terminach:

1) | transza — nie p6zniej niz do 31 sierpnia danego roku

2) Il transza — nie p6zniej niz do 31 pazdziernika danego roku

3) korekta odpisu — nie pdzniej niz do 31 grudnia danego roku

3. Zgromadzone $rodki na cele mieszkaniowe zwigksza Si¢ 0 wptywy z:

1) oprocentowania pozyczek udzielonych osobom uprawnionym,

2) sptat udzielonych pozyczek,

3) odsetek bankowych,

4) odsetek za nieterminowa splate pozyczki.

4. Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci $rodkow zgromadzonych na rachunku Funduszu.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§4

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen.

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

b) emeryci i rencisci nie bgdacy nauczycielami - byli pracownicy Pracodawcow dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt zaktad pracy
danego Pracodawcy,

¢) emeryci irencisci nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy ze zlikwidowanych placowek oswiatowych na terenie Gminy Miejskiej
Krakow,

d) osoby przebywajace na §wiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy Pracodawcow dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt
zaktad pracy danego Pracodawcy,

e) osoby, ktore z przyczyn rodzinnych przerwaty zatrudnienie, aby sprawowaé opieke nad niepelnosprawnym dzieckiem i pobieraja z tego
tytutu §wiadczenie, a ostatnim miejscem pracy byt zaktad danego Pracodawcy

f) cztonkowie rodzin osob wymienionych w ppkta, b, ¢, d, e.

2. Cztonkami rodziny os6b uprawnionych sa:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat, tj. koniczace 25 lat zycia w roku korzystania ze §wiadczenia - bez wzgledu na uprawnienia do zasitku
rodzinnego ( 0 uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub zadwiadczenie ze szkoty lub
uczelni) oraz bez wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych lub catkowita
niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolno$¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

b) doroste dzieci lub czlonkowie rodzin osob uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca pehi calkowita opieke ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ - niepetnosprawno$¢ oraz fakt pelnienia opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem.

b) wspotmatzonek.
§5

|. Podstawa ubiegania si¢ 0 przyznanie pozyczki z Funduszu jest ztozenie przez osobe uprawniona do korzystania z Funduszu wniosku
sporzadzonego na druku stanowiacym zatacznik nr 1 do Regulaminu .

2. Wniosek o przyznanie pozyczki wymaga poreczenia przez dwoch porgczycieli - ktorymi moga by¢ wylacznie pracownicy zatrudnieni
na czas nieokreslony oraz nie bedacy w okresie wypowiedzenia w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow
lub emeryci/rencisci  nie bedacy nauczycielami - byli pracownicy dla ktorych ostatnim miejscem pracy byl zaklad pracy danego
Pracodawcy a ich wynagrodzenie lub pobierana emerytura/renta nie sa obcigzone postgpowaniem komorniczym.

3. Jedna osoba moze by¢ porgczycielem najwyzej dla dwoch pozyczkobiorcow..

4. Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe przyjmowane sa- w ciggu calego roku:

a) w Dziale Socjalnym MCOO

b) u Pracodawcy (za posrednictwem sekretariatu),

2) na dziennikach podawczych MCOO.

5. Whioski sktadane poza Dzialem Socjalnym (dzienniki podawcze, sekretariat placowki) winny by¢ dostarczone w zaklejonej kopercie —
w taki sposob, aby przekazywane informacje nie mogty by¢ dostgpne dla 0sob innych niz wnioskodawca i pracownik Dzialu Socjalnego.
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§6

1. Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcéw, administruje Dyrektor MCOO w Krakowie.
2. Wszelkie decyzje zwiazane z przyznaniem pozyczki, umorzeniem, wydluzeniem terminu splat podejmuje Dyrektor MCOO
W porozumieniu z Zespotem Socjalnym.

§7

1. Posiedzenia Komisji odbywaja sig, co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym w terminach ustalonych harmonogramem oraz doraznie
na wniosek Dziatu Socjalnego MCOO w Krakowie.

2. Harmonogram o ktorym mowa w pkt. 1 ustala Dzial Socjalny MCOO w Krakowie corocznie do dnia 31stycznia na rok biezacy,
podajac go niezwlocznie do wiadomosci Pracodawcow - stron umowy.

3. Materialy na posiedzenia Zespotlu Socjalnego przygotowuje i przedktada pracownik Dziatu Socjalnego MCOO w Krakowie, ktorego
zadaniem jest takze sporzadzenie protokotu podpisywanego przez cztonkéw Zespotu Socjalnego bioracych udziat w posiedzeniu.

4. Zesp6t Socjalny rozpatruje wyltacznie kompletne wnioski ztozone na 7 dni roboczych przed planowanym terminem posiedzenia,
natomiast wnioski ztozone po tym terminie rozpatrywane beda na kolejnym posiedzeniu.

§8

1. W ramach posiadanych $rodkow udziela sie pozyczki na:

a) budowe domu,

b) zakup (wykupienie) domu lub mieszkania,

¢) uzupehienie wkiadow mieszkaniowych w spotdzielni mieszkaniowe;j,

d) przebudowe lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne,

e) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

f) remont i modernizacje lokali mieszkalnych i domoéw jednorodzinnych.

2. Whniosek o udzielenie pozyczki winien zawiera¢ informacje o zatrudnieniu pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz o dochodach
pozyczkobiorcy i oswiadczeniu 0 braku obciazen komorniczych oraz by¢ uzupeliony o odpowiednie dokumenty.

W przypadku:

1) budowy domu jednorodzinnego: akt wiasnosci dziatki (na nazwisko swoje lub wspotmatzonka), zezwolenie na budowe (na nazwisko
swoje lub wspotmatzonka),

2) zakupu domu jednorodzinnego lub zakupu (wykupu) lokalu mieszkalnego: notarialna umowa sprzedazy z okre$leniem ceny
sprzedazy, trybem ptatnosci oraz udokumentowaniem wktadu wiasnego w wysokosci co najmniej 20% ceny sprzedazy,

3) uzupehienia wkiadu czlonkowskiego: zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o wysokosci wplaty i terminie realizacji
z udokumentowaniem wplaty wiasnej - conajmniej 20% wkladu cztonkowskiego,

4) kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu lub zamiany mieszkan: wezwanie do zaptaty z okresleniem terminu wptaty, udokumentowanie
wplaty wlasnej co najmniej 20 % kaucji lub optat,

5) przebudowy lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne: udokumentowanie prawa wiasnosci do lokalu (na nazwisko swoje lub
wspotmatzonka), decyzja odpowiedniego organu o zgodzie na zmiang przeznaczenia lokalu - udokumentowanie wkladu wiasnego
w wysokos$ci co najmniej 20% wartosci kosztorysowej przebudowy,

3. Wszystkie powyzsze dokumenty powinny by¢ wystawione nie dalej niz 24 miesiace przed ztozeniem wniosku, za wyjatkiem dokumentow
koniecznych do wniosku o udzielenie pozyczki na budowe domu.

4. W przypadku dokumentéw wymaganych przy wniosku o udzielenie pozyczki na budowe domu dopuszcza si¢ dokumenty starsze niz
wystawione 24 miesigce przed ztozeniem wniosku, pod warunkiem dostarczenia aktualnego zaswiadczenia, ze budowa domu nie zostata
zakonczona wystawionego przez osobg uprawniona.

5. Pozyczkobiorca moze skorzysta¢ jednocze$nie z pozyczki okreSlonej w § 8 pkt. l.a-e i pozyczki okreslonej w § 8 pkt. 1.f pod
warunkiem, ze jedna z pozyczek jest splacona co najmniej w potowie przyznanej kwoty.

4. O kolejna pozyczke na remont mieszkania lub domu mozna ubiegaé si¢ po splacie poprzedniej pozyczki.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Zespot Socjalny w porozumieniu z Dyrektorem MCOO w Krakowie, moze wyrazi¢ zgodg na
udzielenie kolejnej pozyczki przed uptywem terminu splaty poprzedniej, zaciagajac kolejna.

W w/w przypadku pracownik zobowiazuje si¢ pisemnie do splaty wczesniejszego zadtuzenia najpdzniej do dwaéch dni roboczych od czasu
przekazania pienigdzy na konto wskazane przez pozyczkobiorcg,

6. Pozyczkobiorca, ktory otrzymat dwukrotnie wezwanie do zaptaty w zwigzku z niewywigzywaniem Si¢ z terminowej splaty rat zaciagnietej
pozyczki moze otrzymaé kolejna pozyczke po uptywie trzech lat liczac od dnia zakonczenia splaty.

7. W przypadku, gdy wystapi zaleglos¢ w splatach pozyczki przekraczajacej rownowarto$¢ 10 rat a wezwania do zaplaty okazaly sie
bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana a tym samym pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w
catosci.

§9

1. Wysokos$¢ pozyczek mieszkaniowych okreslona jest w zalaczniku nr 2.

2. Okres splaty pozyczki wymienionej w § 8 ust.1 pkt. a-e wynosi do szesciu lat, tj. maksymalnie 72 raty
3. Okres sptaty pozyczki wymienionej w § 8 ust.1 pkt. f wynosi do pigciu lat, tj. maksymalnie 60 raty

4. Oprocentowanie pozyczek wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

§10

1. Zawarcie umowy pozyczki nastepuje W terminie 7 dni od jej przyznania przez Zesp6t Socjalny,
2. Przekazanie udzielonej pozyczki nastgpuje do 7 dni od zawarcia umowy.
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§11

1. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na pisemny wniosek porgczycieli lub rodziny, pozostate zadtuzenie moze by¢ umorzone
w catoscei lub czesci.
2. W szczegolnych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ czg$ciowo umorzona na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.

3. Zaszczegolnie uzasadnione przypadki mozna uzna¢ miedzy innymi:

- pozar budynku lub mieszkania,

- zalanie nieruchomosci na skutek powodzi,

- katastrofa budowlana,

- inne zdarzenie losowe (w tym cigzka choroba pozyczkobiorcy).
4. Do podania 0 zawieszenie lub umorzenie niesplaconej czg$ci pozyczki nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniaty
szczegdlny wypadek losowy uniemozliwiajacy splatg pozyczki na dotychczasowych zasadach lub inna przeszkodg uzasadniajaca taki
wniosek.
5. Pozyczkobiorca lub porgczyciel moze splaci¢ jednorazowo aktualne zadtuzenie wraz z odsetkami.

6. Sam fakt ztozenia podania w sprawie umorzenia pozyczki nie wstrzymuje egzekucji rat pozyczki wraz z odsetkami od porgczycieli.

§12
1. W udokumentowanych przypadkach losowych w szczegdlnoséci takich jak: dlugotrwata choroba pracownika lub czitonka najblizszej
rodziny, smier¢ cztonka najblizszej rodziny, pozar lub inna kleska zywiotowa, utrata pracy przez wspotmatzonka, okres sptaty moze by¢
wydtuzony za zgoda porgczycieli.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke oraz
uzgodnionym i podpisanym porozumieniu.
3.Niesplacona kwota pozyczki wraz z przystugujacym oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku rozwiazania stosunku
pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.
4. W przypadku braku sptaty pozyczki przez okres dwoch miesigcy zostaje wystane do pozyczkobiorcy upomnienie a po kolejnym miesigcu
zawiadomienie do porgczycieli.
5. W razie braku splaty pozyczki przez pozyczkobiorce wynoszacej rOwnowarto$¢ petnych trzech rat wynikajacych z umowy pozyczki
wierzytelno$¢ moze by¢ egzekwowana rowniez od porgezycieli.

§13
Z wejsciem W zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w czgéci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa u Pracodawcéw — stron Umowy o wspoélnej dziatalnosci socjalnej
Pracodawcow z dnia 29 listopada 2019 r.

§ 14
Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1. stycznia 2022 r.

§16
Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkim zatrudnionym poprzez:
1) umieszczenie go nastronie internetowej MCOO w Krakowie mcoo.krakow.pl,
2) wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MCOO
3)  wsposob przyjety u kazdego z Pracodawcoéw - stron Umowy.

§ 17
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
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Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych:

a) budowe domu

b) zakup (wykupienie) domu lub mieszkania

¢) uzupehienie wktadéw mieszkaniowych w spétdzielni mieszkaniowej
d) przebudowe lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne

e) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan

f) remont i modernizacje lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych.

Zatacznik nr 2 do

Regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

W czesei przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa,

do 60 000,00 zt
do 60 000,00 zt
do 40 000,00 zt
do 40 000,00 zt
do 40 000,00 zt
do 30 000,00 zt
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w czeSci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

adres zamieszkania*

Prosze o przyznanie mi pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

W WYSOKOSCI e TSTOWILIE: ..ttt bbbt Shebeb b eb b bbb bbb bbb bbb bbbttt /
splacanej przez okres ............. |at, Z PrZEZNACZENIEIM NA ©.....ciuiiiiiiiiiieiiieeieies ettt 1ttt b st b bttt e bt s b e bbbt et e bt b e b et b e e e st en et nas
1 ZZARCZIKI: .ottt ettt et et s et et h s ea e 4 e bea et s es et e eR £ eE e R R £ AR £ R SR £ AR e R £ AR e AR e R £ R e A £ R R e R £ AR R £ e R AR e R R R e Rt R Rt e R r et r e ,

2. Na porgczycieli proponuje:

/podpis wnioskodawcy/

Przyznana pozyczke prosze przelaé na rachunek bankowy o numerze:

data i podpis wnioskodawcy

* PROSZE WYPELNIAC DRUKOWANYMI LITERAMI
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POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA
/ostatniego miejsca pracy przed odejSciem na emeryture/rente

Zaswiadcza sig, ze :

WINIOSKOAAWCA POZYCZKI .viiviieiieieiete ettt et sttt et st e st s bt es s ekt be bbb et eb e b nr e e ene s
PESEL: ..ot
Jest Zatrudniony ..........cccccoveeieineie e N8 CZAS vttt ettt ee ettt she ettt
jest emerytem/rencista, ktorego ostatnim miejSCem Pracy JESt ..........ouvueuinineniimiieneneneneneenenenenenns
POTGCZYCIEI L.t bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbbt er e
PESEL: ...t
Jest zatrudniony .......ccoeeeneinc e N CZAS ..ottt
jest emerytem/rencista, ktorego ostatnim mi€jSCem Pracy JESt ......o.oueuerirererenininieneneneeeneeeeerieenenenananes

/ podpis poreczyciela /
POTECZYCIEL 2.ttt bbbt bbb st o0 b st b s e e bt E bbb et bttt bbbt n b
PESEL: <.
Jest zatrudniony .......ccccveevveiniieni e NA CZAS ...oeeveiieete et e

jest emerytem/rencista, ktorego ostatnim miejSCem Pracy JESt .. ....o.uueuiuninenetnin et e e

/ podpis poreczyciela /

piecze¢ zaktadu pracy oraz piecze¢ i podpis potwierdzajacego
zatrudnienie i wlasnorgczno$¢ podpisow
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Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany /-a o§wiadczam, ze posiadam/nie posiadam* matzefiska wspolnos¢ majatkowa.

Wysoko$¢ dochodu przypadajaca na jednego cztonka mojej rodziny wynosi miesigcznie brutto:

............................................................... STOWIMIE: ..ottt ettt et ettt et et st et b e bR Rt e R R e R R et et Rt et Rt et et e e e Rt netenaeneere e s

Jednoczesnie oswiadczam, ze (wlasciwe wyraznie podkreslic):

- moje pobory nie sa obciazone zobowiazaniem komorniczym i istnieje mozliwos$¢ potracania naleznych rat z mojego wynagrodzenia

- moje pobory sa obcigzone zobowigzaniem komorniczym i nalezne raty bede wplacaé¢ indywidualnie na wskazany rachunek
bankowy

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — czesé przeznaczona na zadania mieszkaniowe. Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypetnit obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz
macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec 0sob ktorych dane podal w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zawartych
w niniejszym podaniu.

KrakOw, dnia........ooooiiii i
czytelny podpis wnioskodawcy
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UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zwana dalej Umowa, zawarta w Krakowie dnia .......cceveeeeniiniinienreniinennen pomiedzy:

Pracodawea: ...coeeeiieieiiiiiiiniiaieieiiiiiiiiiiiineeieenens , na podstawie Umowy z dnia 07.04.2014 r o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci
socjalnej, przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa, w zw. z § 5 ust. 7 Statutu Miejskiego Centrum Obstugi Os$wiaty w Krakowie,
stanowigcego zatacznik nr 1 do uchwaty nr XLIV/1184/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie zmieniajacej
uchwale nr LVIII/1232/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 listopada 2016 w sprawie wspoélnej obstugi jednostek o§wiatowych, zwanym
dalej Pozyczkodawca, w imieniu , KtOrego dziala .c.veueuienieniiniiniiniiniiuiiniiiiiiiiiiiri et ea e

a Panig .......coceeeeeel .., zwang dalej Pozyczkobiorca, zamieszkala W .....cccveviiiiiiiiiiininiininnns ,
Zatrudniong Na StANOWISKU «euvuereiiieee Wotuieieiuiururiururtetientsteeseetstsetecsesesssasssssssasesasasasssasases ,

przy udziale:

Pani/Pan  ...c.coeviiiiiiiiiiiiii e PESEL: ....ccovvviniininiiinnininnenn.

i

Pani/Pan  ....ooiiiiiiiiiiiie PESEL: ....ccvuiiininiiiiiniinennee,

zwanych dalej Poreczycielami o nastgpujace;j tresci :

§1
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tre$¢ obowigzujacego Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w czg$ci przeznaczonej na pomoc mieszkaniows.

§2
Pozyczkobiorca dokonuje wplaty naleznych comiesieczny rat wraz z odsetkami, zgodnie z §3 niniejszej Umowy na numer rachunku
bankowego Miejskiego Centrum Obslugi Oswiaty w Krakowie:

Pozyczkobiorca zatrudniony u Pracodawcy upowaznia Pracodawce dokonujacego wyptat uposazenia do potracenia naleznych rat pozyczki
wraz z oprocentowaniem wynikajacym z niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia chorobowego
lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego, zgodnie z § 3 Umowy.

§3
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..eeeevneevenenenens r. miesiecznie po: ....... zt
(stownie: coveveveninrnnennns ), pierwsza rata W KWOCIE ..ceeivrevenrnnnnn Zh (SIOWNIE: tuveverinrnrininienieeniniananes zlotych), poczynajac od
podanego dnia splaty pierwszej raty przez okres ........... miesigcy.

§4

W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, a w wypadkach szczegodlnie uzasadnionych moze
by¢ roztozona na raty w nizszej wysokosci, zgodnie z zasadami zapisanymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z przystugujacym oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w wypadku rozwigzania umowy o
prace lub stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy lub umowy o prace bez winy pozyczkobiorcy nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki, zawartych
w niniejszej umowie. W takim przypadku Pracodawca reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie
ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca /pisemnie/ sposob sptlaty.
W wypadku nie wywiazania si¢ pozyczkobiorcy ze splaty zadtuzenia przez okres 3 miesigcy, zadtuzenie sptacaja poreczyciele.

§7
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce, pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia o tym
fakcie Miejskiego Centrum Obstlugi Os$wiaty w Krakowie. W przypadku braku powiadomienia nie ma zastosowania zapis § 5 niniejszej
umowy, a niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.

§8
W przypadku, wystapienia zaleglosci w splatach pozyczki przekraczajacej rownowarto§¢ 10 rat a wezwania do zaptaty okaza si¢
bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana a tym samym pozostala do splaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w
catosci.

§9

Zmiana warunkow okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie stosowne przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj.: Dz.U. z 2021 r. poz. 746.), Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych w czgsci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa u Pracodawcow Stron Umowy o wspodlnej dziatalnosci socjalnej pracodawcow
oraz przepisy Kodeksu cywilnego.
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§10
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymuja: Pozyczkobiorca oraz 2 egzemplarze Miejskie
Centrum Obshugi Oswiaty w Krakowie.

§11
W razie nieuregulowania w terminie przewidzianym w niniejszej umowie przez pozyczkobiorce splaty zaciagnigtej pozyczki ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych poreczyciele wyrazaja zgode jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty
wraz z odsetkami z ich wynagrodzenia za pracg, wynagrodzenia chorobowego lub $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a takze z
emerytury badz renty.
Na porgezycieli proponuj¢ /wpisa¢ czytelnie/:

1Pani/Pan  .oceeveeeeiniinnienniineiiencienennen, PESEL: .....ccccuvivnininnnnnnnnne
dowod 0SObIStY ..evvniniiiii WYdany Przez ........c.oeeeeeviiiiiiiiiiiiineain.

adres ZamieSzKania ............ooiiiiiiti e
2Pani/Pan i PESEL: ...cccoovivnniiininnnnnnnne
dowod 0SObIStY ..evvniniiiii WYdany Przez ........c.ooeceeeiiiiiiiiiiiiiineein,

adres ZAMIESZKANIA ........ooitiit ittt et ettt et e e

Niniejszym os$wiadczam, ze znane mi sg warunki jakie powinni spelnia¢ poreczyciele pozyczek udzielanych ze $rodkoéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Panig ......c..eceeeevevenianans PESEL: ....cccccuvennens ze
srodkow Funduszu wyrazamy zgodg, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami, - takze przez
potracenie rat pozyczki z naszych wynagrodzen za prace, wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego zgodnie z
podpisanym o$wiadczeniem stanowigcym zalacznik do niniejszej umowy*

- z naszych emerytury/ rent lub innych dochodow **

Oswiadczam, iz znam tres¢ umowy pozyczki zaciagnigtej przez ww. Panig w dniul ceeeeuvenenieienininennnn. r.

Podpisy porgczycieli:

/podpis pozyczkobiorcy/ /pieczeé i podpis Dyrektora zaktadu
pracy pozyczkobiorcy/

*= dotyczy porgczycieli pracownikow Pracodawcy udzielajacego pozyczki,
**- dotyczy porgczycieli emerytow/rencistow

§12

Decyzja komisji zdn. ............ I. protokot nr c..eeeeninnnnen. przyznaj¢ pozyczKobiorcy cuveeecevenennns PESEL: ....cccccvvenenen.. ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke W WysOKOSCI cevverenenenranenes zh /stownie: c.euveieniniinininnne zt/

Oprocentowana w wysokosci 1% przypadajacej kwoty, odsetki «uoeuvereninieninianane. zk.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catoéci przez okres ............ceceeee.. M-CY, pierwsza rata W WySOKOSCI  eeeveveveverecanns zt,

pozostatych .......... rat po .oeeeeeenn. zk, poczynajac od dnia «...eeeveneninnens .

/ pieczgé 1 podpis Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie /

Data i podpisy porgczycieli:



