Zat.nrC
do Umowy
o wspolnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH EMERYTOW | RENCISTOW
BYLYCH NAUCZYCIELI,
placowek, ktére wyrazily zgode na wspélne gospodarowanie funduszem przy Miejskim Centrum
Obstugi Oswiaty w Krakowie

Podstawe prawna opracowania niniejszego Regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekstjednolity Dz. U.z 2021 poz. 746)

2. Ustawa z dnia 23 Maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.z 2019 r. poz. 263 z pdzniejszymi zmianami).

3. Ustawa zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

5. Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

wynagrodzenia miesi¢gcznego w roku poprzednim i w drugim pélroczu roku poprzedniego oglaszanego w Monitorze Polskim przed
dniem 20 lutego danego roku.

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 r. poz. 1781)

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§1
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. Zespél Socjalny - organ wspomagajacy Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie w kwestii przyznawania $wiadczen
ze $rodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, bedacy zespotem osob w skiad, ktorego wchodza wyznaczeni przez Dyrektora
Migjskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie pracownicy MCOO oraz przedstawiciele kazdej migdzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej, dziatajacej u Pracodawcow (w liczbie po jednym przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne upowaznienie).

3. Emeryci/rencisci — emeryci lub rencisci byli nauczyciele oraz pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne, byli pracownicy Pracodawcow —
stron Umowy o wspolnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt zaktad pracy danego Pracodawcy.

4. Pracodawcy- Strony umowy o wspolnej dziatalnosci socjalnej w zakresie czeSci Funduszu przeznaczonej na pomoc dla emerytow
i rencistow, bytych nauczycieli..

5. Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty - Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie, ul. Utandéw 9a, zwane dalej MCOO.

6. Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie ul. Utanow 9a

§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowiazek, wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1. Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Migjskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakéw — dalej
MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej uprawniona osoba byta zatrudniona.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

ul. Utanéw 9, 31-450 Krakow, adres e-mail: iodmcoo@mcoo.krakow.pl

ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakow, e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na
dziatalno$¢ socjalng realizowana przez administratoréw. na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz

¢) Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow Bylych Nauczycieli,
stanowigcy zatacznik nr C do umowy nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO  z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspolnej dziatalnoci socjalnej Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe bgda przetwarzane roéwniez w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen,
a takze w celu wykazania zrealizowania ciazacych na administratorze obowiazkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych beda cztonkowie komisji socjalnej .

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do rozpatrzenia wniosku i przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia
socjalnego, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia roszczen, a takze przez czas okreslony w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

6. Prawa przyshugujace w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych:

1) dostgpu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii w trybie art. 15 RODO;

2) zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych zgodnie z art. 16 RODO;

3) zadania usuni¢cia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 17 RODO;

4) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO;

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, ze przypadku uznania,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.
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7. Wymog podania danych osobowych wynika z ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczen
socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest rtownoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia $wiadczen.

8. W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie begda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych dla emerytow i rencistow bylych nauczycieli:

1. Fundusz dla emerytow tworzy si¢ w wysokosci 5% odpisu pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

2. Srodki funduszu moga byé zwickszone o:

a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od srodkéw funduszu,

c) odsetki z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych,

d) wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnoéci socjalnej,

e) inne $rodki okres§lone w odrgbnych przepisach.

§ 4

1.Srodki Funduszu podzielone zostajg wg celow dziatalnosci:

a) 95% cel socjalny - na dofinansowanie roznych form wypoczynku, dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-turystyczna, udzielanie
pomocy finansowej,

b) 5 % cel mieszkaniowy - na udzielanie zwrotnych pozyczek na zakup, remont lub modernizacje mieszkania lub domu.

2. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodza na rok nastepny.

4. Procentowy plan finansowy wydatkéw z Funduszu stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

§ 5

1. Obstuge Funduszu prowadzi Miejskie Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie zwane dalej MCOO.

2. Funduszem administruje Dyrektor MCOO zgodnie z uzgodnionym regulaminem okres$lajacym zasady przeznaczenia srodkow funduszu.

3. Podziat i wydatkowanie s$rodkéw Funduszu nastepuje w oparciu o uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi roczny plan finansowy,
ktory stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

4. Plan finansowy Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie na podstawie aneksu uzgodnionego ze zwiazkami zawodowymi.

5. Przeniesienia $rodkow w ramach poszczegolnych celéow sa mozliwe po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6

1. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do $wiadczen podejmuje Zespot Socjalny w sktadzie:

- przedstawiciel MCOO posiadajacy pisemne pelnomocnictwo Dyrektora MCOO,

- po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych w placowkach majacym pisemne pelnomocnictwo swoich zaktadowych
organizacji zaktadowych.

. Zespot Socjalny podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia. W przypadku braku porozumienia przeprowadza si¢ glosowanie.

. Posiedzenia Zespotu Socjalnego odbywaja si¢ raz na kwartal, a z posiedzenia zespotu pracownik dziatu socjalnego sporzadza protokét.

. Cztonkowie Zespotu Socjalnego podpisuja liste obecnosci i protokot.

. Decyzje Zespotu Socjalnego sg ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu.

. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

. Odmowa przyznania $wiadczeni wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie
7 dni od otrzymania uzasadnienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

8. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

9. Srodkami funduszu w imieniu Pracodawcow, stron umowy, administruje Dyrektor MCOO.

10. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow.
11.Przyznawanie ulgowych ushig i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

12. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $§wiadczenia oraz doplaty podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

NN WD

§7

1. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej wraz z o$wiadczeniem o $rednim
dochodzie przypadajacym na cztonka rodziny w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku.

2. Sktadajac wniosek o przyznanie $wiadczenia osoba ubiegajaca si¢ o nie ma obowiazek przedstawienia pracownikowi Dzialu Socjalnego
do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dochod przypadajacy na cztonka rodziny, w celu prawidtowej weryfikacji sytuacji materialnej,
rodzinnej i zyciowej wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nastgpujacych dokumentow:

a) kserokopia decyzji ZUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy i wspéimatzonka, lub

b) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka, lub

¢) zaswiadczenie 0 wysoko$ci dochodow wspotmatzonka,

d) oraz inne dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

3. Osoby uprawnione, ktore z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, skladaja wnioski za posrednictwem osob trzecich, np. dzienniki
podawcze, droga pocztowa i inne, zobowigzane s3:

a. zataczy¢ odpowiednie dokumenty — wymienione w § 7 pkt 2 ppkt a-d poswiadczajace wysokos¢ dochodu do sktadanego wniosku —
dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez pracownika Dziatu Socjalnego bedzie niszczona w sposob uniemozliwiajacy jej odtworzenie
b. wniosek wraz z zalaczong dokumentacja powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie — w taki sposob, aby przekazywane informacje
nie mogtly by¢ dostgpne dla 0s6b innych niz wnioskodaweca i pracownik Dziatu Socjalnego.

4. Whioski o przyznanie §wiadczenia przyjmowane Sa W ciagu catego roku
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5. Posiedzenia Zespotu Socjalnego odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

6. W przypadkach wyjatkowych -zdarzenia losowe - wnioski rozpatrywane sa w trybie pilnym.

7. W czasie posiedzenia rozpatrywane sa wnioski ztozone na 7 dni roboczych przed terminem posiedzenia Komisji Socjalnej.

8. Whioski zlozone po ostatnim w danym roku posiedzeniu Komisji Socjalnej rozpatrywane beda na pierwszym posiedzeniu w roku
nastgpnym, z uwzglednieniem ztozonych dokumentéw i z zaliczeniem na rok, w ktérym beda rozpatrzone.

9. Wobec osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie na podstawie nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu.
Pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba taka musi zwroci¢ wyptacone $rodki wraz z naleznymi
odsetkami.

10. Odmowa przyznania §wiadczeni wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie
7 dni od otrzymania uzasadnienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja
Pracodawcy jest ostateczna.

11. Informacje o przyznanym $wiadczeniu socjalnym osoba uprawniona moze uzyska¢ w Dziale Socjalnym MCOO.

12. Swiadczenia s3 ewidencjonowane na imiennej karcie §wiadczen emeryta.

§8
Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen.

1 Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

a) emeryci, rencisci byli nauczyciele oraz pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, byli pracownicy Pracodawcow — stron
Umowy

b) emeryci, rencisci byli nauczyciele oraz pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne, ze zlikwidowanych placowek, ktorych
ostatnim zakfadem pracy przed nabyciem $wiadczen emerytalno-rentowych byla placowka o$wiatowa prowadzona przez Gmin Miejska
Krakow

c) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1 a-b, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa;

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole do czasu ukoniczenia nauki nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat, tj. konczace 25 lat zycia w roku korzystania ze §wiadczenia - bez wzgledu na uprawnienia do zasitku
rodzinnego ( 0 uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub zaswiadczenie ze szkoty lub
uczelni) oraz bez wzglgdu na wiek - dzieci wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych lub catkowita
niezdolno$¢ do pracy i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolno$¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

b) doroste dzieci lub czlonkowie rodzin osob uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca petni calkowita opieke¢ ze wzgledu na
niepetnosprawnosé - niepetnosprawnos¢ oraz fakt petnienia opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem.

b) czlonkowie rodzin po zmartych nauczycielach emerytach, jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu —

¢) wspotmatzonek.

§9

1. Srodki Funduszu przeznaczone na cele socjalne i mieszkaniowe:

a) dofinansowanie do zorganizowanych wczaséw wypoczynkowych - na podstawie oryginatu faktury imiennej wystawionej przez biuro
podrézy lub uprawnione podmioty- z zastrzezeniem, Ze nie moze by¢ to tylko faktura za noclegi,

b) dofinansowanie do wypoczynku os6b uprawnionych, organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy ,,pod grusza'"), wzor
wniosku - zatacznik nr 1,

c) dofinansowanie leczenia profilaktycznego i sanatoryjnego - na podstawie oryginatu faktury imiennej lub kilku faktur (nocleg,
wyzywienie, zabiegi), faktura na zabiegi winna by¢ wystawiona przez uprawniony do $wiadczen lekarskich podmiot na kwote minimum
500,00 zt /leczenie, rehabilitacja/,

d) dofinansowanie do wypoczynku dzieci zorganizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy ,,pod gruszg™), wzor wniosku - zatacznik
nr 2,

e) dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (w szczegélnosci: kolonie, obozy, zielone szkoly, Zimowiska, wczasy
zdrowotne i wypoczynkowe) na podstawie oryginatu imiennej faktury,

f) zapomogi losowe, wzor wniosku - zatgcznik nr 4,

g) zapomogi socjalne, wzor wniosku - zatacznik nr 3,

h) dofinansowanie do imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci zorganizowanych wyjs¢ dla grup nie mniejszych niz 10 osob na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe, do kina i teatru,

i) dofinansowanie do wycieczki organizowanej przez biuro podrézy lub inne uprawnione podmioty - na podstawie oryginatu imiennej
faktury lub rachunku imiennego. Na fakturze/rachunku imiennym powinno by¢ wyraznie opisane, ze jest to wycieczka, z
okre$leniem ilu dniowa.

j) zwrotne pozyczki mieszkaniowe na zakup, remont lub modernizacje mieszkania lub domu pozyczkobiorcy, wzér wniosku - zatacznik
nr5

2. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ W roku kalendarzowym dofinansowanie:

a) 1 raz w roku dofinansowanie do $wiadczen wymienionych w ust. | pkt. a-c (wypoczynek),

b) 2 razy w roku $wiadczenia wymienione w pkt. d-e (dzieci),

¢) 2 razy w roku dofinansowanie do wycieczki, maksymalnie 4-dniowych z zastrzezeniem, ze nie moga one by¢ taczone ze soba i z inna
forma wypoczynku,

d) 1 raz w miesigcu dofinansowanie do $wiadczen wymienionych wust. | pkt. h ( dziatalno$¢ kulturalnooswiatowa).

3. Wysokos$¢ poszczegolnych s$wiadczen okreslaja tabele w zataczniku nr6 do niniejszego Regulaminu.

§ 10
1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen ze §rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Podstawa ustalenia sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionego jest udokumentowanie odpowiednim dokumentem urzgdowym (decyzja

ZUS, zaswiadczeniem, PIT) informacji o srednim dochodzie przypadajacym na osobe W rodzinie w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku
oraz liczbie cztonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie.
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3. Dochodem rodziny sa wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane uprawnionego i czlonkéw jego rodziny prowadzacych
wspoélne gospodarstwo za wyjatkiem

a) dodatku pielggnacyjnego,

b) zasitku rodzinnego dla cztonkéw rodziny,

c) zasitku lub dodatku pielegnacyjnego dla cztonkéw rodziny,

d) dodatku kombatanckiego,

e) dodatku dla poszkodowanych w Il Rzeszy,

pomniejszone o skladki na ubezpieczenia: spoteczne, zdrowotne i podatek.

4. Rozdzielno$¢ majgtkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby samotnej. W przypadku posiadania
rozdzielno$ci majgtkowej konieczne jest przedstawienie dochodow wspotmatzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby
uprawnionej do §wiadczen.

5. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, nie moga przedstawi¢ dochodow przypadajacych na osobg
w rodzinie (brak po$wiadczenia dochodéw) sktadaja o$wiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej i materialnej i otrzyma¢ moga $wiadczenia
wynikajace z najwyzszego progu dochodowego tabel.

5. Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego wlicza si¢: dochody wnioskodawcy opodatkowane
i nieopodatkowane oraz dochody osiagnigte przez Jego wspotmatzonka i dzieci (wymienione w § 8 Regulaminu). Do dochodu wlicza si¢
emerytury, renty oraz §$wiadczenia alimentacyjne i wychowawcze, dochody ze stosunku pracy i innych tytutow.

6. W przypadku dzieci bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy, ktore ukonczyty 18 r.z. - wymagane jest poSwiadczenie o kontynuowaniu
nauki - aktualna legitymacja lub za$wiadczenie — do wgladu pracownika Dziatu Socjalnego lub przekazane na zasadach okre§lonych w § 7
pkt 3.

7. W przypadku, gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu, doptata do form wypoczynku okreslonych w
§ 9 ust.l pkt. d-e moze by¢ wyptacona tylko na wniosek jednego z rodzicow.

§ 11

1.Warunkiem przyznania $wiadczenia jest ztozenie w Dziale Socjalnym MCOO wniosku 0 przyznanie $wiadczenia — zgodnie z zasada
zapisang w § 7 pkt 1-3.
2. Pracodawca ma prawo weryfikowa¢ o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci, zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac od
pracownika dodatkowej dokumentacji potwierdzajacej informacje w nich zawarte.
3. Wniosek osoby, ktora ubiega si¢ o §wiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na wezwanie Pracodawcy dodatkowej informacji, o ktorej
wyzej mowa zostanie odrzucony.
4. W przypadku ubiegania sie i $wiadczenie lub dopfate z Funduszu na podstawie dokumentéw wystawionych poza granicami Polski
wymaga si¢ przedlozenia ich thumaczenia na jezyk polski przez tlumacza.

§ 12

1. Udzielenie zapomogi socjalnej emerytom warunkuje ich sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna.

2. Podstawa przyznania zapomogi socjalnej jest wniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub organizacji zwigzkowej poparty odpowiednimi
dokumentami potwierdzajacymi sytuacje zyciowa, rodzinna i materialna (do wgladu).Przekazujac wypetiony wniosek wraz z dokumentami,
o ktorych mowa wyzej, wnioskodawca wyraza zgode na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych we wniosku.

3. Podstawa przyznania zapomogi losowej jest wniosek osoby uprawnionej, opiekuna lub organizacji zwigzkowej poparty odpowiednimi
dokumentami potwierdzajacymi Sytuacje zyciowa, rodzinna. Swiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej
wystapienie zdarzenia losowego, wystawionej nie wczesniej niz rok przed data zlozenia wniosku. Przekazujac wypetniony wniosek
wraz z dokumentami, o ktérych mowa wyzej, wnioskodawca wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych wrazliwych zawartych we wniosku.

5. Zapomoga losowa udzielana jest w przypadku migdzy innymi:

a) udokumentowanego, nieszczg$liwego wypadku z konsekwencjami kosztownego leczenia lub statego kalectwa,

b) $mierci: wspotmatzonka, dziecka, rodzicow, ktorzy pozostawali we wspolnym gospodarstwie domowym,

c) dlugotrwatej udokumentowanej choroby (faktury potwierdzajace zakup kosztownych lekow,

wydatki zwigzane z pobytem w szpitalu np. odplatane zabiegi)

d)udokumentowanie szkody spowodowanej przez pozar, powddz, huragan i inne zdarzenia losowe.

e) udokumentowania kradziezy na osobie lub w mieszkaniu po wlamaniu (po umorzeniu postgpowania).

§ 13

1. Swiadczenia w zakresie pomocy na cele mieszkaniowe ma forme zwrotnej pozyczki na remont, modernizacje, zakup mieszkania lub
domu.

2. Pozyczki udziela si¢ na pisemny wniosek osoby uprawnionej — zatacznik nr 5.

3. Przyznanie pozyczki wymaga porgczenia dwoch osob majacych staty dochod. Jedna osoba moze byé poreczycielem dwukrotnie.
Poreczycielem nie moze byé wspotmatzonek..

4. Okres splaty pozyczki wynosi do czterech lat. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach okres sptaty moze by¢ wydtuzony
(maksymalnie o dwa lata) na wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda porgczycieli,

5. Oprocentowanie pozyczek wynosi 1 % od kwoty udzielonej pozyczki.

6. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie splaty obcigza porgczycieli,

7. W przypadku, gdy wystapi zaleglo$¢ w splatach pozyczki przekraczajaca rownowartos¢ 10 rat a wezwania do zaplaty okaza si¢
bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana a tym samym pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w
catosci.

8. Zawarcie umowy o pozyczke nastgpuje w terminie do 10 dni od jej przyznania przez Komisj¢ — wzor umowy stanowi zatacznik nr 7

9. Wyplata przyznanej pozyczki nastepuje do 7 dni od zawarcia umowy.

10.Umorzenie - w czgsci lub catosci- niesptaconej pozyczki moze nastapi¢ na pisemny wniosek porgczycieli i mie¢ zastosowanie
w przypadku:

a) $mierci pozyczkobiorcy,

b) sytuacji, gdy pozyczkobiorca i porgczyciele nie sa w stanie sptaci¢ zadluzenia a koszty postgpowania sadowego przekraczaja warto$é
niesptaconej pozyczki,

10. Wnioski o umorzenie pozyczki wymagaja Szczegotowego udokumentowania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, 0soby
zwracajacej si¢ o umorzenie.

11. Na wniosek Zespotu Socjalnego dyspozycje o umorzeniu kwoty pozyczki wydaje Dyrektor MCOO w Krakowie.
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12. Kolejna pozyczke¢ mozna przyzna¢ po splaceniu poprzedniej w catosci z tym, ze sptacajacym nierzetelnie, dopiero po 3 latach od
daty sptaty.

13. W przypadku, gdy wystapi zaleglos¢ w sptatach pozyczki przekraczajacej rownowartos¢ 10 rat a wezwania do zaplaty okazaly si¢
bezskuteczne, Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana a tym samym pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w
calosci

14. Wysoko$¢ pozyczki nacele mieszkaniowe jest okre§lona w zataczniku 6 do niniejszego regulaminu.

§ 14

1. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w formie pisemnej w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi pod
rygorem niewaznosci,

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace zasady i przepisy prawa.

3. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu poprzez wywieszenie go na tablicy ogtoszen w MCOO.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2022 roku, w zwiazku z czym traci moc Regulamin z dnia 29.11.2019 r.
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zatnr 1
do Regulaminu ZFS$$ NEIR

NAZWISKO

AIES ZAMICSZKANIA. . ... .. ee ettt ettt e e e et ettt b ettt ee

INUIMET TEIETOMU .. ..ot e e ettt et e ettt et et e

Ostatnie miejsce pracy przed przej$ciem na emeryture D FEINEE; ... .....o.uiuniun ittt et
PODANIE

Proszg o przyznanie mi refundacji za wezasy indywidualne - WCZASY POD GRUSZA-w roku biezacym zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych emerytéw i rencistow bytych nauczycieli.

MOJ NUMER KONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypelnit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 1 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, di@.....ccoveciciiiiiicieceeeeees
[czytelny podpis/

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego

Data KOMiSji: ...oooiviiniiiiiiiieieiie e podpisy Komisji:
PROTOKOE NR: ...ttt
Przyznana kwota: ...........coooiiiiiiiiiiiiiii

Podpis pracownika MCOO: .........cooeoiiiiiiiiininininiene.
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zat nr 2
do Regulaminu ZF$S$ NEiR
NAZWISKO

IMIE

PESEL

SYMBOL EMERYTURY/RENTY ..ottt ittt bbbt bbb sttt

AAIES ZAMIESZKANIA. . .......iiuiitii i s
Numer telefonu ... ..ot e
Ostatnie miejsce pracy przed przejsciem na emeryture lub rente; .............ooevveiiieiiiiiiiiiiinn.
PODANIE
Proszg o przyznanie mi refundacji za wezasy indywidualne - WCZASY POD GRUSZA DLA UCZACYCH SIE DZIECI bedacych na
moim utrzymaniu -w roku biezacym zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych emerytow i

rencistow bylych nauczycieli.

DZIECI UCZACE SIE- wymagana potwierdzona za zgodnos¢ kserokopia legitymacji szkolnej/studenckie;j.

MOJ NUMER KONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstugg Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca o§wiadcza, ze wypetnit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 1 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0s0b, ktorych dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.
Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.
KrakOw, dnia....ccocoiviiiiiiiciiciieene s
[czytelny podpis/

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego
Data KOMISi: ...uoveiiniiiie e podpisy Komisji:
PROTOKOL NR: ...ttt

Przyznana kwota: .............coooiiiiiiiii

Podpis pracownika MCOO: .........ccoooiiiiiiiiininininiene.
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zat nr 3
do Regulaminu ZF$S$ NEiR
NAZWISKO

IMIE

PESEL

SYMBOL EMERYTURY/RENTY ..ottt ittt bbb s

AdIes ZamIESZKANIA. ........o..iitiiiii s
NUmer telefONU ... s
Ostatnie miejsce pracy przed przejsciem na emeryture lub rente; .................oooeeieni.
PODANIE
Proszg¢ o przyznanie mi ZAPOMOGI SOCJALNEJ w roku biezacym zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych emerytow i rencistow bytych nauczycieli.
UZASADNIENIE- inf. o sytuacji zyciowej i rodzinnej Wnioskodawcy:

Os’yviadczam, ze dochdd netto na 0So0bg W MOj€j TOAZINIE WYNOSI: ..vuvninininttet ettt et etet et et ete et et e e e eenees
MOJ NUMER KONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca o§wiadcza, ze wypehit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 1 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dnia.........cccceeveevevieereenrennnne.

[czytelny podpis/

Dochody zostaly zweryfikowane na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow przez pracownika Dziatu Socjalnego

pieczgtka i podpis pracownika potwierdzajgcego

Data KOMiSji: ..ouvieiniiniiiiiiieieiiii e podpisy Komisji:
PROTOKOL NR: ......oooiiiiiiiiiiiiiiiee e
Przyznana kwota: ...........coooiiiiiiiiiiiinii

Podpis pracownika MCOO: ..........c.veviiiniiniiinnininnane.
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zatnr 4
do Regulaminu ZFSS NEiR

NAZWISKO

Numer telefonu ... ...
Ostatnie miejsce pracy przed przejsciem na emeryture lub rente; ............c.ooeveiiiiiinin.
PODANIE
Prosze o przyznanie ZAPOMOGI LOSOWEJ z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych emerytow i rencistow bylych nauczycieli:

UZASADNIENIE:

MOJ NUMER KONTA:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca oswiadcza, ze wypehit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 1 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwosé danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, dNi@.....ccoooiiiciiiiciceceeeees e
[czytelny podpis/

Data KOMiSji: ...oooiviiniiiiiiiieieiie e podpisy Komisji:

PROTOKOLE NR: ...ttt

Przyznana kwota: ...........coooiiiiiiiiiiiiiii

Podpis pracownika MCOO: .........cooeoiiiiiiiiininininiene.
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zatnr5
do Regulaminu ZFSS NEiR

/imi¢ i nazwisko/ MIEJSKIE CENTRUM OBSLUGI OSWIATY
w Krakowie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na remont mieszkania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytéw i Rencistéw bylych
Nauczycieli.
Prosze o przyznanie mi ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych- cel mieszkaniowy, pozyczki w wysokosci

stownie: ....

Z przeznaczeniem na remont mieszkania/domu

Ostatnie miejsce pracy przed odej$ciem na eMEryture/Tente ............ueuuiuuineuniiiiteiei e e e e eie e eineanas

Oswiadczam, ze dochdd netto na 0S0bg W M0jej TOAZINIE WYNOSI: ...vuiuiiiiiiiiiieiiii sttt st
Na ktory sktadajg si¢ moje doChody W WYSOKOSCI: .. .. euueti ittt e et e e
i dochody WspOIMAIZONKa W WYSOKOSCI: ... e.eninit it et et e et e et e et et et e et e e e

Przyznana pozyczke prosze przekazaé na rachunek bankowy:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wnioskodawca o§wiadcza, ze wypehit obowiazek informacyjny przewidziany
w art. 13 1 14 RODO dotyczacy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt
zatrudniony, wobec 0sob, ktorych dane podat w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw, di@.....ccoviiiciiiiiieieceeeees
[czytelny podpis/
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Potwierdzenie zatrudnienia poreczycieli

Na porgczycieli proponujg:

Lo PaNI/PaN . ..oeoi e e e e ae e
ZAMIESZKATY/A ... e e

NEAOWOAU .« v e e PESEL ..ot

(piecze¢ zaktadu pracy oraz piecze¢ i podpis pracownika potwierdzajacego zatrudnienie poreczyciela)

2. PanI/PaN «.oooii e
ZAMIESZKATY/A .. e

NEAOWOAU .ot PESEL ..ot

(pieczec¢ zaktadu pracy oraz piecze¢ i podpis pracownika potwierdzajacego zatrudnienie porgczyciela)

ZNANE MI S4 WARUNKI UDZIELANIA POZYCZEK Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH DLA
EMERYTOW I RENCISTOW BYLYCH NAUCZYCIELI

(czytelny podpis poreczyciela 1) (czytelny podpis poregczyciela 2)
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zatnr 7

do Regulaminu ZFS$S NEiR
) UMOWA
w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Nauczycieli Emerytow i Rencistow przyznanej na cel mieszkaniowy.
zwana dalej Umowa, zawarta w Krakowie dnia .............oooiiiiiiiiii e pomigdzy:
Pracodawca @ ..o e , na podstawie Umowy z dnia 07.04.2014 r. o prowadzeniu wspolnej

dziatalnoéci socjalnej, przeznaczonej na pomoc mieszkaniowa, w zw. z § 5 ust. 7 Statutu Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
stanowigcego zalacznik nr 1 do Uchwaty nr XLIV/1184/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 sierpnia 2020 r. zmieniajacej uchwale nr
LVI111/1232/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 23 listopada 2016 w sprawie wspdlnej obstugi jednostek o$wiatowych, zwanym dalej
Pozyczkodawca, w imieniu , ktorego dziata

*Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty W KraKOwie Pami ...........oiuiuiiniiiiiiiii e
* Zastepca Dyrektora Miejskiego Centrum Obshugi Oswiaty w Krakowie , na podstawie Pelnomocnictwa nr..................c....c... z dnia

a Panig/Panem ...y, PESELD zwang dalej Pozyczkobiorca,
zamieszkalg zatrudniong na  Stanowisku ... w

przy udziale:

Pani/Pana ...........coooiiiiiii PESEL: ....coiiiiiiiiiii
i

Pani/Pana .........coouiiiiiiiii PESEL: .....ccooiiiiiiiiiiiii
zwanych dalej Porgczycielami

0 nastepujacej tresci :

zostata zawarta UMOWA nastepujace;j tresci:

§1
Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Pozyczkowej z dnia ................... Przyznana zostala Pani/Panu pozyczka z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych NEiR przeznaczona na cel mieszkaniowy wg zasad okreslonych w Ustawie z dnia 4.03.1994 1. w sprawie
ZFS$S /Dz.U. z 2021 nr 746/

W WYSOKOSCT -ttt SEOWIIIE! .ttt

z przeznaczeniem na remont mieszkania, oprocentowana w wysokosci 1% od kwoty udzielonej pozyczki.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres splaty wynosi 4 lata. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od
dnia.. ..o w rownych 47 ratach miesigcznych po ............ i ostatnia 48 rata — W WySOKOSCI ...c.cccovvvevicrunnenene
/w tym odsetki .....cccoceee ./

§3

Pozyczkobiorca dokonuje wptaty naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z §2 niniejszej Umowy.

§4
Sptaty pozyczki dokonuje si¢ na konto Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie

§5
W przypadku, gdy wystapi zalegtos¢ w splatach pozyczki przekraczajacej rownowarto$¢ 10 rat a wezwania do zaplaty okazaly si¢ bezskuteczne,
Umowa pozyczki moze zosta¢ wypowiedziana a tym samym pozostata do sptaty kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 4.03.1994 roku w sprawie ZFSS /Dz.U. z dn

2021 poz 746/ i przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktérego jeden otrzymuje pozyczkobiorca, jeden MCOO w Krakowie.

My nizej podpisani, zobowigzujemy si¢ wzglgdem — jako wierzyciela dokona¢, jako

wspotdtuznicy, solidarnie splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej Pozyczkobiorcy
.................................................................................................................... na podstawie niniejszej umowy pozyczki na remont mieszkania, do
WYSOKOSCI ..t ZE (STOWIIE: ..ot et z}), stanowiaca nalezno$¢ glowna plus

odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie wywiaze si¢ z umowy — nie zwrdci kwoty pozyczki wraz z odsetkami.
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Oswiadczam, iz znam tre$¢ ww. umowy pozyczki.

Pesel porgczyciela 1: ......ooooiiiiiiiiiiiiie Pesel porgczyciela 2:.......covuiiiiiiiiiiiiiiiee
L 2
(czytelny podpis poreczyciela 1) (czytelny podpis poreczyciela 2)

Stwierdzam wlasnorecznos$¢ podpisow poreczycieli wym. w pkt. 112

Dow. osob. Pozyczkobiorcy .....................

Wyd. Przez ....ovvvniniiiiiiiiiiiieeeee

/ podpis czytelny pozyczkobiorcy/ /pieczec i podpis Dyrektora MCOO, upowaznionej osoby/

(pieczed i podpis potwierdzajacego wiasnorgcznosé podpisu pozyczkobiorcy)
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TABELE

Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS NEiR

| .DOFINANSOWANIE DO WCZASOW zorganizowanych na podstawie faktury:
a) weczasy wypoczynkowe - KWOTA BAZOWA 1 700,00 zt /wydatkowana na osobe ale nie wigcej niz 1700,00 zt
b) wczasy lecznicze, sanatoria, profilaktyczno-lecznicze KWOTA BAZOWA 1 800,00 zt /wydatkowana na osobg ale nie wigcej niz

1800,00 zt
Dochéd miesieczny na osobe % dofinansowania od kwoty bazowej

do 1 400,00zt 90%

powyzej 1 400,00 zt do 1 600,00 zt 80%

powyzej 1 600,00 zt do 1 800,00 zt 70%

powyzej 1 800,00 zt do 2 300,00 zt 60%

powyzej 2 300,00 zt do 2 800,00 zt 50%

powyzej 2 800,00 zt do 3 500,00 zt 40%

powyzej 3 500,00 zt 20 %

2.DOFINANSOWANIE WCZASOW "POD GRUS’ZA i wczasow pod grusza dzieci”

Dochéd miesieczny na osobe

kwota dofinansowania od kwoty bazowej

do 1 400,00zt 1 600,00

powyzej 1 400,00 zt do 1 600,00 zt 1 500,00
powyzej 1 600,00 zt do 1 800,00 zt 1 400,00
powyzej 1 800,00 zt do 2 300,00 zt 1200,00
powyzej 2 300,00 zt do 2 800,00 zt 800,00
powyzej 2 800,00 zt do 3 500,00 zt 500,00
powyzej 3 500,00 zt 200,00

4.DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECI na podstawie
wczasy)

faktury, rachunku - KWOTA BAZOWA 1.500,00 zt (kolonie, obozy,

Dochéd miesieczny na osobe

% dofinansowania od kwoty bazowej

do 1 400,00zt 90%

powyzej 1 400,00 zt do 1 600,00 zt 80%
powyzej 1 600,00 zt do 1 800,00 zt 70%
powyzej 1 800,00 zt do 2 300,00 zt 60%
powyzej 2 300,00 zt do 2 800,00 zt 50%
powyzej 2 800,00 zt do 3 500,00 zt 40%
powyzej 3 500,00 zt 20 %

5.ZAPOMOGA SOCJALNA

Dochéd miesieczny na osobe

Wysokos$¢ zapomogi

do 1 400,00zt 1 600,00 zt

powyzej 1400,00 zt do 1 600,00 zt 1 200,00 zt
powyzej 1 600,00 zt do 1 800,00 zt 900,00 zt
powyzej 1 800,00 zt do 2 300,00 zt 700,00 zt
powyzej 2 300,00 zt do 2 800,00 zt 400,00 zt
powyzej 2 800,00 zt do 3 500,00 zt 200,00 zt
powyzej 3 500,00 zt 100,00 zt

6. ZAPOMOGA LOSOWA od 500,00 ztdo 2 500,00 zt, wtym zapomoga losowa - § 11 pkt 5b—1 000,00 zt

7. DOFINANSOWANIE DO BILETOW (Kino, teatr, itp.) - jeden raz w miesiacu:

Dochdd miesieczny na osobg

% dofinansowania

do 2500,00 zt

50% ceny biletu, nie wigcej niz 50,00 zt

powyzej 2 500,00 zt

40% ceny biletu, nie wigcej niz 40,00 zt
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8. WYCIECZKI

wycieczka 4 dniowa - kwota bazowa 500,00zt
wycieczka 3 dniowa - kwota bazowa 400,00 zt
wycieczka 2 dniowa - kwota bazowa 300,00 zt
wycieczka 1 dniowa - kwota bazowa 200,00 zt

Dochéd miesieczny na osobe % dofinansowania od kwoty bazowej
do 2 000,00 zt 90
powyzej 2 000,00 zt do 2 500,00 zt 80
powyzej 2 500,00 zt do 3 500,00 zI 70
powyzej 3 500,00 zt 40

9.POZYCZKA MIESZKANIOWA do 15.000,00 zt

zal.or8
do Regulaminu ZFSS NEiR

PROCENTOWY PLAN FINANSOWY ZFSS

Zadania mieszkaniowe 5 %
LP Zadania socjalne 95%
% Cel
cel %
1 Zapomogi socjalne 26
2 Zapomogi losowe 15
Wyplata pozyczek 95
3 Wczasy, kolonie, obozy ( wypoczynek) 51
4 Bilety — kino, teatr 2
5 Wycieczki 6 Umorzenia 5
RAZEM 100 razem 100
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