
1. Miejsce  badań:  

Centrum Medycyny Profilaktycznej Sp. z o.o., (zw. dalej CMP) 

Międzyzakładowa Przychodnia Medycyny Pracy nr 1 

ul. B. Komorowskiego 12, 30-106 Kraków 

 

 

Nazwa Poradni, Pracowni 

 

Dostępność badań 

Czynna w dniach Czynna w godzinach 

Rejestracja medycyny pracy 

tel. 12 68-30-594 

      12 68-30-596 

Rejestracja telefoniczna od 11.00 

Poniedziałek - Piątek 7.30-15.00 

Poradnia medycyny pracy Poniedziałek - Piątek 7.30-15.00 

Pracownia RTG Poniedziałek - Piątek 
8.00-13.00 

badania 8.00-12.30 

Zakład Diagnostyki  

Laboratoryjnej 
Poniedziałek - Piątek 7.00-14.00 

 

2.  Organizacja udzielania świadczeń 

 

Pracownik ze skierowaniem z zakładu pracy zgłasza się do rejestracji ogólnej do wyodrębnionego 

stanowiska dla obsługi wyłącznie osób z jednostek obsługiwanych na podstawie umowy z MCOO. 

Otrzymuje rozpis pracowni i poradni z podaniem godzin wizyt. Maksymalny czas oczekiwania 

pracownika na otrzymanie ww. informacji wynosi 30 min. Jeżeli liczba osób, które zgłosiły się do 

wyodrębnionego stanowiska w rejestracji ogólnej powoduje, że czas oczekiwania mógłby być dłuższy 

niż 30 min. CMP zobowiązane jest do niezwłocznego uruchomienia dodatkowego stanowiska   

w rejestracji, tak aby limit czasu nie został przekroczony. 

Powyższy warunek dotyczący maksymalnego czasu oczekiwania pracownika na otrzymanie informacji 

nie obowiązuje w okresie od 15.08.2021 r. do 15.09.2021 r. 

 

Procedura badań profilaktycznych i badań do celów orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi 

urlopu dla poratowania zdrowia – dla jednego pracownika zamyka się najdalej w ciągu dwóch wizyt 

pracownika w ośrodku CMP w następujących po sobie dniach powszednich. 

CMP winien tak ustalić pracownikowi terminy poszczególnych badań, aby jego pobyt na terenie 

ośrodka w ramach jednego dnia nie trwał dłużej niż: 



 - 4 godz. od momentu zarejestrowania - dla pierwszej wizyty pracownika w ośrodku  CMP, 

  - 2 godz. od wyznaczonego terminu  pierwszego badania w danym dniu - dla drugiej wizyty 

 pracownika w ośrodku CMP. 

 

3. Tryb przekazywania zaświadczeń 

 

1) Zaświadczenie lekarskie o zdolności do pracy będzie przekazywane przez CMP w dwóch 

egzemplarzach pracownikowi (jeden egzemplarz dla pracodawcy, drugi dla pracownika). 

2) Orzeczenie lekarskie dot. udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia wydaje się w 

trzech egzemplarzach, z których jeden otrzymuje nauczyciel, drugi dyrektor jednostki, który 

skierował nauczyciela na badanie lekarskie, a trzeci jest dołączany do dokumentacji medycznej 

nauczyciela. 

 

 


