Krakoéw, dnia 03 grudnia 2021r.

Modyfikacja SWZ (1) i Wyjasnienia do SWZ (1)
Dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego pn:
Swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy w roku 2022
numer postepowania: MCOO/ZP/R/38/21
I. W zwigzku z wptynieciem do Miejskiego Centrum Obstugi Oséwiaty w Krakowie

/Zamawiajacego/ zapytarh od Wykonawcy dotyczacych Wzoru umowy (Zatacznik nr 3.1-3.3
do SWZ), Zamawiajacy wyijasnia i modyfikuje tre$¢ SWZ jak ponizej:

Zapytanie 1:

W § 2 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 umowy zamieszczono postanowienia ustanawiajace po stronie
Zamawiajacego uprawnienie do przeprowadzania kontroli Wykonawcy w zakresie
wykonywania umowy, jednakze nie okreslono obszaru przedmiotowego ewentualnej
kontroli, w szczegélnosci nie wykluczono z tego obszaru mozliwosci dokonywania przez
Zamawiajacego  kontroli dokumentacji medycznej, skutkujacej uzyskiwaniem danych
dotyczacych stanu zdrowia oséb, wobec ktérych przeprowadzono badanie profilaktyczne.
W motywach RODO doktadnie wyjasniono, czym s3 dane osobowe dotyczace zdrowia. Ot6z
zalicza sie do nich wszystkie dane o stanie zdrowia osoby, ktérej dane dotycza, ujawniajace
informacje o przesztym, obecnym lub przysztym stanie fizycznego lub psychicznego zdrowia.
Do danych takich naleza informacje o danej osobie fizycznej zbierane podczas jej rejestracji do
ustug opieki zdrowotnej lub podczas $wiadczenia jej ustug opieki zdrowotnej. Beda to wszelkie
informacje, na przyktad o chorobie, niepetnosprawnosci, ryzyku choroby, historii medycznej,
leczeniu klinicznym lub stanie fizjologicznym lub biomedycznym osoby, ktérej dane dotycza,
niezaleznie od ich zrédta, ktérym moze by¢ na przyktad lekarz lub inny pracownik stuzby zdrowia,
szpital, urzadzenie medyczne lub badanie lekarskie, psychologiczne Ilub diagnostyczne.
Po przeprowadzonym badaniu profilaktycznym lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne
dokonuje w dokumentacji medycznej pracownika opisu badania oraz wpisu treéci orzeczenia,
a potem wydaje orzeczenie lekarskie osobie badanej i pracodawcy. Do przechowywania
dokumentacji badan profilaktycznych stosuje sie odpowiednio ogélnie obowigzujace przepisy
o dokumentacji medycznej. Dane zawarte w dokumentacji medycznej oraz dane zawarte
w dokumentacji badann i orzeczen psychologicznych, s3 objete tajemnica zawodowa
i stuzbowa. Dane te moga by¢ udostepniane wytacznie podmiotom okreslonym
w odrebnych przepisach i na zasadach okreslonych w tych przepisach, w tym ustawie z dnia
06.11.2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 849)
i rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29.07.2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentagji
medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz
wzorow stosowanych dokumentéw Dz.U. z 2010 r. nr 149, poz. 1002).

Zatem przekazywanie pracodawcy danych osobowych pracownikéw przez podstawowa
jednostke medycy, tj. informowanie o zleconych pracownikowi przez lekarza medycyny pracy
dodatkowych badaniach konsultacyjnych, psychologicznych lub diagnostycznych koniecznych
do wydania orzeczenia o zdolnosci do pracy, jest niedopuszczalne.



Tak rowniez informuje opracowany przez Urzad Ochrony Danych Osobowych Przewodnik
RODO ,Ochrona danych osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla pracodawcéw." (pazdziernik
2018, strona internetowa UODO).

Woprawdzie, zgodnie z postanowieniami umowy, ewentualne kontrole moga odbywac sie na

zasadach kazdorazowo odrebnie uzgodnionych przez Strony i przy zachowaniu wymogow

RODO, co umozliwia uzyskanie konsensusu odnosnie zakresu kontroli, jednakze celem

wyeliminowania jakichkolwiek kwestii spornych na etapie uzgodnien, tutejsze Centrum

postuluje nadanie postanowieniu ust. 2 w § 6 umowy nastepujacego brzmienia:

.2. Kontrole okreslone w ust. 1 pkt 6 nastepuja na wniosek Zleceniodawcy skierowany do
Zleceniobiorcy i odbywaja sie przy wspétudziale upowaznionych przez strony
przedstawicieli, z tym zastrzezeniem, iz wszelkie udostepnione w ramach kontroli
materiaty nie moga umozliwia¢ zapoznania sie Zleceniodawcy z danymi, o ktérych mowa
w art. 9 ust. t RODO, chyba ze przepis szczegdlny tak stanowi.”

Doda¢ nalezy, ze w raporcie NIK z dnia 19.08.2019 r. ,Wdrozenie przez podmioty lecznicze

regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych" zawarto zalecenie, iz udostepnianie

dokumentacji medycznej komukolwiek (pacjentowi, osobie upowaznionej, przedstawicielowi
podmiotu zewnetrznego) powinno mie¢ miejsce po uprzedniej weryfikacji uprawnien
whnioskodawcy i zakresu w jakim udostepnienie moze to nastgpic”.

Odpowiedz:
Zapisy w ww. zakresie pozostaja bez zmian. Powyzsza kwestia uregulowana zostata w §2 ust.
1 pkt 6 § 2 ust. 2 wzoru umowy (Zatacznik nr 3.1-3.3 do SWZ).

//

Zapytanie 2:

W § 6 ust. 6 umowy zamieszczono postanowienie w brzmieniu ,6. Opdznienie w zaptacie
faktury rodzi po stronie Zleceniodawcy obowigzek zaptaty odsetek ustawowych
przystugujacych za opdznienie." Zatem konieczne jest uzupetnienie tego postanowienia poprzez
dodanie na koncu, po wyrazie ,opdznienie", wyrazéw ,obowigzujacych w transakcjach
handlowych", gdyz przedmiotem umowy jest transakcja handlowa. W transakcjach handlowych
stosuje sie odsetki za opdznienie obowigzujagce w transakcjach handlowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 8.03.2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach
handlowych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 424). Przepisy tej ustawy stanowig lex specialls wobec
uregulowan kodeksu cywilnego. Jest to wyraznie wskazane w art. 4a wskazanej ustawy, ktory
stanowi, ze do transakcji handlowych nie stosuje sie przepisu art. 481 § 2 ustawy z dnia
23.04.1964 r. —Kodeks cywilny. Oznacza to tyle, ze w przypadku opdznien w ptatnosciach
w transakcjach handlowych, nalezy stosowac przepisy ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym
opdznieniom w transakcjach handlowych, a nie przepisy kodeksu cywilnego. Centrum Medycyny
Profilaktycznej Sp. z 0.0. jest podmiotem leczniczym o statusie przedsiebiorcy. Zgodnie z ustawa
z dnia 2.07.2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j.: Dz. U. z 2017 poz. 2168 z péz.
zm.), przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, niebedaca
osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujaca we wtasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Status przedsiebiorcy przystuguje zaréwno osobom fizycznym, jak
i osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym niebedgcym osobami prawnymi, ale majacym
zdolno$¢ prawna. Osobg prawng — przedsiebiorca mogg by¢ spotki kapitatowe prawa
handlowego (spétka akcyjna i spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig), a takze inne osoby
prawne (np. spotdzielnie). Ustawa o terminach zaptaty w transakcjach handlowych ma réwniez
zastosowanie do umoéw o zaméwienia publiczne przy spetnieniu przestanek: podmiotowe;j
i przedmiotowej okreslonych w ustawie Prawo zamdwien publicznych, gdy Stronami umowy jest
z jednej strony jest podmiot zobowigzany do stosowania ustawy na podstawie jej art. art. 4, 5
ust. 1, 6, czyli Zamawiajacy, zdrugiej zas inny podmiot wymieniony w art. 2 ustawy



0 przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych (przedsiebiorca lub
podmiot wykonujacy wolny zawdd). Za uscisleniem wskazanego postanowienia, zgodnie
zustawg z dnia 8.03.2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach
handlowych, przemawia réwniez fakt, ze Zamawiajacy w umowie stosuje termin zaptaty

wynikajacy z tej ustawy.

Odpowiedz:
Zamawiajacy modyfikuje SWZ w zakresie jak ponizej:

Dotyczy Zatacznika 3.1 do SWZ, Zatacznika 3.2 do SWZ, Zatgcznika 3.3 (wzdér umowy):

§ 6 ust. 6 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Op0dZnienie w zaptacie faktury rodzi po stronie Zleceniodawcy obowigzek zaptaty odsetek
ustawowych za opdZnienie obowiqzujgcych w transakcjach handlowych”.

Zapytanie 3:

Dodanie do tresci umowy po § 12 § 13 w brzmieniu:

»§ 13

1. Strony umowy beda zwolnione z odpowiedzialnosci za niewykonanie swoich
zobowigzan wynikajacych z umowy w przypadku wystapienia okolicznosci sity wyzszej
i w czasie ich trwania, jezeli okolicznosci te beda stanowity przeszkode w realizacji tych
obowigzkdw.

2. Site wyzszg stanowi zdarzenie zewnetrzne nie posiadajagce swojego zrédta wewnatrz
zaktadu leczniczego Zleceniobiorcy, niemozliwe do przewidzenia i zapobiezenia, przy czym
dotyczy to niemoznosci zapobieZzenia jego negatywnym skutkom, w tym zwigzanych
z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie zakazert COVID — 19.

3. Strona moze powotac sie na zaistniate okolicznosci sity wyzszej tylko wtedy, gdy poinformuje
o tym druga strone listem poleconym, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okolicznosci sity
Wyzszej.

Okolicznosci zaistnienia sity wyzszej muszg zosta¢ udowodnione przez Strone, ktéra sie
na nig powotuje."

Podstawowe jednostki medycyny pracy sa podmiotami leczniczymi z reguty udzielajgcymi
nie tylko $wiadczen w systemie komercyjnym, ale réwniez w systemie publicznym (ma to
miejsce w przypadku tutejszego Centrum), przy czym ten sam personel medyczny tylko w innym
czasie w wiekszosci przypadkéw realizuje zadania wobec pacjentéw zgtaszajacych sie w obu
systemach. Wszystkie podmioty lecznicze, a w szczegdlnosci dziatajgce w obu systemach, sa
zobowigzane do bezwzglednego stosowania zalecen stuzb sanitarno-epidemiologicznych oraz
Narodowego Funduszu Zdrowia w przedmiocie podejmowania dziatan stuzacych zapobieganiu
rozprzestrzeniania sie zakazeri COVID — 19. Zatem jezeli ze strony tych stuzb zostang wydane
wobec podmiotoéw leczniczych zalecenia wstrzymania lub ograniczenia udzielania $wiadczen
zdrowotnych lub zmiany priorytetéw w ich udzielaniu beda one zobligowane do zastosowania sie
do takich zalecen, co bedzie ogranicza¢, a nawet wyklucza¢ mozliwosé udzielania niektérych
$wiadczen, w tym z dziedziny medycyny pracy. Takie sytuacje nalezy kwalifikowa¢ jako przypadki
sity wyzszej, o ktérych mowa w dodanym 5 15, uzasadniajgce zwolnienie stron z obowigzkéw
wynikajacych z umowy. Realizacja $wiadczenn zdrowotnych przez podmiot leczniczy wbrew
zaleceniom stuzb sanitarno-epidemiologicznych oraz Narodowego Funduszu Zdrowia taczy sie
z odpowiedzialnoscia karng i dyscyplinarng, skutkujacg utrata przez podmiot leczniczy
kontraktéw z NFZ.



Dodanie wskazanego postanowienia jest réwniez uzasadnione regulacjg zawartg w art. 15r
ust. 4 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842), nadal obowigzujacej, stanowiacy, ze zamawiajacy,
po stwierdzeniu, ze okolicznosci zwigzane z COVID-19 wptywajg na nalezyte wykonanie umowy,
w uzgodnieniu z wykonawca dokonuje jej zmiany, w szczegdlnosci przez:

1) zmiane terminu wykonania lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy lub
jej czesci,

2) zmiane sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robét budowlanych,

3) zmiane zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajaca jej zmiane wynagrodzenia lub
sposobu rozliczenia wynagrodzenia wykonawcy — o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazdg
kolejng zmiang nie przekroczy 50% wartosci pierwotnej umowy.

Odpowiedz:

Zapisy w ww. zakresie pozostajg bez zmian. Zaproponowane przez Wykonawce zmiany
reguluje art. 15r ust. 4 ustawy z dnia 02.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842), stosowany odpowiednio
w sprawach nieuregulowanych w umowie (odestanie z § 14 ust. 1 pkt 7 Zatacznika nr 3.1-3.3 do
SW2).

Zapytanie 4:

Wykreslenie zapisu ujetego w Zataczniku nr 2 do Umowy pkt.2. Organizacja udzielania
Swiadczen w brzmieniu:

»2. Organizacja udzielania $wiadczen

Pracownik ze skierowaniem z zaktadu pracy zgtasza sie do rejestracji ogdlnej do wyodrebnionego
stanowiska dla obstugi wytacznie oséb z jednostek objetych umowa Zleceniobiorcy ze
Zleceniodawcy. Otrzymuje wykaz pracowni i poradni z podaniem godzin wizyt. Maksymalny czas
oczekiwania pracownika na otrzymanie ww. informacji wynosi 30 min. Jezeli ilo$¢ oséb, ktére zgtosity
sie do wyodrebnionego stanowiska w rejestracji ogélnej powoduje, ze czas oczekiwania mogtby byé
dtuzszy niz 30 min. — Zleceniobiorca zobowigzany jest do niezwtocznego uruchomienia
dodatkowego stanowiska w rejestracji, tak aby limit czasu nie zostat przekroczony.

Powyzszy warunek dotyczacy maksymalnego czasu oczekiwania pracownika na otrzymanie
informacji nie obowigzuje w okresie od 15.08.2022 r. do 15.09.2022r."

Odpowiedz:

Zamawiajgcy modyfikuje SWZ w zakresie jak ponize;j:

Dotyczy Zatacznika 3.1 do SWZ, Zatacznika 3.2 do SWZ, Zatacznika 3.3 (wzér umowy):

Pkt 2 Zatacznika nr 2 do umowy (w czesci wskazanej przez Wykonawce) otrzymuje
nastepujace brzmienie:

»Pracownik ze skierowaniem z zaktadu pracy zgtasza sie do rejestracji ogolnej do wyodrebnionego
stanowiska dla obstugi 0séb z jednostek objetych umowgq Zleceniobiorcy ze Zleceniodawcq. Otrzymuje
wykaz pracowni i poradni z podaniem godzin wizyt”.

Pozostate zapisy pkt 2 Zatgcznika nr 2 do umowy pozostajg bez zmian.

Il. Zmiana terminu sktadania i otwarcia ofert:

W zwigzku z powyzszymi zmianami przesuwa sie termin sktadania i otwarcia ofert tj.:
- termin sktadania ofert z dnia 06.12.2021 r. godz. 9:00 na dzien 08.12.2021 r. godz. 9:00;
- termin otwarcia ofert z dnia 06.12.2021 r. godz. 12:00 na dzien 08.12.2021 r. godz. 12:00.



Zmianie ulega réwniez termin zwigzania ofertg z 04.01.2022 r na 06.01.2022.r.

Niniejsze pismo stanowi integralng czes¢ SWZ i jako takie winno zosta¢ uwzglednione przez
Wykonawcoéw przy sporzadzaniu oferty na przedmiotowe zadanie.
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