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Zatgcznik nr 2 do umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
(Wzér)

zawarta W dniu ......cccceevenvennee. w Krakowie pomiedzy

tacznie zwanymi dalej Stronami, o nastepujacej tresci:

81

Niniejsza umowa zawarta zostata w zwigzku z realizacjg przez Przetwarzajagcego umowy z dnia
............... NE e @ KOMpleksowg  obstuge w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy jednostek oswiatowych, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Krakéw, zwang dalej ,,Umowa BHP”

Strony ustalajg, ze uzyte w niniejszej umowie okreslenia dotyczace danych osobowych majg takie
samo znaczenie, jakie nadajg im definicje zawarte w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) - zwanym dalej ,RODO”.

Dane osobowe objete niniejsza umowg dotyczg pracownikdw, ucznidow/podopiecznych oraz
Swiadkow zdarzen.

§2

1. Na podstawie art. 28 RODO Administrator powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie danych
osobowych w celu realizacji Umowy BHP.

2. Niniejsza Umowa obowigzuje od dnia ............... dodnia .cceeeveevieinee
Przetwarzajacy uprawniony jest do przetwarzania powierzonych danych od dnia rozpoczecia
kompleksowej obstugi BHP do dnia wygasniecia tj. od ............... do ... lub rozwigzania
niniejszej umowy
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4.

Administrator moze rozwigza¢ niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy

Przetwarzajacy:

1) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;

2) przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z niniejszg umowsg;

3) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora.

W terminie 14 dni od ustania umowy BHP lub niniejszej umowy, Przetwarzajgcy zobowigzany jest

do zwrotu lub przekazania podmiotowi wskazanemu przez Administratora powierzonych danych,

na wszystkich nosnikach, w tym réwniez programach i aplikacjach oraz ich kopii, chyba ze

obowigzek ich dalszego przetwarzania wynika z odrebnych przepisdw prawa.

§3

Administrator o$wiadcza, iz przedmiotem niniejszej umowy sg dane osobowe, do przetwarzania
ktdrych jest uprawniony na podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa.
Przetwarzanie obejmowad bedzie nastepujgce dane osobowe pracownikéw,
uczniéw/podopiecznych oraz $wiadkow zdarzen:
1) dane zwykte:

a) imie i nazwisko,

b) adres zamieszkania,

c) data urodzenia,

d) numer PESEL,

e) seria i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
2) dane szczegdlnej kategorii:

a) informacje o stanie zdrowia w zwigzku z wypadkiem,

b) informacje o stanie zdrowia w zwigzku ze szkodg;
3) inne dane, ktére zostang podane lub ujawnione w zwigzku z wykonywaniem przez

Przetwarzajgcego zadan stuzby BHP.
Przetwarzajacy jest upowazniony do wykonywania nastepujgcych czynnosci przetwarzania
powierzonych danych: utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, dopasowywanie
lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie — ktdre s3 w minimalnym zakresie niezbedne
do realizacji celu, o ktérym mowa w § 2 powyze;j.

§4

Przetwarzajgcy zobowigzuje sie przetwarzac¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci RODO oraz zgodnie niniejszg umowag,
a takze z najwyzszg starannoscia i przy uwzglednieniu profesjonalnego charakteru dziatania.
Przetwarzajacy zapewni srodki techniczne i organizacyjne umozliwiajace nalezyte zabezpieczenie
danych osobowych, spetniajgce wymagania, o ktérych mowa w art. 32 RODO. Przetwarzajacy
bedzie w szczegdlnosci:

prowadzit dokumentacje opisujacg sposdb przetwarzania danych osobowych oraz srodki

techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone i bezpieczenstwo przetwarzanych danych

osobowych;

przechowywat dokumenty w sposdb zapewniajacy zabezpieczenie przed udostepnieniem

osobom nieupowaznionym do przetwarzania danych osobowych oraz zapewniajgcy ochrone
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1)

dokumentéw przed utratg, uszkodzeniem, zniszczeniem, a takie przetwarzaniem
z naruszeniem RODO.
Przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢, wobec oséb trzecich oraz wobec Administratora, za
szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem RODO, innych przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych
danych osobowych niezgodnie z niniejszg umowag, w szczegdlnosci za udostepnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do:
zachowania w poufnosci wszystkich danych osobowych powierzonych w trakcie
obowigzywania Umowy BHP lub dokumentéw uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci objetych Umowa BHP, a takze zachowania w poufnosci informacji o stosowanych
sposobach zabezpieczenia danych osobowych, réwniez po rozwigzaniu Umowy BHP;
zabezpieczenia korespondencji i wszelkich dokumentéw przed dostepem o0séb
nieupowaznionych do przetwarzania powierzonych danych osobowych, a w szczegdlnosci
przed kradziezg, uszkodzeniem i zaginieciem;
niewykorzystywania zebranych na podstawie Umowy BHP danych osobowych dla celéw
innych niz okreslone w niniejszej umowie lub Umowie BHP;
niewykonania zadnych czynnosci zwigzanych z dalszym przekazywaniem danych osobowych
nieuregulowanych w niniejszej umowie lub Umowie BHP.

§5

Przetwarzajacy jest zobowigzany do wydawania i odwotywania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych wszystkim osobom, ktdre bedg przetwarzaty powierzone dane osobowe.
Przetwarzajacy bedzie prowadzit ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych.
Przetwarzajacy ograniczy dostep do danych osobowych wytgcznie do osdéb posiadajgcych
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.
Przetwarzajacy zobowigze osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych do
przestrzegania nastepujacych zasad postepowania z dokumentami:
pracowania jedynie z dokumentami niezbednymi do wykonania obowigzkéw wynikajacych
z Umowy BHP;
nietworzenia kopii dokumentéw innych, niz niezbedne do realizacji Umowy BHP;
zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach ich
zabezpieczenia, takze po ustaniu stosunku prawnego tgczacego osobe upowazniong do
przetwarzania danych osobowych z Przetwarzajacym;
zabezpieczenia dokumentéw przed dostepem osdb nieupowaznionych do przetwarzania
powierzonych do przetwarzania danych osobowych, przetwarzaniem z naruszeniem RODO,
nieautoryzowang zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Przetwarzajacy bedzie nadzorowat osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych,
w zakresie zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych.

§6

Przetwarzajgcy pomaga Administratorowi wywigzywac sie z obowigzku odpowiadania na zgdania
osoby, ktdorej dane dotyczg, a ktdrej dane zostaty powierzone do przetwarzania, w zakresie
wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill RODO.
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2. Przetwarzajgcy pomaga Administratorowi wywigzac sie z obowigzkdw okreslonych w art. 32-36
RODO, uwzgledniajgc dostepne mu informacje oraz charakter przetwarzania.

3. Przetwarzajacy zobowigzany jest do udzielenia Administratorowi, na kazde zgdanie, informacji na
temat przetwarzania powierzonych danych osobowych przez Przetwarzajgcego oraz podmioty,
ktorym Przetwarzajacy zlecit dalsze powierzenie, a w szczegdlnosci niezwtocznego przekazywania
informacji o kazdym przypadku naruszenia obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Przetwarzajacy bez zbednej zwioki, nie pdiniej jednak niz w ciggu 24 godzin po stwierdzeniu
naruszenia, zgtosi Administratorowi kazde naruszenie ochrony danych osobowych. Zgtoszenie
powinno, oprécz elementéw okreslonych w art. 33 ust. 3 RODO, zawiera¢ informacje
umozliwiajgce Administratorowi okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia
praw lub wolnosci oséb fizycznych.

5. Przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania  Administratora
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sadowym, dotyczacym
przetwarzania przez Przetwarzajgcego danych osobowych okreslonych w niniejszej umowie,
o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczagcym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Przetwarzajgcego, a takie o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome lub
realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczgcych przetwarzania u Przetwarzajgcego
powierzonych danych osobowych.

6. W przypadku wystgpienia okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na odpowiedzialnos¢
Administratora za przetwarzanie danych osobowych, Przetwarzajagcy zobowigzuje sie
niezwtocznie podja¢ dziatanie w celu usuniecia tych okolicznos$ci oraz natychmiast zawiadomic
Administratora.

7. W sytuacjach nadzwyczajnych, nieprzewidzianych w niniejszej umowie, Przetwarzajacy
zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych majac na uwadze ochrone powierzonych
danych oraz interes Administratora.

8. W przypadku naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 83 RODO na
Przetwarzajgcego mogg zostaé¢ natozone administracyjne kary pieniezne w wysokosci kary
natozonej na Administratora.

§7

1. Przetwarzajgcy umozliwi Administratorowi lub podmiotowi przez niego upowaznionemu
dokonanie kontroli lub audytu zgodnosci przetwarzania powierzonych danych z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci z RODO oraz niniejsza umowg w miejscach,
w ktdrych sg one przetwarzane.

2. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub audytu powinno by¢ przekazane
podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem kontroli lub audytu.

3. W przypadku powziecia przez Administratora wiadomosci o razgcym naruszeniu przez
Przetwarzajgcego zobowigzan wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym RODO, lub niniejszej umowy Przetwarzajgcy umozliwi Administratorowi lub podmiotowi
upowaznionemu dokonanie niezapowiedzianej kontroli lub audytu w celu, o ktérym mowa
w ust. 1 powyzej.

4. Administrator lub podmiot upowazniony majg w szczegélnosci prawo do:

1) wstepu, w godzinach pracy podmiotu kontrolowanego, za okazaniem imiennego
upowaznienia, do pomieszczen, w ktérych zlokalizowane sg powierzone do przetwarzania
dane osobowe;
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1.

2.

2) przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych lub audytowych
w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym RODO lub niniejszej umowy;

3) iadania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych oraz pracownikéw podmiotu kontrolowanego w zakresie
niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

4) wglagdu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem kontroli lub audytu oraz sporzadzania ich kopii.

Przetwarzajacy zobowigzany jest do zastosowania sie do zalecenn dotyczgcych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania, sporzadzonych w wyniku
kontroli lub audytu przeprowadzonych zgodnie z niniejszym paragrafem, w terminie do 7 dni od
dnia ich przekazania.

§8

Przetwarzajgcy moze powierzy¢é dane osobowe objete Umowg BHP do dalszego przetwarzania
innym podmiotom jedynie w celu wykonania Umowy BHP, po uzyskaniu wczesniejszej pisemnej
zgody Administratora.

Dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych odbywa sie na podstawie odrebnych umoéw
zawieranych na pismie, z zastrzezeniem, ze umowy te bedg zawieraty postanowienia okreslajace
warunki przetwarzania danych osobowych nie gorsze niz okreslone w niniejszej umowie.

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania na podstawie ust. 1 i 2 powyzej,
powinien by¢ kazdorazowo dostosowany przez Przetwarzajgcego do celu ich powierzenia, przy
czym zakres nie moze byc¢ szerszy niz zakres okreslony w niniejszej umowie.

Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do weryfikowania zgodnosci zakresu danych osobowych
przetwarzanych przez podmioty, ktéorym dokonat dalszego powierzenia danych osobowych
z postanowieniami uméw.

Przetwarzajgcy zobowigzany jest do przekazania na kazide Zzgdanie Administratora wykazu
podmiotéw, ktérym zostato dokonane dalsze powierzenie przetwarzania danych osobowych przez
Przetwarzajacego.

Przetwarzajgcy zapewni, ze podmiot, do ktérego nastgpi dalsze powierzenie przetwarzanie
danych wypetni te same obowigzki ochrony danych, jakie zostaty natozone na Przetwarzajgcego
w niniejszej umowie, w szczegdlnosci obowigzek zapewnienia wdrozenia odpowiednich srodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ochrone powierzonych danych.

Przetwarzajacy zobligowany jest do takiego formutowania umoéw dalszego powierzenia, by
podmioty, ktérym Przetwarzajacy powierzyt przetwarzanie zobowigzane byly do wypetniania
obowigzkéw natozonych w niniejszej umowie na Powierzajgcego, bezposrednio w stosunku do
Administratora, w szczegdlnosci w zakresie umozliwienia Administratorowi lub podmiotowi przez
niego upowaznionemu, dokonywanie kontroli lub audytu, na zasadach okreslonych w § 7
niniejszej umowy.

§9

Administrator zobowigzany jest do umozliwienia Przetwarzajgcemu dostepu do powierzonych
danych osobowych w formie umozliwiajacej ich przetwarzanie.

Administrator zobowigzany jest do udzielania Przetwarzajgcemu wszelkich informacji
niezbednych do wykonywania niniejszej umowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.
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3. Administrator, niezaleznie od Przetwarzajgcego, zapewni $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych przez niego danych.

§10

1. AdMINISTrator WYZNACZA: ...cvcieeceeieeieeiet et ee et eteeteste st st se e te s es s s ereetestestenes e sessesaesseserssasensase st stenesnsnnen
(imie i nazwisko, funkcja, nr telefonu, adres e-mail)
jako osobe nadzorujgcg dopetnienie obowigzkédw wynikajgcych z niniejszej umowy.

2. PrzetWarzajgCy WYZNACZA: .ccouererererieiueresstestesueeueestestessesssessesessesssestessesusessensassesssessensessesssessesueeneassessanssensen
(imie i nazwisko, funkcja, nr telefonu, adres e-mail)
jako osobe nadzorujacg dopetnienie obowigzkédw wynikajgcych z niniejszej umowy.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie znajdujg zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci RODO oraz postanowienia
Umowy BHP.

4. Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Wszelkie spory wynikajgce z niniejszej umowy bedg rozpatrywane przez Sad wtasciwy dla
siedziby Administratora.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron
oraz jeden egzemplarz dla Miejskiego Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

Administrator Przetwarzajacy
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