Numer postepowania: MCOO/ZP/R/23/22

Zatqcznik nr 3.1. do SWZ

UMOWA
/Wzér/

zawarta w Krakowie w dniU........ccccoocvnvennnn, r. pomiedzy:

Gming Miejskg Krakéw, z siedzibg w Krakowie (31-004), Pl. Wszystkich Swietych 3-4,

(NIP: 676 101 37 17), zwang dalej Zleceniodawcg/Zamawiajgcym,

reprezentOWaNg PrZZ @ ....occcveeeeiieeeiiiiiiireeee e e e e e e e seerees Dyrektora Miejskiego Centrum Obstugi

Oswiaty w Krakowie z siedzibg w Krakowie (31—450), ul. Utanéw 9a, dziatajgcego na podstawie

PetnomOoCNiCtWa NI ... ZdNia e
przy kontrasygnacie: .........c......... GtOwnego KSiEZOWEEO0: ....cccvevveiveeeeece e
D ettt e sttt b e st sa et et ne et

(NIP oo, )

wyfonionym w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonym na podstawie art.
275 pkt 1 i nast. w zwigzku z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1710 z pdzn. zm.).

zwanym dalej Zleceniobiorcq/Wykonawcg,

zwanych dalej tacznie Stronami

§1
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej z zakresu
medycyny pracy na rzecz osob przyjmowanych do pracy i pracownikéw Miejskiego Centrum

Obstugi Oswiaty w Krakowie oraz samorzqdowych jednostek oswiatowych z terenu Dzielnic od

1 do VIl Miasta Krakowa, zgodnie ze stanowigcymi integralng czesc niniejszej umowy ztozong przez

Zleceniobiorce oferta, Specyfikacja Warunkéw Zaméwienia oraz zatgcznikami nr 1i 2 do umowy.

2. Szczegoétowy wykaz jednostek, o ktdrych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 1 do umowy.
3. W zakres swiadczonych przez Zleceniobiorce ustug wchodzi:

1) wykonywanie badan profilaktycznych (wstepnych, okresowych i kontrolnych), przewidzianych
w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

2) wykonywanie badarnn dodatkowych i/lub konsultacji specjalistycznych, przewidzianychw
Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2238),

3) orzecznictwo lekarskie do celdw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na
jego podstawie oraz w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie
orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 2238),

4) wykonywanie badan do celéw sanitarno-epidemiologicznych (w tym wydania orzeczenia do



celéw sanitarno-epidemiologicznych) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Badanie profilaktyczne, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 obejmuje badanie konsultacyjne i inne
badania niezbedne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub
pracownika. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne moze poszerzyé jego zakres
o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne w zaleznosci od wskazan, w szczegdélnosci:
otolaryngologiczne, neurologiczne, okulistyczne, dermatologiczne, alergologiczne lub
psychologiczne oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczy¢ krétszy termin nastepnego badania, niz
to okreslono we wskazdéwkach metodycznych, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne dla prawidtowej
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. Badanie profilaktyczne konczy
sie orzeczeniem lekarskim stwierdzajgcym brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku pracy lub przeciwwskazania zdrowotne do pracyna okreslonym stanowisku
pracy.

5. Badanie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2 obejmuje badanie podmiotowe oraz
przedmiotowe, z uwzglednieniem ogdlnego stanu zdrowia, oceny uktadu krazenia, uktadu ruchu,
uktadu nerwowego, uktadu oddechowego oraz narzagdu mowy. Badanie konczy sie wydaniem
orzeczenia lekarskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r.
w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia

(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2238).

§2
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

1) swiadczenia ustug medycznych zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy w oparciu o postanowienia
ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437) oraz
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z pdin. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2238),

2) wykonywania ustug medycznych w osrodku/-ach zlokalizowanym/-ych na terenie Krakowa
L6 [ , Z zastrzezeniem pkt. 3,

3) wykonywania wszystkich badan jednej osoby w obrebie jednego obiektu (budynku, zespotu
budynkéw). Wyjatkiem od powyziszej reguty mogg by¢ badania analityczne - tzn. pracownia
analityczna moze miec inng lokalizacje, ale punkt pobran i przyjmowania materiatéw do analizy
winien znajdowac sie w obrebie obiektu, gdzie odbywajg sie pozostate badania. (- dotyczy
sytuacji, gdy Zleceniobiorca w ofercie wykaze wiecej niz jedno miejsce Swiadczenia ustug),

4) zapewnienia udzielania Swiadczen okreslonych w §1 ust.1 umowy przez osoby o odpowiednich
uprawnieniach i kwalifikacjach przewidzianych w obowigzujgcych przepisach,

5) prowadzenia dokumentacji medycznej zwigzanej z udzielanymi Swiadczeniami oraz rejestracji



6)

7)

zgtaszajgcych sie 0séb objetych niniejszg umowg, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach,

poddania sie kontroli Zleceniodawcy w zakresie wykonania postanowien niniejszej umowy,
w sytuacjach tego wymagajgcych, w sposéb i na zasadach kazdorazowo odrebnie uzgodnionych
przez Strony,

przekazywania Zleceniodawcy w miesiecznych okresach rozrachunkowych do 15 dnia
nastepnego miesigca zestawien liczby przeprowadzonych badan (rodzaj badania - liczba badan

w miesigcu),

8) odebrania, zgodnie z trescig §10 ust. 2 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r.

w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia
i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 437),
wytworzonej dokumentacji medycznej dotyczacej osdb objetych niniejszg umowa od wskazanej
przez Zleceniodawce innej podstawowej jednostki medycyny pracy za pokwitowaniem w sposdb

zapewniajgcy ochrone danych osobowych.

9) zapewnienia dostepnosci swiadczonych ustug osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie

z art. 6 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1062 z pdzn. zm.).

10) spetniania obowigzku okreslonego w art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r.

o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1083 z pdin. zm.)
tj. bedzie dysponowat odpowiednim — wynikajagcym z wyzej wymienionej ustawy, udziatem
pojazdéw elektrycznych lub pojazdéw napedzanych gazem ziemnym we flocie pojazdéw

uzytkowanych przy wykonywaniu przedmiotu umowy.

11) Wykonawca na kazde zadanie Zamawiajgcego, w wyznaczonym terminie, zobowigzuje sie

sktada¢ pisemny wykaz pojazdéw wykorzystywanych przy realizacji zadan zleconych niniejszg
umowa, ktore bedzie wykorzystywat do wykonywania ustugi albo ztozenia oswiadczenia o braku
wykorzystywania pojazdéw do wykonywania ustugi. Nieztozenie pisemnego wykazu albo
oswiadczenia, o ktdrym mowa powyzej, w wyznaczonym terminie moze zosta¢ potraktowane
przez Zamawiajacego jako niespetnienie wymogu przedmiotowej ustawy o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych. Przedtozenie wykazu, o ktdrym mowa, nie wytgcza uprawnienia
Zamawiajgcego do weryfikacji spetnienia ww. wymogu w sposéb wybrany przez Zamawiajgcego,

w szczegblnosci poprzez zgdanie okazania pojazdow.

12) W razie niewykonania przez Wykonawce obowigzku okreslonego w pkt 10) i wystgpienia z tego

powodu skutkow prawnych okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci wczesniejszego
wygasniecia umowy zgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych, Wykonawca ponosi wzgledem Zamawiajgcego petng
odpowiedzialno$¢ za szkode Zamawiajgcego z tego wynikajgcg. W takim wypadku przyjmuje sie,

Zze umowa zostata rozwigzana z wytgcznej winy Wykonawcy.



2. Kontrole okresSlone w ust. 1 pkt 6 nastepujg na wniosek Zleceniodawcy skierowany do

Zleceniobiorcy i odbywajg sie przy wspétudziale upowaznionych przez strony przedstawicieli.

3. Zleceniodawca zobowigzuje sie wobec Zleceniobiorcy do spowodowania po stronie jednostek,
do ktérych ma zastosowanie niniejsza umowa:

1) przekazywania przez nie informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw ucigzliwych wystepujgcych w procesie pracy wraz z aktualnymi wynikami badani
pomiardow tych czynnikdw,

2) zapewnienia przez nie udziatu wskazanego lekarza w komisji bezpieczeristwa i higieny pracy,

3) zapewnienia przez nie mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy,

4) udostepniania przez nie wynikow kontroli warunkéw pracy, w czesci odnoszacej sie do ochrony
zdrowia.

§3
1. Sposdb rejestracji osob objetych niniejszg umowa, organizacje udzielania s$wiadczen, tryb
przekazywania zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy, zawiera zatgcznik nr 2 do umowy.
2. Na badania kieruje pracownika lub kandydata na pracownika odpowiedni Dyrektor jednostki,

do ktérej ma zastosowanie niniejsza umowa.

§4

1. Okres realizacji przedmiotu umowy: od 02.01.2023 r. do 31.12.2023 r., z zastrzezeniem
ust. 2iust3.

2. W sytuacji gdy umowa zostanie zawarta po 2 stycznia 2023 r. np. w wyniku przedtuzajgcego sie
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego to przedmiot umowy bedzie realizowany od
dnia jej zawarcia.

3. Wyczerpanie srodkéw przeznaczonych przez Zleceniodawce na realizacje umowy wskazanych w § 5
ust. 7 umowy przed uptywem 31 grudnia 2023 r. spowoduje jej wczesniejsze rozwigzanie.

4. O zagrozeniu sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 3 Zleceniobiorca zobowigzany jest zawiadomié

Zleceniodawce, z co najmniej trzytygodniowym wyprzedzeniem.

§5
1. Za $wiadczone w ramach przedmiotowej umowy ustugi Zleceniobiorcy przystuguje nastepujgce

wynagrodzenie:

1) za wykonanie jednego badania ogélnego moczu wynagrodzenie brutto:...........cccceevvivveeeiinnnes. zt
(STOWNIE: ettt et et st s s aes b es e s sbeebesnesnenen ),

2) za wykonanie jednego badania morfologia krwi wynagrodzenie brutto: ...........ccccoevveevveennen. zt
(STOWNIE: ettt et st s s aes b ses s b sbeebesne v nen ),

3) za wykonanie jednego badania OB wynagrodzenie brutto: .........ccccceeieeeeiieeeicieeenieeeceee e, zt

(STOWNIE: et e et e e e et e e e e e e e snbaebeeeeee s ),



4) za wykonanie jednego zdjecia rtg klatki piersiowej wynagrodzenie
brutto: ....ccoeeeeieeeeeee, ZE(STOWNIE: ettt ),

5) za wykonanie jednego badania lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia
lekarskiego wynagrodzenie brutto: zt

3 101777 o1 =TSSR ),

6) za wykonanie jednego badania lekarza laryngologa  wynagrodzenie  brutto:

................................. ZE (STOWNI@: 1),

7) za wykonanie jednego badania lekarza okulisty wynagrodzenie brutto: ..........cccccoevvveviinennnen. zt
(STOWNIE: e ),

8) za wykonanie jednego badania lekarza neurologa wynagrodzenie brutto: ............ccocceevviiieeenen, zt
(STOWNIE: it ),

9) za wykonanie jednego badania lekarza kardiologa wynagrodzenie brutto: ............cccceeviineenen zt
(STOWNIE: e ),

10) za wykonanie jednego badania - glukoza na czczo wynagrodzenie brutto:
................................. ZH(STOWNIE: i),

11) za wykonanie jednego badania - lipidogram (CHOL, HDL, LDL, TG) wynagrodzenie

brutto: ... ZH (STOWNIE: e ),
12) za wykonanie jednego badania EKG wynagrodzenie brutto:...........ccoceevviineennn. zt (stownie:
..................................................................... ),

13) za  wykonanie jednego badania  audiometrycznego  wynagrodzenie  brutto:
................................. ZH(STOWNIE: o))

14) za wykonanie jednego badania psychologicznego kierowcy zawodowego wynagrodzenie
brutto: ...cccovveeeecieeeceiee, ZE (STOWNIE: ottt e e e e b e en s ),

15) za wykonanie jednego badania lekarza medycyny pracy do celéw sanitarno-
epidemiologicznych wynagrodzenie brutto: e, zt

(STOWNIE: e ),

16) za wykonanie jednego badania - kat — nosicielstwo salmonella (3 ozn.) wynagrodzenie brutto:

17) za wykonanie jednego badania lekarza medycyny pracy wraz z wydaniem orzeczenia

lekarskiego o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (wraz

z wydanie orzeczenia) wynagrodzenie brutto: .................... zt (stownie: ... ),
18) za wykonanie jednego badania akumetrycznego wynagrodzenie brutto:..........cccocovveiinnnn. zt
(STOWNIE: ettt e s eenees )

2. Wynagrodzenia wykazane w ust. 1 obejmujg takze koszty orzecznictwa lekarskiego do celéw

przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie oraz wykonywania
badan przez lekarza medycyny pracy do celéw sanitarno-epidemiologicznych (w tym wydania
orzeczenia do celdw sanitarno-epidemiologicznych) w sytuacji gdy badania te odbywa¢ sie beda

tacznie z badaniami profilaktycznymi.



3. Zgodnie z ust. 2 wynagrodzenie podane w ust. 1 pkt. 15 przystuguje Zleceniobiorcy wytacznie za

badanie, ktére odbywac sie bedzie oddzielnie od badania profilaktycznego.

4. Wynagrodzenia wykazane w ust. 1 uwzgledniajg wszystkie narzuty i podatki wynikajgce
z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym ustawy o podatku od towaru i ustug z dnia 11 marca
2004 r. (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 931 z pdzn. zm.).

5. Wynagrodzenia wykazane w ust. 1 sg state bez wzgledu na wysokos$¢ rzeczywiscie poniesionych
przez Zleceniobiorce kosztéw.

6. W przypadku koniecznosci wykonania badan nie ujetych w ust. 1 Zleceniobiorca zobowigzuje sie je
wykonaé wedtug ogélnodostepnego cennika Zleceniobiorcy zgodnie ze stanem na dzier wykonania

badania.

Objasnienie: Jako maksymalna wartos¢ umowy zostanie wpisana cena oferty (C)

8. Wykonawcy nie przystugujg roszczenia wynikajgce z tytutu nie wykorzystania kwoty okreslonej
w ust. 7, z zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy gwarantuje realizacje przedmiotu umowy na poziomie
minimum 20% kwoty okreslonej w & 5 ust. 7, przy czym wynagrodzenie miesieczne, bedzie nie
mniejsze niz 0,5% maksymalnej wartosci zobowigzania okreslonej w § 5 ust 7 niniejszej umowy,
natomiast warto$¢ wynagrodzenia za ostatni miesigc, nie moze byé wieksza niz 20% maksymalnej
wartosci zobowigzania okreslonej w §5 ust 7 niniejszej umowy.

9. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$é zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu (a w konsekwencji zmiany podanej w ust. 7 niniejszego paragrafu granicznej wartosci
zobowigzania Zamawiajgcego) na zasadach okreslonych w 436 ust. 4 ustawy Prawo zamodwien
publicznych, w sytuacji:

1) zmiany wysokosci stawek podatku od towardw i ustug VAT oraz podatku akcyzowego dla
czynnosci objetych umowag, ktéra wejdzie w zycie po zawarciu umowy — zmiana wynagrodzenia
wykonawcy w zakresie czynnosci fakturowanych po wejsciu w Zycie ustawowej zmiany
wysokosci stawek ww. podatku - do faktur wystawianych po wejsciu w zycie zmiany stawki
podatku VAT/podatku akcyzowego naliczana bedzie nowa stawka;

2) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace — zmiana wynagrodzenia Wykonawcy o rdznice pomiedzy wysokoscig
dotychczasowego minimalnego wynagrodzenia za prace a nowg wysokoscig minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zmiana bedzie uwzgledniata jedynie pracownikéw Wykonawcy
zatrudnionych przez niego wyfacznie przy realizacji przedmiotu zaméwienia, na podstawie
umowy o prace, otrzymujacych wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie
w przeliczeniu na caty etat. W takim przypadku Wykonawca bedzie zobowigzany przedstawié
wykaz tych osdb z oswiadczeniem co do zakresu zatrudnienia ich przy realizacji zamdwienia
(doktadna liczba dni, zakres etatu) wraz potwierdzeniem okresu Swiadczenia przez nich

czynnosci w zakresie realizacji zamowienia przy rozliczeniu koicowym przedmiotu Umowy;



10.

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — zmiana wynagrodzenia
Wykonawcy o réznice pomiedzy dotychczasowg wysokoscig odprowadzanych sktadek a nowg
wysokoscig odprowadzanych sktadek. W takim przypadku Wykonawca bedzie zobowigzany
przedstawi¢ wykaz pracownikéw realizujgcych przedmiot zamdwienia wraz ze wskazaniem
zmiany wysokosci odprowadzanych skfadek;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z pbin. zm.) - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty

wykonania zamdwienia przez wykonawce.

W kazdym z powyzszych przypadkéw, Wykonawca winien ztozy¢ do Zamawiajacego odpowiedni
whniosek wraz ze szczegétowym uzasadnieniem i wyliczeniem wptywu w/w zmian na koszty
wykonania zamdwienia, ktéry to wniosek podlega¢ bedzie weryfikacji przez Zamawiajgcego. W
nastepstwie przeprowadzonej weryfikacji, Zamawiajgcy zaproponuje Wykonawcy nowe wartosci
wynagrodzenia w odniesieniu do wniosku Wykonawcy; w sytuacji zgody Stron co do propozycji
Zamawiajgcego, zostanie spisany stosowny aneks. W sytuacji nie dojscia Stron do porozumienia,
Wykonawca zachowuje prawo do wykorzystania uprawnien ptyngcych z obowigzujgcych przepiséw

prawa w tym zakresie.

§6

Rozliczenie miedzy stronami z tytutu $wiadczen okreslonych niniejszg umowa nastepuje
miesiecznie, z dotu, po wykonanych badaniach, na podstawie wystawionych przez Zleceniobiorce
faktur. Wysokos$¢ wynagrodzenia bedzie ustalana na podstawie cen jednostkowych wskazanych
w § 5 niniejszej umowy i rzeczywiscie zrealizowanych przez Wykonawce badan, zgtoszonych przez
Zamawiajgcego lub Dyrektoréw poszczegdlnych jednostek.
Faktura winna by¢ wystawiona i opisana zgodnie z ponizszymi wytycznymi:
1) Nabywca: Gmina Miejska Krakéw, Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw,

NIP 676 101 37 17
2) Odbiorca: Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-450 Krakéw
3) W tresci (opisie) faktury (np. w kol. ,,Nazwa towaru, wyrobu, ustugi”) nalezy zamiescic¢

informacje umozliwiajgcg identyfikacje Jednostki kierujgcej na badanie.
Faktury beda przekazywane przez Zleceniobiorce bezposrednio na adresy jednostek, ktére
kierowaty na badania.
Do kazdej faktury bedzie dotgczany wykaz przebadanych pracownikéw w danym okresie
rozliczeniowym zawierajacy ich imiona i nazwiska oraz date wykonania badania - dla jednostki
kierujacej na badania, a takze osobno wykaz wykonanych badan i ich koszt wyliczony wedtug cen

okreslonych w § 5 - dla Zleceniodawcy.



5. Za date zaptaty naleznosci uwaza sie date wystania przelewu bankowego przez Zleceniodawce.

6. Opdinienie w zaptacie faktury rodzi po stronie Zleceniodawcy obowigzek zaptaty odsetek
ustawowych przystugujacych za opdznienie.

7. Wykonawca jest czynnym podatnikiem podatku VAT (NIP ........cccoceevieevieeviiee e ) / korzysta ze
zwolnienia w zakresie podatku VAT/nie jest czynnym podatnikiem podatku VAT (wybra¢ wtasciwe).

8. Dopuszcza sie mozliwos¢, aby Wykonawca wystawiat i wysytat do Zamawiajacego
ustrukturyzowang fakture elektroniczng za posrednictwem Platformy Elektronicznego
Fakturowania (PEF) — na konta jednostek odbierajgcych (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 — wykaz
jednostek). Zamawiajgcy zobowigzany jest do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych
faktur elektronicznych przestanych za posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania
(PEF) jednostek odbierajgcych.

9. Do wysytania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych Wykonawca wykorzystuje wtasne konto
na Platformie Elektronicznego Fakturowania (PEF). Prawidtowo wystawiona ustrukturyzowana
faktura elektroniczna powinna zawieraé¢ nastepujgce dane: Nabywca: Gmina Miejska Krakéw,
z siedzibg w Krakowie (31-004), Pl. Wszystkich Swietych 3-4, NIP: 676-101-37-17,
Regon: 351554353, Jednostka odbierajgca: zgodnie z zatgcznikiem nr 1 — wykaz jednostek.

10.Terminem otrzymania ustrukturyzowanej faktury elektronicznej jest data dostepnosci faktury na
Platformie Elektronicznego Fakturowania dla jednostki odbierajacej, potwierdzona otrzymang
wiadomoscig e-mail.

11.Zamawiajgcy wyraza zgode na przekazywanie przez Wykonawce dokumentéw elektronicznych
innych niz ustrukturyzowana faktura elektroniczna za posrednictwem Platformy Elektronicznego
Fakturowania (PEF), tj. faktury korygujace;j.

12.Z zastrzezeniem uregulowan zawartych w pozostatych przepisach niniejszej umowy, faktury
wystawione przez Wykonawce zostang zaptacone w terminie 30 dni od dnia dostarczenia
prawidtowo wystawionej faktury VAT Zamawiajgcemu, przelewem na konto bankowe wskazane

przez Wykonawce na fakturze.

§7

1. Prawa i obowigzki stron, wynikajgce z niniejszej umowy, nie mogg by¢ przenoszone na osoby
trzecie, za wyjgtkiem okolicznosci okreslonych w ust.2 po uzgodnieniu ze Zleceniodawca.

2. Przeniesienie praw i obowigzkéw, ktérych przedmiotem jest wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych, w szczegdlnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich
koniecznych dla wywigzania sie z niniejszej umowy, moze nastgpi¢ na rzecz osoby trzeciej, za ktérej
dziatanie ponosi odpowiedzialnos¢ Zleceniobiorca, jezeli swiadczenia te nie wchodzaw zakres
udzielanych przez Zleceniobiorce.

3. Koszty swiadczen okreslonych w ust. 2. obcigzaja Zleceniobiorce.



§8
Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana w trybie natychmiastowym w drodze jednostronnego
os$wiadczenia:
1) Przez Zleceniobiorce, gdy Zleceniodawca zalega z zaptatg naleznosci za sprawowanie opieki
dtuzej niz trzy miesigce,
2) Przez Zleceniodawce w razie niewykonywania umowy przez Zleceniobiorce lub uznania przez

Zleceniodawce, ze umowa jest wykonywana przez Zleceniobiorce w sposdb nienalezyty.

§9

1. Zleceniobiorca ptaci Zleceniodawcy kary umowne:
1) ztytutu rozwigzania umowy, o ktdrym mowa w § 8 pkt. 2 umowy w wysokosci 10 000,- zt;

2) w wysokosci 10 000,- zt w przypadku niewywigzania sie Wykonawcy ze zobowigzania, o ktdrym
mowa w § 2 ust. 1 pkt. 10) umowy, ktdore spowoduje wygasniecie umowy na podstawie
art. 76 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach alternatywnych

(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1083 z pdzn. zm.),

3) w wysokosci 50,- zt, za kazdy dzien zwitoki w przekazaniu pisemnego wykazu pojazdéw
wykorzystywanych przy realizacji zadan zleconych niniejszg umowag, o ktérym mowa w § 2 ust. 1

pkt 11) albo oswiadczenia o braku wykorzystywania pojazdéw do wykonywania ustugi.

4) z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce czynnosci, ktérg
zobowigzany jest Swiadczyé w ramach umowy - kazdorazowo w wysokosci 500,- zt.

2. Zleceniobiorca zastrzega sobie mozliwos$¢ potrgcania kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1
z wynagrodzenia Wykonawcy dot. przedmiotu niniejszej umowy, bez koniecznosci dodatkowego
wezwania Zleceniobiorcy do zaptaty kar umownych.

3. Kazda ze stron moze dochodzi¢ kar umownych w maksymalnej wysokosci 50 % maksymalnej

wartosci zobowigzania okreslonej w § 5 ust. 7 niniejszej umowy

§ 10
1. Strony zobowigzujg sie do zachowania w tajemnicy wobec osdb trzecich informacji poufnych oraz
do niewykorzystywania informacji poufnych dla celéw innych anizeli stuzace realizacji przedmiotu
umowy.
2. Wszelkie informacje poufne Zleceniobiorcy przekazywane sg Zleceniodawcy wytgcznie w zakresie
oraz w celu realizacji niniejszej umowy.
3. Za informacje poufne Zleceniodawcy rozumie sie wszelkie informacje i/lub materiaty dotyczace

Zleceniodawcy oraz wszystkich oséb, ktérych dane zostaty przekazane w oparciu o niniejszg

umowe, ktére nie sg znane lub nie powinny by¢ znane publicznie, powziete/otrzymane przez



Zleceniobiorce, w zwigzku z wykonywaniem lub przy okazji wykonywania umowy,
a w szczegdlnosci informacje chronione na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych, informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Zleceniodawcy, oraz
informacje chronione, w tym udostepnione przez Zleceniodawce dane osobowe zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. U. UE.L 2016.119.1) zwanego dalej RODO.

. Obowigzek ochrony informacji poufnych spoczywa na Zleceniobiorcy niezaleznie od formy ich
przekazania przez Zleceniodawce (w tym w formie przekazu ustnego, dokumentu lub zapisu na
komputerowym nosniku informacji).

. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji poufnych, ktérych ujawnienie jest
wymagane przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

. Zleceniobiorca nie bedzie sporzadzac kopii informacji poufnych Zleceniodawcy z wyjatkiem kopii
niezbednych do realizacji przedmiotu umowy. Wszelkie wykonane kopie bedg okreslone, jako
nalezgce do Zleceniodawcy.

. Zleceniobiorca nie bedzie podejmowat czynnosci majacych na celu uzyskanie informacji poufnych
Zleceniodawcy, innych anizeli udostepnione przez Zleceniodawce, w celu realizacji przedmiotu
umowy.

. Zleceniobiorca moze ujawni¢ informacje poufne Zleceniobiorcy osobie trzeciej wytgcznie
po uzyskaniu uprzedniej zgody Zleceniodawcy, wyrazonej w formie pisemnej zastrzezonej pod
rygorem niewaznosci.

. Zleceniobiorca jest zobowigzany przechowywaé dokumenty zawierajgce informacje poufne
Zleceniodawcy w przeznaczonych do tego szafach zamykanych na zamek lub w zamykanych na
zamek pomieszczeniach niedostepnych dla osdéb nieupowaznionych, zapewniajgcych ochrone
przed utratg, zniszczeniem, uszkodzeniem przetwarzaniem niezgodnym z przepisami

obowigzujgcego prawa.

10.0bowigzek zachowania w tajemnicy informacji poufnych spoczywa na Zleceniobiorcy takze

po wygasnieciu umowy lub jej rozwigzaniu przez Strony.

11.Realizacja zobowigzan wynikajacych z postanowied niniejszego paragrafu  wymaga

od Zleceniobiorcy zachowania najwyzszej starannosci, uwzgledniajgcej profesjonalny charakter
dziatania Zleceniobiorcy, ktéry jest w petni odpowiedzialny za kazda, bezposrednig lub posrednia,
szkode poniesiong przez Zleceniodawce w zwigzku z naruszeniem przez Zleceniobiorce

postanowien niniejszego paragrafu.



§11
1. W zwigzku z wykonywaniem przez Strony ich obowigzkédw wynikajacych z niniejszej umowy

zachodzi udostepnienie danych osobowych od Zleceniodawcy oraz samorzgdowych jednostek
oswiatowych wykazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy do Zleceniobiorcy.

2. Zleceniodawca oswiadcza, ze w rozumieniu RODO, jest administratorem danych osobowych
pracownikéw i wspdtpracownikéw Zleceniodawcy, udostepnionych Zleceniobiorcy w celu
wykonania przez niego niniejszej umowy.

3. Zleceniodawca os$wiadcza, ze w rozumieniu RODO, administratorem danych osobowych
pracownikéw jednostek oswiatowych wykazanych w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy,
udostepnionych Zleceniobiorcy w celu wykonania przez niego niniejszej umowy s3g jednostki
reprezentowane przez Dyrektordw tych jednostek.

4. Zleceniobiorca oswiadcza, ze w rozumieniu RODO oraz na podstawie ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1876)
i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbiemedycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437), staje sie
administratorem danych osobowych udostepnionych mu przez Zleceniodawce i jednostki,
o ktérych mowa w ust. 3, w zwigzku i w celu realizacji niniejszej umowy.

5. Strony oswiadczajg, ze wdrozyly odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, adekwatne do
rodzaju przetwarzanych danych oraz ryzyka naruszenia praw oséb, ktérych dane dotycza,w
zwigzku z przetwarzaniem danych zwigzanym z umowag oraz zobowigzujg sie do zachowania
najwyzszych standardéw ochrony danych osobowych.

6. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do przetwarzania udostepnionych danych osobowych, wytacznie
w celu realizacji czynnosci objetych niniejszg umowa.

7. Zleceniobiorca oswiadcza, ze s mu znane wszelkie obowigzki zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych natozone przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci RODO.

8. Zleceniobiorca zobowigzuje sie przetwarzac udostepnione mu na podstawie niniejszej umowy dane
w sposOb zapewniajacy nalezytg ochrone przetwarzania, bezpieczeAstwo danych oraz zapewnienie
praw 0sob, ktérych dane beda przetwarzane.

9. Do przetwarzania danych osobowych oséb objetych umowa Zleceniobiorca dopusci jedynie osoby,
ktére:

1) zostaty przeszkolone przez Zleceniobiorce z tematyki ochrony danych osobowych;

2) posiadajg indywidualne upowaznienia do przetwarzania danych nadane przez Zleceniobiorce;

3) zobowigzaty sie w formie pisemnej do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych, w tym
do bezterminowego zachowania poufnosci tresci danych, jak rdéwniez sposobdéw ich
zabezpieczania, oraz oswiadczyly, iz znajg obowigzujgce przepisy prawa.

10.Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkode Zamawiajgcego lub innych podmiotow

powstatg w wyniku przetwarzania danych:

1) niezgodnie z RODO i ustawg o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,



2) niezgodnie z umowa.

11.W przypadku zaistnienia ewentualnych spordéw, roszczen, skarg, postepowan sgdowych lub
administracyjnych zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w zwigzku z realizacjg umowy,
Strony zobowigzujg sie do wzajemnej wspétpracy, informowania, udzielania wyjasnien dostarczania
dokumentdw oraz wykonania innych czynnosci, niezbednych do wyjasnienia sprawy.

12.Strony zobowigzujg sie do niezwlocznego wzajemnego informowania o stwierdzonych
naruszeniach bezpieczenstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjag umowy,
w szczegdlnosci w przypadkach, gdy naruszenie moze mie¢ wptyw na realizacje obowigzkdéw przez
drugg Strone lub moze skutkowac jej odpowiedzialnoscia.

13.Po zakoniczeniu wspotpracy w ramach realizacji zaméwienia, Zleceniobiorca zobowigzuje sie do
przekazania wytworzonej dokumentacji medycznej dotyczacej osdéb objetych niniejszg umowa
wskazanej przez Zleceniodawce innej podstawowej jednostce medycyny pracy za pokwitowaniem

w sposdb zapewniajgcy ochrone danych osobowych.

§12

1. W przypadku, gdy w trakcie wykonywania umowy zmianie ulegng ceny materiatéw lub kosztéow
zwigzanych z realizacja zamdwienia, Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje wynagrodzenia
okreslonego w § 5 ust. 1 umowy oraz waloryzacje maksymalnej wartosci zobowigzania
Zamawiajgcego z tytutu wykonania niniejszej umowy okreslonej w § 5 ust. 7 umowy.

2. Kazda ze Stron moze wnioskowa¢ o dokonanie waloryzacji nie wczesniej niz po uptywie
12 miesiecy od dnia zawarcia umowy, z zastrzezeniem, ze jezeli umowa zostata zawarta po uptywie
180 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert, poczagtkowym terminem ustalenia zmiany
wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert.

3. Waloryzacja bedzie sie odbywac w oparciu o wskaznik cen ceny towardéw i ustug konsumpcyjnych
w porédwnaniu z analogicznym miesigcem ub. roku publikowany przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

4. Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje tylko w sytuacji, gdy wartosé¢ wskaznika wskazanego w ust. 3
bedzie wieksza niz 11% lub mniejsza o 11% tj. zwiekszy sie lub zmaleje o ponad 11% (wzrost lub
spadek cen 8%) i jedynie nadwyzka ponad ww. wskaznik lub obnizka ponizej ww. wskaznik
upowaznia Wykonawce lub Zamawiajgcego do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia. Zmiana
zostanie dokonana o wartos¢ wyrazong w procentach, nadwyzki powyzej lub wartos¢ obnizki
ponizej 11% w stosunku do roku poprzedniego (wzrost lub spadek cen 0 11%), nie wiecej jednak niz
3% (nadwyzka/obnizka o maksymalnie dodatkowe 3% w stosunku do cen sprzed okresu

waloryzacji), z zastrzezeniem postanowien pkt 7 niniejszego paragrafu.

5. Zadania zmiany wynagrodzenia nalezy ztozy¢ w terminie do 30 dni od dnia ogfoszenia komunikatu
Prezesa GUS wskazanego w ust. 3 niniejszego paragrafu.
6. W przypadku gdyby wskaznik, o ktérym mowa w ust. 3 przestat by¢ dostepny, zastosowanie znajda

inne, najbardziej zblizone wskazniki publikowane przez Prezesa GUS.



7. Zmianie podlega kwota, ktdra nie zostata wydatkowana i dotyczy niezrealizowanej czesci Umowy.

8. Maksymalng wartos$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysokosci wynagrodzenia wynosi 3% maksymalne;j
wartosci zobowigzania Zamawiajgcego z tytutu wykonania niniejszej umowy okreslonej w § 5
ust. 7 umowy.

9. Postanowien umownych w zakresie zmiany wynagrodzenia nie stosuje sie od chwili osiggniecia
limitu, o ktérym mowa w ust. 8.

10.Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego
paragrafu, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych
zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:
a) przedmiotem umowy sg roboty budowlane lub ustugi;
b) okres obowigzywania umowy przekracza 12 miesiecy.

11.Zamawiajacy ma prawo naliczy¢ Wykonawcy kare umowng w razie braku zaptaty wynagrodzenia
naleznego podwykonawcom z tytutu zmiany wysokosci wynagrodzenia, w wysokosci 0,05%
wynagrodzenia, o ktdrym mowa w maksymalnej wartosci zobowigzania Zamawiajgcego z tytutu

wykonania niniejszej umowy okreslonej w § 5 ust. 7 umowy.

§13
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia tresci niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy
pisemnej w postaci aneksu.
2. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo aktualizacji wykazu jednostek, o ktdrym mowa w § 1 ust. 2
umowy, w tym zmiane liczby obstugiwanych jednostek z przyczyn organizacyjnych. Zleceniobiorcy
z tego tytutu nie beda przystugiwa¢ w stosunku do Zleceniodawcy zadne roszczenia, w tym
roszczenia finansowe. Aktualizacja wykazu jednostek nie bedzie miata wptywu na wysokosé

maksymalnej wartosci umowy wskazanej w § 5 ust 7 niniejszej umowy.

§14
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg bedg miaty zastosowanie odpowiednie przepisy

prawa, w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.),

2) Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.),
3) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 633 z pdin.

zm.),

4) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 437),

5) Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikdéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczen lekarskich do celéw przewidzianych w kodeksie pracy



(tj. Dz.U. 2016 poz. 2067 z pdzn. zm.),

6) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie orzekania o potrzebie
udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2238),

7) Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z pdzn. zm.),

8) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1781),

9) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

10) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1710
z pdin. zm.).

. Moggce wystgpic ze stosunku objetego niniejszg umowg spory strony poddajg rozstrzygnieciu sgdu

wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Zleceniodawcy.

§15

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego

legzemplarz dla Zleceniobiorcy oraz 3 egzemplarze dla Zleceniodawcy.

Zataczniki:
1. Zatacznik nr1 - Wykaz jednostek, ktorych pracownicy podlegajg profilaktycznej opiece zdrowotne;j.
2. Zatgcznik nr 2 — Informacja o sposobie rejestracji osdb objetych niniejszg umowg, organizacje udzielania

Swiadczen, tryb przekazywania zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy.

Za Zleceniodawce: Za Zleceniobiorce:



Pelna nazwa szkoly / placowki

1. Samorzadowe przedszkola samodzielne

Zatqcznik nr 1 do Umowy

Kod pocztowy

Telefon

Czesé

Samorzadowe Przedszkole nr 1 im.

ul. Mikotaja Kopernika

1 | Stanistawa 16 31-501 422-61-42 |
Wyspianskiego w Krakowie

2 || Samorzadowe Przedszkolenr4w 1 pigyareka 12 31067 | 430-52-93 |
Krakowie

3 vii | Samorzadowe Przedszkolenr9w | 1 \piagkotow 2 30-117 422-95-57 |
Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 12 ul. Macieia Miechowit

4 I |"Zaczarowana Dorozka" w " g y 31-475 411-35-02 |
Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 13 w -

5 \Y Krakowie ul. Witolda Budryka 2 30-072 617-37-23 |

6 i | Samorzadowe Przedszkole nr 14w\ ) \pyoska-Boczna 4 31-470 352-04-14 |
Krakowie

7 | Samorzadowe Przedszkole nr20w ) 1 yangy 38 31-450 411-16-78 |
Krakowie

8 fy | Samorzadowe Przedszkole nr29w 1 ganictawa Pigonia 2a 31230 | 415-36-19 |
Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 38

9 VI "Akademia Zielonego ul. Jabtonkowska 29a 30-139 636-29-10 |
Misia" w Krakowie

10 v | Samorzadowe Przedszkole nrd3 w | 1 wazowiecka 45 30-019 633-27-62 |
Krakowie

11 I Samorze@dowe Przedszkole nr 44 w ul. Jerzego Zutawskiego 31-145 633-43-89 |
Krakowie 9
Samorzadowe Przedszkole nr 45 im.

12 1 Kubusia Puchatka w ul. Piekarska 14 31-067 430-53-91 |
Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 61

13 | "Pod Wawelem" w ul. Rajska 14 31-124 633-35-14 |
Krakowie

14 fy | SEOEEERISEEE GO | ) e 31-202 416-20-65 |
Krakowie

15 i | Samorzadowe Przedszkole nr 65 ul. Strzelcow 5 31-422 412-78-79 |

Peretka" w Krakowie
ul. abp. Zygmunta

16 Iy |Samorzadowe Przedszkolenr 66 w | oheo0 Feliiskiego 31236 422-27-29 |
Krakowie 35

17 v | Samorzadowe Przedszkolenr 75w | ) A rra Grottgera 28 30-043 633-67-20 |

Krakowie




Samorzadowe Przedszkole nr 76 im.

18 Vil Sw. Jadwigi Krolowej ul. Emaus 29 30-213 425-30-73
Polski w Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 77

19 VI "Magiczne Siodemki" w ul. Jadwigi z Lobzowa 30 30-124 637-18-21
Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 78

20 Vil "Lesne Skrzaty" w al. Kasztanowa 6 30-227 425-27-04
Krakowie

21 i | Samorzadowe Przedszkole nr 79w\ ) \wigo 23 31-560 414-25-76
Krakowie

22 i | Samorzadowe Przedszkole nr 80w |y oarska 52 31-539 421-57-23
Krakowie

23 VI Samorzq{dowe Przedszkole nr 82 w ul. Bartosza Glowackiego 30-085 637-33-95
Krakowie 2

24 fy | Samorzadowe Przedszkolenr83w ) | oyareka 5 31-203 416-22-63
Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 90 im.

25 Il | Swictego Mikolaja w ‘élijfsécvzva}aldy“awa 31-537 421-13-06
Krakowie g
Samorzadowe Przedszkole nr 118 w | ul. Heleny

2 V' | Krakowie Modrzejewskiej 21 ey SEAED
Samorzadowe Przedszkole nr 119 im.

27 \ Jana Brzechwy w ul. Za Targiem 4 30-057 633-71-17
Krakowie

28 v | Samorzadowe Przedszkole nr 121w |\ pioira Stachiewicza21 | 31-303 637-43-02
Krakowie

29 i | Samorzadowe Przedszkole nr 122w 1) o owa 13 31-457 411-85-62
Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 123

30 I "Teczowa Akademia ul. Macieja Miechowity 4 31-475 411-29-07
Przedszkolaka™ w Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 124 .

31 1 "Debinka" w Krakowie ul. Zwycigstwa 22 31-563 414-37-42
Samorzadowe Przedszkole nr 130 im. ul. Krowoderskich

32 v Stanistawa L 31-272 633-15-26

n n Zuchow 28

Pagaczewskiego w Krakowie

33 vi | Samorzadowe Przedszkole nr 137w | 1 N, pronie 15¢ 30-147 637-55-54
Krakowie

34 v Samorza_{dowe Przedszkole nr 138 w | ul. Kryowodersklch 31-271 633-02-42
Krakowie Zuchoéw 15a
Samorzadowe Przedszkole nr 139

35 1 "Niezapominajka" w ul. gen. Jozefa Bema 21 31-517 411-05-47
Krakowie
Samorzadowe Przedszkole nr 162 im. ul. Kazimierza

36 I Wawelskiego Smoka w ’ o q 31-481 411-04-08

. Odnowiciela 4

Krakowie

37 fy | Samorzadowe Przedszkole nr 165w |\ \ujincentego Danka 1 31-229 415-25-08
Krakowie

38 fy | Samorzadowe Przedszkole nr 175w 1 gjeyyna 23 31-231 415-64-54

Krakowie




Samorzadowe Przedszkole nr 178 w

39 Il : ul. Sudolska 3 31-423 412-71-90
Krakowie
2. Szkoly podstawowe samodzielne
Szkota Podstawowa nr 1 im. Komisji
40 | Edukacji Narodowej w ul. $w. Marka 34 31-024 422-58-66
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 2 im. Sw. ,
41 11 Woijciecha w Krakowie ul. Strzelcow 5a 31-422 412-10-06
Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 3 im. ) AL
42 1 Andrzeja Frycza-Modrzewskiego w ul. Topolowa 22 31-506 421-04-59
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 4 im.
43 | Romualda Traugutta w ul. Smolensk 5-7 31-108 422-96-49
Krakowie
Szkota Podstawowa z Oddziatami
44 \Y Sportowymi nr 5 im. al. Kijowska 8 30-079 636-70-93
Polskich Olimpijczykow w Krakowie
45 | Szkol_a Podstawowa nr 7 im. Wojska | ul. W1ady§lawa 31-139 633-74-42
Polskiego w Krakowie Spasowskiego 8
Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii ul. ks. Eranciszka
46 1l Sktodowskiej-Curie w Coo 31-535 421-33-11
. Blachnickiego 1
Krakowie
Szkota Podstawowa z Oddziatami
47 V Integracyjnymi nr 12 im. al. Kijowska 3 30-079 633-37-11
Janusza Korczaka w Krakowie
Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 15 im. } =
48 v Ksicdza Kardynata Karola Wojtyly w ul. Kluczborska 3 31-271 633-74-60
Krakowie
49 | el WAL o e i 31-559 411-53-03
Anny w Krakowie
Szkota Podstawowa nr 21 im. . " "
50 IV | Wiadystawa Jagietty w ‘1‘12 Batalionu "Skala" AK 31-273 633-21-44
Krakowie
Szkota Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi nr 22 im. ul. Adama ) EaL
il I Mjr. Henryka Sucharskiego w Chmielowskiego 1 SRS RITEEED
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 31 im. Dr.
52 Vil Henryka Jordana w ul. Bolestawa Prusa 18 30-117 427-38-00
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 32 im. Karola
53 VIl Chodkiewicza w ul. Krélowej Jadwigi 78 30-209 425-10-98
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 33 im. Kréla ul. Stanistawa
54 \Y Stefana Batorego w ) - 30-049 633-13-83
. Konarskiego 2
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 36 im.
55 Vv Henryka Sienkiewicza w ul. Mazowiecka 70 30-019 633-62-24
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 38 im. 1 plk. F Null
56 Il |Bractwa Kurkowego w 1213; plic Francesco Autlo 31-543 411-65-44
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 39 im. ul. Stanistawa
57 1 Bartosza Glowackiego w ’ . 31-564 414-37-36
. Jachowicza 5
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 48 im.
58 Vil Szarych Szeregow w ul. Ksiecia Jozefa 337 30-243 429-72-10

Krakowie




Szkota Podstawowa nr 50 im.

59 VI Wtodzimierza Tetmajera w ul. Katowicka 28 31-351 637-14-57
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 58 im.

60 v Tadeusza Kosciuszki w ul. Stanistawa Pigonia 2 31-230 415-13-47
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 64 im.

61 11 Tadeusza KoS$ciuszki w ul. Sadzawki 1 31-465 411-15-28
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 67 im.

62 v Wiadystawa Lokietka w ul. Kaczorowka 4 31-264 415-31-85
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 72 im. Teofila

63 Vil Lenartowicza w al. Modrzewiowa 23 30-224 425-19-67
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 93 im. ul. Feliksa

64 v Lucjana Rydla w Krakowie Szlachtowskiego 31 30-132 637-01-10
Szkota Podstawowa nr 95 im.

65 I Wiadystawa Broniewskiego w ul. Wilenska 9B 31-413 411-49-34
Krakowie
Szkota Podstawowa z Oddziatami

66 )y | !Integracyjnymi nr 107 im. ul. Zdrowa 6 31-216 633-07-14
Tadeusza Boya-Zelenskiego w
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 113 im.

67 v Leopolda Wegrzynowicza w ul. Piotra Stachiewicza 33 31-328 637-49-04
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 114 im.

68 1l Arkadego Fiedlera w ul. Lakowa 31 31-443 411-02-80
Krakowie
Szkota Podstawowa nr 119 im. ul. Boleslawa

69 v Janiny Porazinskiej w e 31-319 637-42-41

: Czerwienskiego 1

Krakowie
Szkota Podstawowa nr 138 im. ul. Kazimierza

70 VI Polskich Wojsk Lotniczych w . o 30-198 637-99-45

- Wierzynskiego 3
Krakowie
3. Zespoly szkolno-przedszkolne

7 Iy | Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr2w | 506 cskowa 3 31-234 415-47-08
Krakowie

72 | | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr3w | wiogowa 36 31052 | 421-28-56
Krakowie

73 v | Zespol Szkolno-Przedszkolny 4w | vy dnicza 65 30-074 633-04-58
Krakowie

74 o ZeslBAalbe PSRBT S W | e e shoa 50 31-073 421-18-70
Krakowie

75 Iy | Zespdt Szkolno-Przedszkolny nri2 |\ o v or Meiera 16D 31-236 202-07-94
w Krakowie

76 Iy | Zespét Szkolno-Przedszkolny nrid | oioowa 179 31-346 637-09-50
w Krakowie

77 v Zespot Szlfolno-PrzedszkoIny nr16 | ul. Jozefa Mackiewicza 31-214 415-56-66
w Krakowie 15

78 v | Zespdl Szkolno-Przedszkolny nri8 1, ) jrecia 34 30-014 | 633-59-12

w Krakowie




4. Zespoly szkél sportowych

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych

79 1 Mistrzostwa Sportowego ul. Grochowska 20 31-521 411-29-48
im. Mikotaja Kopernika w Krakowie
5. Zespoly szkol ogélnoksztalcacych
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr a ] ey
80 VI 7 w Krakowie ul. Ztoty Rog 30 30-095 637-08-97
81 v | Zespot Szkot Ogdlnoksztateaeychnr |\, pyonic 151, 30-147 637-27-07
8 w Krakowie
82 | Zespot Szkot Ogblnoksztateaeyehnr |y gepiorow Lotictwa 5 31-455 417-78-21
9 w Krakowie
Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych nr | ul. Kazimierza ) .
83 i 13 w Krakowie Odnowiciela 2 31-481 413-35-54
84 vi | Zespot Szkot Ogdlnoksztateacych nr |\ “aoaorsica 35 30-106 430-00-25
18 w Krakowie
6. Licea ogolnoksztalcace samodzielne
I Liceum Ogolnoksztatcace im.
85 | Barttomieja pl. Na Groblach 9 31-101 422-96-79
Nowodworskiego w Krakowie
II Liceum Ogolnoksztalcace im.
86 | Krola Jana III Sobieskiego ul. Jana Sobieskiego 9 31-136 633-73-92
w Krakowie
V Liceum Ogo6lnoksztatcace im.
87 | Augusta Witkowskiego w ul. Studencka 12 31-116 422-92-31
Krakowie
VI Liceum Ogolnoksztalcace im.
88 | Adama Mickiewicza w ul. Waska 7 31-057 430-69-08
Krakowie
VII Liceum Ogolnoksztatcace im. ul. Stanistawa
89 \% Zofii Natkowskiej w g0 30-071 637-42-91
. Skarbinskiego 5
Krakowie
VIII Liceum Ogodlnoksztatcace im.
90 1 Stanistawa ul. Grzegorzecka 24 31-531 421-15-71
Wyspianskiego w Krakowie
IX Liceum Ogodlnoksztatcace im. ul. Kazimierza
91 \ Zygmunta Wroblewskiego . 30-048 633-37-64
. Czapinskiego 5
w Krakowie
X Liceum Ogolnoksztatcace im.
92 | | Komisji Edukacji ul. Zygmunta 31-148 633-11-97
- . Wraéblewskiego 8
Narodowej w Krakowie
X111 Liceum Ogolnoksztatcace im.
93 1 Bohateré6w Westerplatte ul. Sadowa 4 31-542 411-08-21
w Krakowie
XIV Liceum Ogolnoksztatcace im. ) .
94 IV | Mikolaja Kopernika w 12111 J6zefa Chetmorskiego 31-322 637-46-74
Krakowie
XX Liceum Ogolnoksztatcace im.
95 | Leopolda Staffa w ul. Szlak 5 31-161 633-10-33
Krakowie
XXIV Liceum Ogolnoksztalcace im. - .
96 Il |Jana Pawla Il w ul. Wilhelma Wilka 31-517 411-11-02

Krakowie

Wyrwinskiego 1




97 |

XLI Liceum Ogdlnoksztatcace im.
Ksiedza Jana
Twardowskiego w Krakowie

Rynek Kleparski 18

31-150

422-06-58

98 |

XLII Liceum Ogoélnoksztatcace im.
Adama Mickiewicza w
Krakowie

ul. Studencka 13

31-116

422-25-73

XLIV Liceum Ogolnoksztatcace im.
Ks. Stanistawa
Konarskiego w Krakowie

ul. Bernardynska 7

31-069

422-04-05

7. Zespoly szkol zawodowych

100 VI

Zespot Szkot Budowlanych nr 1 w
Krakowie

ul. Jerzego
Szablowskiego 1

30-127

637-48-82

101 |

Zespot Szkot Chemicznych im. Marii
Sktodowskiej-Curie w
Krakowie

ul. Krupnicza 44

31-123

422-32-20

102 |

Zespot Szkot Ekonomicznych nr 1
im. Mikotaja Kopernika
w Krakowie

=

ul. Kapucynska 2

31-113

422-02-84

103 I

Zespot Szkot Energetycznych w
Krakowie

jami

ul. Loretanska 16

31-114

422-29-47

104 VI

Zespot Szkot Geodezyjno-
Drogowych i Gospodarki Wodnej im.
Gabriela Narutowicza w Krakowie

ul. Juliusza Lea 235

30-133

637-46-69

105 1

Zespbt Szkot Inzynierii Srodowiska i
Melioracji w Krakowie

ul. Utanéw 9

31-450

411-76-11

106 |

Zespo6t Szkot Mechanicznych nr 1 im.
Szczepana Humberta
w Krakowie

al. Adama Mickiewicza 5

31-120

422-64-43

107 |

Zespot Szkot Mechanicznych nr 4 im.
Generata Augusta
Emila Fieldorfa "Nila" w Krakowie

ul. Podbrzezie 10

31-054

422-05-87

108 Il

Zesp6t Szkot nr 1 im. Sw. Rafata
Kalinowskiego w Krakowie

=

ul. Utanéw 3

31-450

411-54-34

109 11

Zespot Szkot Przemystu
Spozywczego w Krakowie

ul. Macieja Miechowity 6

31-475

422-38-66

110 |

Zespo6t Szkot Zawodowych Polskiego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa
im. Profesora Walerego Goetla w
Krakowie

. Brzozowa 5

c

31-050

422-49-55

8. Centra ksztalcenia

111 |

Centrum Ksztalcenia Zawodowego nr
1 w Krakowie

ul. Krupnicza 42a

31-123

422-32-18

9. Szkoly muzyczne

112 |

Ogolnoksztatcaca Szkota Muzyczna I
stopnia im. Ignacego
Jana Paderewskiego w Krakowie

ul. Basztowa 8

31-134

422-71-60

113 11

Szkota Muzyczna | stopnia nr 1 im.
Stanistawa Wiechowicza
w Krakowie

=

ul. Pilotow 51

31-462

411-49-05

10. Zespoly szkol specjalnych




Zespot Szkot i Placowek Specjalnych

ul. Aleksandra

114 I w Krakowie Lubomirskiego 21 31-509 421-07-09
115 \Y Zespot Szkot Specjalnych nr 4 ul. Zakatek 2 30-076 422-57-12
11. Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze
Specjalny Osrodek Szkolno- . - . ) L
116 | Wychowawezy nr 4 w Krakowie ul. Hieronima Wietora 7 31-067 430-54-00
Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy pn. "Centrum 411-17-22
117 11 Autyzmu i Cato$ciowych Zaburzen ul. Spadochroniarzy 1 31-455 w. 100
Rozwojowych" w '
Krakowie
12. Zespot placowek resocjalizacyjno-socjoterapeutycznych
118 v Zespol Placowek Resoqahzacyjn_o- ul. Gorka Narodowa 116 31-234 415-00-40
Socjoterapeutycznych w Krakowie w. 230
13. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczne
Specjalistyczna Poradnia
119 | Psychologiczno-Pedagogiczna ul. Helclow 23a 31-148 422-18-58
"Krakowski Os$rodek Terapii"
Specjalistyczna Poradnia Wczesnej
120 1l Pomocy Psychologiczno- ul. Potkole 11 31-559 412-15-66
Pedagogicznej w Krakowie
Specjalistyczna Poradnia
121 | | Psychologiczno-Pedagogicznadia | o, Gertrudy 2 31046 | 422-43-83
Dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi w Krakowie
Poradnia Psychologiczno- ul. Adama
122 I Pedagogiczna nr 1 w Krakowie Chmielowskiego 1 31-067 430-50-52
123 jy | PoradniaPsychologiczno- ul. Siewna 23d 31-231 415-69-68
Pedagogiczna nr 2 w Krakowie
14. Bursy
Bursa Szkolnictwa al. marsz. Ferdynanda
124 Vil Ponadpodstawowego nr 1 w : ‘ y 30-119 422-86-68
. Focha 39
Krakowie
Bursa Szkolnictwa
125 Il Ponadpodstawowego nr 3 w ul. Ulanoéw 21a 31-450 411-64-39
Krakowie
15. Placéwki sportowo-rekreacyjne
Krakowski Szkolny O$rodek ]
126 Il | Sportowy im. Szarych il oo 31-541 411-58-66
3 Warszawskiego 6
Szeregow
Migdzyszkolny Osrodek Sportowy ) 1o,
127 | Krakéw "Zachod" pl. Na Groblach 23 31-101 422-12-21
16.
Milodziezowe
domy
kultury
128 || Centrum Mlodziezy im. dr. Henryka 1 'y pnicza 38 31-123 430-00-15

Jordana w Krakowie




129

Staromiejskie Centrum Kultury
Miodziezy w Krakowie

ul. Hieronima Wietora 13

31-067

430-50-90

130

Miodziezowy Dom Kultury przy ul.

Grunwaldzkiej w
Krakowie

ul. Grunwaldzka 5

31-526

411-67-03

131

Mtodziezowy Dom Kultury "Dom
Harcerza" im. Prof.

Aleksandra Kaminskiego w
Krakowie

ul. Lotnicza 1

31-462

411-91-89

132

Mtodziezowy Dom Kultury przy al.

29 Listopada w
Krakowie

al. 29 Listopada 102

31-406

415-83-15

133

Mtodziezowy Dom Kultury "Dom
Harcerza" w Krakowie

ul. Wiadystawa
Stanistawa Reymonta 18

30-059

637-37-61

11. Inne

134

Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w

Krakowie

Ul. Utanow 9a

31-450

650 35 00




Zatgcznik nr 2 do Umowy

1. Dostepnosc¢ badan:

Miejsce badan:

(nazwa poradni/pracowni)

2. Organizacja udzielania $wiadczen

Pracownik ze skierowaniem z zaktadu pracy zgtasza sie do rejestracji ogdlnej do wyodrebnionego
stanowiska dla obstugi oséb z jednostek objetych umowg Zleceniobiorcy ze Zleceniodawcg lub jezeli
Wykonawca dopuszcza takg mozliwosé, korzysta z rejestracji telefonicznej lub przez dedykowany do

tego celu portal internetowy. Otrzymuje wykaz pracowni i poradni z podaniem dat i godzin wizyt.

Dla pracownikdw zgtaszajgcych sie w celu wykonania badan wstepnych, kontrolnych i badan do celow
sanitarno-epidemiologicznych — termin pierwszej wizyty powinien zostaé wyznaczony najpdzniej do 5
dni od dnia rejestracji.

Dla pracownikéw zgtaszajgcych sie w celu wykonania badan okresowych i badan do celdw orzeczenia
0 potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia — termin pierwszej wizyty
powinien zostaé¢ wyznaczony najpdzniej do 10 dni od dnia rejestracji.

Procedura badan profilaktycznych i badan do celéw orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi
urlopu dla poratowania zdrowia — dla jednego pracownika zamyka sie najdalej w ciggu dwdch wizyt

pracownika w osrodku Zleceniobiorcy.



Zleceniobiorca winien tak ustali¢ pracownikowi terminy poszczegdlnych badan, aby jego pobyt na
terenie osrodka Zleceniobiorcy w ramach jednego dnia nie trwat dtuzej niz:
- 4 godz. od wyznaczonego terminu pierwszego badania w danym dniu - dla pierwszej wizyty
pracownika w osrodku Zleceniobiorcy,
- 2 godz. od wyznaczonego terminu pierwszego badania w danym dniu - dla drugiej wizyty

pracownika w osrodku Wykonawcy.

3. Tryb przekazywania zaswiadczen

1) Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy bedzie przekazywane przez Zleceniobiorce w dwdch
egzemplarzach pracownikowi (jeden egzemplarz dla pracodawcy, drugi dla pracownika).

2) Orzeczenie lekarskie dot. udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia wydaje sie w
trzech egzemplarzach, z ktdrych jeden otrzymuje nauczyciel, drugi dyrektor jednostki, ktory
skierowat nauczyciela na badanie lekarskie, a trzeci jest dotgczany do dokumentacji medycznej

nauczyciela.



