
 
 

MIEJSKIE  CENTRUM  OBSŁUGI  OŚWIATY  W  KRAKOWIE 
31 - 450 KRAKÓW, UL. UŁANÓW 9A 

TEL. (12) 650 35 00 
NIP: 675-10-41-971; REGON: 000553621 

 
 

Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty  
w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn.: 

 
Kompleksowa obsługa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w roku 2023  

samorządowych jednostek oświatowych,  
których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kraków (2) 

 
 
Znak sprawy: ZP.261.40.2022 
Numer postępowania: MCOO/ZP/R/31/22 
 

 

Wybrano ofertę  nr 2  (oferta najkorzystniejsza) 

Nazwa/Imię i Nazwisko: ADRIUM BHP Adrian Robak 

Siedziba/Miejsce zamieszkania:  Dobczyce 

cena oferty brutto: 280,44 zł/ miesięczną obsługę 1 jednostki  

 

Uzasadnienie:  

Wybrano ofertę najkorzystniejszą w oparciu o kryteria oceny ofert określone w specyfikacji 

warunków zamówienia spośród nieodrzuconych ofert. 

 

Streszczenie oceny i porównania złożonych ofert: 

kryterium  1:  Cena oferty (C)  - 60 %  

kryterium 2:   Doświadczenie osób odpowiedzialnych za należyte wykonanie przedmiotu   

                        zamówienia (tj. osób wykonujących zadania służby BHP) (D) – 40 % 

 

 

 

1) CENTRUM DOFINANSOWAŃ I ZARZĄDZANIA BEZPIECZEŃSTWEM INŻYNIERIA BHP  
Sp. z o.o., Gdynia, oferta odrzucona – nie podlegała porównaniu; 

 

2) ADRIUM BHP Adrian Robak, Dobczyce, punktacja w kryterium 1: 60,- pkt, punktacja w 
kryterium 2: 40,- pkt,  punktacja łączna: 100,- pkt.; 

 

3) BHP OHIRKO.PL Sp. z o.o., Kraków, punktacja w kryterium 1: 36,67 pkt, punktacja w 
kryterium 2: 40,- pkt,  punktacja łączna: 76,67 pkt.; 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Wyliczenie punktów w kryterium 2 -  Doświadczenie osób odpowiedzialnych za należyte 

wykonanie przedmiotu zamówienia (tj. osób wykonujących zadania służby BHP) (D): 

 

Nr 
oferty  

Dotyczy załącznika nr 5 do SWZ tj. informacji na temat doświadczenia osób odpowiedzialnych za należyte wykonanie 
przedmioty zamówienia tj. osób wykonujących zadania służby BHP (pracownika BHP) 

Nr poz. 
wykazanego 
pracownika 

BHP  

Liczba 
przeprowadzonych w od 

2018r. (włącznie) 
szkoleń okresowych z 

zakresu BHP 
dedykowanych 

personelowi jednostek 
oświatowych 

Liczba 
przyznanych 
punktów  za 

doświadczenie o 
którym mowa w 

kol. 3 

Liczba 
przeprowadzonych 

od 2018r. (włącznie) 
przeglądów BHP w 

jednostkach 
oświatowych 

Liczba 
przyznanych 
punktów  za 

doświadczenie o 
którym mowa w 

kol. 5 

Liczba 
przyznanych 

punktów 
ogółem (suma 

kol. 4 i 6) 

1 2 3 4 5 6 7 

2 

1 280 2,- pkt 400 2,- pkt 4,-pkt 

2 150 2,- pkt 153 2,- pkt 4,-pkt 

3 153 2,- pkt 220 2,- pkt 4,-pkt 

4 320 2,- pkt 220 2,- pkt 4,-pkt 

5 213 2,- pkt 110 2,- pkt 4,-pkt 

6 350 2,- pkt 150 2,- pkt 4,-pkt 

7 345 2,- pkt 243 2,- pkt 4,-pkt 

8                   234 2,- pkt 213 2,- pkt 4,-pkt 

9 145 2,- pkt 180 2,- pkt 4,-pkt 

10 240 2,- pkt 220 2,- pkt 4,-pkt 

Liczba punktów ogółem przyznanych  w kryterium nr 2: 40, - pkt 

3 

1 136 2,- pkt 120 2,- pkt 4,-pkt 

2                   147 2,- pkt 175 2,- pkt 4,-pkt 

3                     86 2,- pkt 115 2,- pkt 4-pkt 

4                     98 2,- pkt 125 2,- pkt 4,-pkt 

5                   125 2,- pkt                118 2,- pkt 4,-pkt 

6                   182 2,- pkt 111 2,- pkt 4,-pkt 

7 152 2,- pkt 105 2,- pkt 4,-pkt 

8 165 2,- pkt               104 2,- pkt 4,-pkt 

9 250 2,- pkt 129 2,- pkt 4,-pkt 

10 90 2,- pkt 106 2,- pkt 4,-pkt 

Liczba punktów ogółem przyznanych  w kryterium nr 2: 40 - pkt 

 

 

 

Kraków, dnia 27.01.2023r. 

 

Sporządził/a: 

Elżbieta Kloch 


