zatacznik nr A

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- zadania socjalne

Podstawe¢ prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

L

2

3.

o

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
z 2024 poz. 288 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 z p6zn.
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 z pozn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349),

Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzednim i w drugim pélroczu roku poprzedniego oglaszanego
w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku,

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781),
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§1

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

2.

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych u Pracodawcéw Stron Umowy o wspélne;
dziatalnosci socjalnej Pracodawcow.

Zespo! Socjalny - zesp6t oséb w skiad, ktorego wehodzg: Dyrektor Migjskiego Centrum Obstugi
O$wiaty w Krakowie lub upowazniony przez niego pracownik oraz przedstawiciele kazdej
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej, dzialajacej u Pracodawcéw (w liczbie po jednym
przedstawicielu takiej organizacji, posiadajagcym pisemne upowaznienie), podejmujacy decyzj¢
w kwestii przyznawania $wiadczen ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

- pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcow i czlonkéw ich rodziny wskazanych
w Regulaminie,

- emerytéw i rencistow bylych pracownikéw Pracodawcy, dla ktérych dany zakiad pracy byt
ostatnim miejscem pracy przed nabyciem praw emerytalnych/rentowych i czlonkéw ich rodziny,
inne osoby ktérym pracodawca przyznal w Regulaminie prawo korzystania ze Swiadczen
finansowanych z Funduszu.

Pracodawcy - Strony umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej w zakresie czesci Funduszu
przeznaczonej na dziatalnos$¢ socjalng.

Miejskie Centrum Obslugi Os$wiaty - Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie,
ul. Utanow 9a, zwane dalej MCOO.

Dyrektor Miejskiego Centrum Obstugi O$wiaty - Dyrektor MCOO w Krakowie ul. Ulanéw 9a.



§2

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych:

Realizujac obowiazek, wynikajacy z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO),

1.

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Miejskie Centrum Obstugi Os$wiaty
w Krakowie, ul. Ulanéw 9a, 31-450 Krakéw — dalej MCOO oraz macierzysta placowka, w ktorej
uprawniona osoba jest/byla zatrudniona.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

1) ul. Utanéw 9a, 31-450 Krak6w, adres e-mail: iodmcoo@mcoo.krakow.pl

2) ul. Sarego 4, 31-047 Krakéw, e-mail: iod.mjo@um.krakow.pl

Cel przetwarzania danych

1) dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia
finansowego ze srodkéw przeznaczonych na dzialalnos¢ socjalng realizowang przez
administratoréw na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci:

a) art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9 ust. 2 lit. b RODO,

b) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2024
r. poz. 228 ze zm.) oraz

¢) Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w czesci
przeznaczonej na zadania socjalne, stanowiacy zatacznik nr A do umowy
nr 1/IV/2014/ZFSS/ZEO z dnia 7 kwietnia 2014 r. o wspdlnej dziatalnosci socjalnej
Pracodawcow.

2) w przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe beda przetwarzane réwniez
w celu obrony lub dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania
cigzacych na administratorze obowiazkéw prawnych — jako prawnie uzasadniony interes
realizowany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozpatrzenia wniosku i przyznania

lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia

roszczen, a takze przez czas wynikajacy z Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, w przypadku i okreslonym w ww. ustawie.

W zakresie przewidzianym przepisami przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu

do swoich danych osobowych ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz zadania przeniesienia danych.

Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, ze przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych

narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Wymég podania danych osobowych wynika z ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen

Socjalnych w zwigzku z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Podanie

danych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczen socjalnych

wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
udzielenia $wiadczen.

W przedmiotowym zakresie dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

§3

Postanowienia ogélne

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw o$wiaty, zwany dalej ,,Funduszem"
tworzy sie przy Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, zwanym dalej ,,MCOOQO"
i obejmuje wspdlng dziatalno$¢ socjalng prowadzona na rzecz pracownikéw placowek, ktore
podpisaty umowe o wspdlnym gospodarowaniu Funduszem z MCOO.



W

10.
11.

12.
13,

Regulamin okre$la zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z tego

Funduszu.

Regulamin obejmuje takze emerytéw i rencistéw administracji i obstugi zlikwidowanych

placowek oéwiatowych dla ktérych organem prowadzacym byta Gmina Miejska Krakéw i na

ktérych naliczana jest kwota odpisu.

Warunki wspdlnej dziatalnoéci socjalnej okresla odrgbna umowa z placéwkami.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wyjatek stanowi uczestnictwo w spotkaniu

integracyjnym organizowanym przez pracodawce, w ktorym pracownicy i byli pracownicy

uczestnicza na tych samych warunkach i sa one dostepne dla wszystkich uprawnionych

pracownikéw i bylych pracownikéw danego pracodawcy, zgodnie z zasadami opisanymi

w § 10 pkt 5.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do s$wiadczen podejmuje Zespot

Socjalny w skladzie:

1) przedstawiciel MCOO (Dyrektor MCOO lub pracownik posiadajgcy —pisemne
pelnomocnictwo Dyrektora MCOO),

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placéwkach, majacym
pisemne petnomocnictwo swoich miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych.

Zespot Socjalny podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia. Posiedzenia Zespotu Socjalnego

odbywaja sie raz na kwartal, a z posiedzenia komisji pracownik dziatu socjalnego sporzadza

protokdt.

Czlonkowie Zespotu Socjalnego podpisuja listg obecnosci i protokot.

Decyzje Zespohu Socjalnego sg ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu, z zastrzezeniem pkt. 11.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Odmowa przyznania $wiadczen wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek

zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia wystapi¢

z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja Zespohu

Socjalnego jest ostateczna.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami Funduszu w imieniu Pracodawcéw - stron umowy, administruje Dyrektor MCOO.

§4

Zasady tworzenia zakladowego Funduszu $wiadczen socjalnych

1L,

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla placowek, ktére podpisaly Umowe o wspdlnej

dziatalnosci socjalnej — zadania socjalne (w tym dla pracownikéw MCOO) tworzy sig:

1) z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw bedacych nauczycielami;
odpis ustalany w tym przypadku jest jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zajg¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zaje) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, obowigzujacej w dniu
1 stycznia danego roku — zgodnie z art. 53 ustawy - Karta Nauczyciela;

2) z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg -
zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

3) z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany = stopien
niepelnosprawnosci - zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS,



4) z odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce

narodowej na kazdego emeryta i rencist¢ nie bedacego nauczycielem, a objetego opieka
socjalng wskazang w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych — zgodnie art. 5 ust.
5 ustawy o ZFSS,

5) z odsetek od kwot zgromadzonych na rachunkach Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych,

6) z kwot zgromadzonych na rachunkach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a nie

wykorzystanych w ubiegtym roku budzetowym,

7) z darowizn izapisow.
Réwnowartos¢  dokonywanych odpisow przekazuje si¢ na rachunek bankowy Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach okreslonych w ustawie o ZFSS.

§5

Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen
Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnione s3 nastgpujace osoby:

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy Pracodawcéw, dla ktérych
ostatnim miejscem pracy przed nabyciem praw emerytalnych byl zaklad pracy danego
Pracodawcy,

emeryci i rencisci nie bedacy nauczycielami — byli pracownicy ze zlikwidowanych placéwek
o$wiatowych na terenie Gminy Miejskiej Krakow, dla ktorych ta placowka byla ostatnim
miejscem pracy, przed nabyciem praw emerytalnych/rentowych,

osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy Pracodawcow,
dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed nabiciem $wiadczen przedemerytalnych byt zaktad
pracy danego Pracodawcy,

osoby, ktére z przyczyn rodzinnych przerwaly zatrudnienie, aby sprawowa¢ opiekg¢ nad
niepetnosprawnym dzieckiem i pobieraja z tego tytulu swiadczenie, a ostatnim miejscem
pracy byt zaktad danego Pracodawcy,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1.

Czlonkami rodziny os6b uprawnionych s3:

1)

2)

3)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej (z wyjatkiem zawodowych rodzin zastgpczych) w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg
sie w szkole (w tym w szkole wyzszej) do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 25 lat, tj. koficzace 25 lat zycia w roku korzystania ze $wiadczenia - bez wzgledu
na uprawnienia do zasitku rodzinnego (o uprawnieniu decyduje posiadanie aktualnej
legitymacji uczniowskiej, studenckiej lub za$wiadczenie ze szkoly lub uczelni) oraz bez
wzgledu na wiek - dzieci wobec, ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepelnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych lub catkowita niezdolnos¢ do pracy
i samodzielnej egzystencji albo catkowita niezdolno$¢ do pracy na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

doroste dzieci lub cztonkowie rodzin 0séb uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca petni
calkowita opieke ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ - niepetnosprawnos¢ oraz fakt penienia
opieki musi by¢ udokumentowany stosownym dokumentem.

wspotmatzonek.

3. Emeryci/rencisci, ktérzy podjeli ponownie zatrudnienie na podstawie umowy o pracg posiadaja

status pracownika i tracg mozliwos¢ korzystania z Funduszu jako emeryt/rencista. Moga w takim
przypadku korzysta¢ jako pracownik ze $wiadczen socjalnych w ramach Funduszu socjalnego
u obecnego Pracodawcy.

§6

Przeznaczenie zakladowego Funduszu §wiadczen socjalnych
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na dwa zadania:



1) zadania socjalne,

2) zadania mieszkaniowe.

2. Szczegdtowy zakres zadan mieszkaniowych stanowi oddzielny Regulamin.

3. Podziat $rodkéw finansowych ZFSS na poszczegdlne zadania przyjmuje si¢ w wysokosei po
wyptlaceniu Srédkéw na $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

1) zadania socjalne - 95%,

2) zadania mieszkaniowe - 5%.

4. Przesuniecia $rodkéw pomiedzy zadaniami dokonuje Dyrektor MCOO (lub osoba przez niego

upowazniona) w uzgodnieniu z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

Zadania socjalne
1. Srodki Funduszu w czeéci na zadania socjalne przeznaczone sg na finansowanie czesci kosztow
w zakresie:
1) wypoczynku dla pracownikow i ich rodzin:
a. wczasow indywidualnych (tzw. ,,pod gruszg"),
b. pobytu dziecka pracownika na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, zielonych
szkotach - ktére trwaja co najmniej 5 dni,
2) pomocy finansowe;j:
a. zapomogi socjalnej dla 0séb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, zyciowej
1 materialnej,
b. zapomogi losowej w wypadkach losowych skutkujacych znacznym pogorszeniem sytuacji
materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu w szczegolnosci:
- konieczno$é poniesienia znacznych wydatkow zwiazanych z przewlekia i diugotrwalg
chorobg wlasng lub czlonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym
z wnioskodawcg (wymienionych w § 5 pkt. 2 Regulaminu),
- pozbawienie biezacych srodkdw utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,
- $émieré malzonka, rodzicow wiasnych lub wspotmalzonka, dzieci (bez wzgledu na wiek),
cztonka rodziny wymienionego w § 5 pkt 2 Regulaminu oraz
- udokumentowanego zdarzenia losowego, np. wypadek, powstala strate w wyniku kradziezy,
pozaru lub zalania mieszkania,
3) dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
4) dofinansowania do imprez kulturalnoo$wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
impreze artystyczng, kulturalna, rozrywkowa, do kina, teatru, itp.
5) finansowanie imprez ,integracyjnych” organizowanych przez Pracodawcow
2. Nie korzystanie z ushug i $wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkéw tego Funduszu nie
uprawnia pracownikéw i ich rodzin do zadania ekwiwalentu.

§8

Przeznaczenie Funduszu
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

- dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych, organizowanego we wilasnym zakresie
(tzw. wczasy pod grusza) - zal. nr 1,

- dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy
zdrowotne i wypoczynkowe, tzw. ,,zielone szkoly", ktére trwaja co najmniej 5 dni) na
podstawie oryginatu imiennej faktury - zal. nr 2,

- zapomogi losowe - zal. nr 3,

- zapomogi socjalne - zal. nr 4,

- dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych - zat. nr 5,

- dofinansowanie do imprez kulturalnoo$§wiatowych w postaci dofinansowania do wyjscia na
impreze artystyczna, kulturalna, rozrywkowa - zal. nr 6,



14. finansowanie imprez , integracyjnych” organizowanych przez Pracodawcéw - zgodnie z zasadami

w

opisanymi w § 10 pkt 5.

. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w roku kalendarzowym:

1) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku pracownika,

2) raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dziecka,

3) raz w roku zapomoge socjalng,

4) w razie wystgpienia zdarzenia losowego - zapomogg losows,

5) dofinansowanie zajeé sportowo-rekreacyjnych- zgodnie z zasadami § 9,

6) dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych - zgodnie z zasadami § 10.

. W przypadku wyjatkowo cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (samotni rodzice,

rodziny wielodzietne - posiadajace czworo lub wigcej dzieci lub niepetnosprawno$¢ uprawnionego
czionka rodziny) pracownik moze otrzymaé dwukrotnie zapomoge socjalng, z zalozeniem, Ze
$wiadczenie przyznane drugi raz moze byé w wysokosci nie przekraczajacej 60% kwoty z tabeli
zat. nr 8.

. Wysoko$¢ przyznawanych $wiadczen z Funduszu przedstawiajg tabele stanowiace ztgcznik nr 8 do

Regulaminu:

1) zapomoga socjalna —tabelanr 1,

2) zapomoga losowa - tabela nr 2,

3) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza" dla pracownikéw- tabela nr 3,

4) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
gruszg" dla dzieci pracownikéw- tabela nr 4,

5) dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych - tabela nr 5,

6) dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych - tabela nr 6.

§9

Zajecia sportowo-rekreacyjne, ktére podlegaja dofinansowaniu z Funduszu to aktywnos¢ ruchowa,
oplacona ze srodkow wnioskodawcy.

Faktury nie moga byé wystawione wczesniej niz 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku.
Pracownik moze sie stara¢ o dofinansowanie  zaj¢¢  sportowo-rekreacyjnych
po przedstawieniu faktur/rachunkéw imiennych wystawionych na wnioskodawcg, z zastrzezeniem,
7e faktura/ rachunek imienny winien zawieraé informacje o rodzaju optaconych zaje¢ oraz
o terminie ich realizacji.

Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli nr 5
(zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

§10

Pracownik moze si¢ stara¢ o dofinansowanie do imprez kulturalnooswiatowych w postaci

dofinansowania do wyjscia na imprez¢ artystyczna, kulturalng, rozrywkows, do kina, teatru,

uczestnictwa w imprezie ,,integracyjnej” organizowanej przez Pracodawcg itp.

Podstawa ubiegania sie o dofinansowanie imprezy kulturalnooswiatowej jest zlozenie wniosku

z faktura/rachunkiem imiennym wystawionym na wnioskodawce potwierdzajaca uczestniczenie

w takiej imprezie wraz z wymaganymi dokumentami poswiadczajacymi dochdd.

Faktura/rachunek musi byé wystawiona na wnioskodawce, zawiera¢ okreslenie rodzaju imprezy

kulturalnoo$wiatowej i date kiedy si¢ odbyta.

Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli nr 6

(zatgcznik nr 8 do Regulaminu).

W przypadku checi zorganizowania przez danego Pracodawce spotkania integracyjnego

pracownikéw i bylych pracownikéw dopuszcza si¢ mozliwos$¢ oplacenia takiego spotkania ze

srodkéw ZFSS, przy zatozeniach:

1) sa one organizowane jako forma dzialalnosci rekreacyjnej, sportowej lub kulturalnej
i dostepne dla wszystkich chetnych pracownikéw i bylych pracownikéw danego pracodawcy,



2

2) przy organizacji imprezy integracyjnej sfinansowanej ze $rodkow ZFSS nie stosuje si¢
kryterium soqalnego czyli wszyscy pracownicy uczestniczg na tych samych warunkach,

3) faktura za impreze integracyjng wystawiona jest na pracodawce i ptacona ze srodkow ZF SS
do wysokosci $rodkéw przyznanych na ten cel danemu pracodawcy w danym roku
budzetowym,

4) z tresci/opisu faktury wynika: rodzaj wydatku (np. organizacja imprezy, poczestunek
na spotkanie integracyjne, kulturalne,) oraz cel zwigzany z dziatalnoscig socjalng (np.
kulturalna, rekreacyjna, sportows), ktéry powinien by¢ zgodny z regulaminem funduszu
socjalnego, Opis powinien jednoznacznie wskazywa¢, ze impreza miala charakter
integracyjny, kulturalny, rozrywkowy lub sportowy.

5) faktura dostarczana do Dzialu ZFSS z pismem przewodnim opisana przez Dyrektora jednostki
zgodnie z zapisami powyzej, weryfikowana przez pracownika Dziatlu ZFSS bedzie oplacana
zgodnie z terminem platnosci wskazanym na fakturze,

6) kazdy pracodawca w danym roku budzetowym, moze przeznaczy¢ na organizacj¢ imprezy
integracyjnej réwnowarto$¢ 7% odpisu socjalnego po odliczeniu $wiadczen urlopowych
dla nauczycieli i czesci funduszu przeznaczonego funduszu mieszkaniowy z roku
poprzedniego.

7) $rodki niewykorzystane w danym roku nie zwigkszaja puli na ten cel w koleJnym roku,

8) kwota do wykorzystania na ten cel ustalana jest corocznie — pracownicy dziatu ZFSS
przekazuja informacje o wysokosci $rodkéw przeznaczanych na ten cel do poszczegolnych
jednostek po zatwierdzeniu przez Zesp6t Socjalny, po pierwszym posiedzeniu Zespotu
w danym roku.

§11

Dofinansowanie do wypoczynku dziecka: wczasdéw, kolonii, obozdéw, zimowisk, ,,Zielonych
szkot” zakupionych indywidualnie przez pracownika moze nastapi¢ po przedtozeniu oryginatu
rachunku lub faktury.
Rachunek wystawiony na pracownika powinien zawiera¢: forme¢ wypoczynku, nazwisko i imig
osoby, miejscowos$é, okres od-do oraz cen¢ i zapis — zaplacono gotéwka/przelewem.
Faktura/rachunek powinien by¢ wystawiony na osobe uprawniong (wnioskodawcg) a w opisie
zawieraé imiona i nazwiska osob, ktorych faktura/rachunek dotyczy.
Faktura/rachunek winna by¢ wystawiona za ,,wczasy”, (noclegi i wyzywienie). Faktury tylko za
.noclegi” traktowane sg jak wypoczynek zorganizowany indywidualnie tzw. ,,wczasy pod grusza”.
W przypadku wczasdéw zagranicznych faktury wystawione w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢
przez tlumacza przysigglego i wraz z oryginalem dostarczy¢ do rozliczenia. Do przeliczenia
wartosei faktury stosuje sie $redni kurs NBP waluty faktury obowigzujacy w dniu wystawienia
faktury.

§12

. Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczefi z Funduszu stanowi wniosek osoby

uprawnionej wraz z o$wiadczeniem o $rednim dochodzie przypadajgcym na czlonka rodziny
w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku.

. Skladajac wniosek o przyznanie $wiadczenia osoba ubiegajagca si¢ o nie ma obowiazek

przedstawienia pracownikowi Dziatu Socjalnego do wgladu dokumentow potwierdzajacych dochod

przypadajacy na czlonka rodziny, w celu prawidtowej weryfikacji sytuacji materialnej, rodzinnej

i zyciowej wnioskodawcy, poprzez przedstawienie m.in. nastepujacych dokumentow:

1) PIT 37 (PIT 36, PIT 28, PIT 16A) za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku, wnioskodawcy
i wspdtmatzonka/partnera lub

2) zaswiadczenie o wysokosci dochodéw wnioskodawcy i wspotmalzonka/partnera (wystawione
przez urzad skarbowy) za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku lub

3) kserokopia decyzji ZUS 0 wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy
i wspétmatzonka/partnera, za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku lub



5.

6.

10.

11.

12.

13.

4) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspdtmatzonka/partnera, z roku poprzedzajacego
ztozenie wniosku,

5) oraz inne zaswiadczenia i decyzje potwierdzajace wysoko$¢ dochodu nie ujgtego w rozliczeniu
podatkowym, np. dochody z ,,Programu Rodzina 800 plus", otrzymywane alimenty, renty
rodzinne i inne przychody nieopodatkowane.

3. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, nie moga przedstawi¢

dochodéw przypadajacych na osobe w rodzinie (brak poswiadczenia dochodéw) skladaja
o$wiadczenie o swojej sytuacji rodzinnej i materialnej i otrzyma¢ mogg $wiadczenia wynikajace
z najwyzszego progu dochodowego tabel — za wyjatkiem zapomogi socjalnej, ktérej w takim
wypadku nie przyznaje sig.

4. Osoby uprawnione, ktére z przyczyn zyciowych, osobistych i innych, sktadaja wnioski za

posrednictwem o0séb trzecich, np. dzienniki podawcze, placéwki macierzyste, droga pocztows
i inne, zobowiazane s3:

1) zalaczyé odpowiednie dokumenty — (wymienione w § 12 ust. 2 pkt 1-2) poswiadczajace
wysokosé dochodu do sktadanego wniosku — dokumentacja ta po weryfikacji dochodu przez
pracownika Dzialu Socjalnego bedzie niszczona w sposob uniemozliwiajacy jej odtworzenie,

2) wniosek wraz z zalgczong dokumentacja powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie —
w taki sposob, aby przekazywane informacje nie mogly by¢ dostepne dla oséb innych niz
wnioskodawca i pracownik Dzialu Socjalnego.

Dochéd calego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny)
liczony jest w nastepujacy sposob:
wysoko$é dochodu pracownika, tj. dochéd minus skladki na ubezpieczenie spoteczne minus
podatek (po odliczeniach)
+ wysoko$é dochodu wspdtmatzonka/partnera, tj. dochéd minus sktadki na ubezpieczenie
spofeczne minus podatek (po odliczeniach)
dzielone przez liczbe czlonkéw rodziny (wnioskodawca, wspotmalzonek/partner i osoby
wymienione w § 5 ust. 2 pkt 112 Regulaminu).

Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny uprawnionego wlicza sig:

dochody pracownika osiggniete zaréwno u Pracodawcy i poza Nim oraz dochody osiagnigte przez

Jego wspotmatzonka/partnera i osoby (wymienione w § 5 Regulaminu) zaréwno ze stosunku pracy

jak i innych tytutéw. Do dochodu wlicza si¢ rowniez emerytury, renty oraz $wiadczenia

alimentacyjne i wychowawcze.

W przypadku dzieci bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy, ktére ukonczyly 18 r.z. - wymagane

jest poswiadczenie o kontynuowaniu nauki - aktualna legitymacja lub zaswiadczenie — do wgladu

pracownika Dzialu Socjalnego lub przekazane na zasadach okreslonych w § 12 ust. 4.

Osoby uprawnione skladajace wnioski o $wiadczenia z Funduszu, w chwili zmiany sytuacji

zyciowej, materialnej, rodzinnej zobowiazane sa przedlozyé oswiadczenie o aktualnej sytuacji

rodzinnej (rozwdd, $mieré czlonka rodziny, podjecie pracy lub utrata zrodta dochodu, itp.) - na

druku bedgcym zatgcznikiem nr 7.

Rozdzielno$¢ majatkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy jako osoby

samotnej. W przypadku posiadania rozdzielnosci majatkowej konieczne jest przedstawienie

dochodéw wspéhmalzonka — w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej do
swiadczen.

Dzieci wliczane sa do czlonkéw rodziny pracownika wytacznie w przypadku faktycznego

zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub czlonkowie rodziny opodatkowani na zasadzie

ryczaltu lub karty podatkowej oprocz deklaracji PIT28 lub PITI6A winny ztozy¢ o$wiadczenie

o osiggnietym dochodzie w roku poprzednim.

Dochéd przypadajacy na jednego czlonka rodziny zostanie ponownie przeliczony w przypadku

utraty zrodla dochodu przez jednego czlonka pozostajagcego we wspolnym gospodarstwie

domowym w trakcie roku kalendarzowego. Wowczas dochdd z roku poprzedniego osoby, ktora
utracita zrodlo dochodu nie bedzie uwzgledniony.

Osoby skladajace wniosek o $wiadczenia, ktore podjely zatrudnienie u pierwszego pracodawcy

i nie osiagnety dochodéw w roku poprzednim musza udokumentowaé swoja aktualng sytuacije
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16.

17.

18.

19.

finansowa poprzez przedstawienie zaswiadczenia o wysokosci dochodu od pracodawcy zgodnie
z zasadg opisang w § 12 pkt 5.

Fakt utraty zrédta dochodu nalezy udokumentowaé (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy,
kserokopia dokumentu poswiadczajgcego rozwigzanie umowy o prace).

Ponowne zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowego nalezy niezwlocznie zglosi¢, wowczas
dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony.

Zespot Socjalny ma prawo weryfikowa¢ o$wiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac od pracownika dodatkowe;j dokumentacji
potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

Whiosek osoby, ktéra ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a nie przediozy na wezwanie Zespolu
Socjalnego dodatkowej informacji, o ktérej wyzej mowa zostanie odrzucony.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie lub doplate z Funduszu na podstawie dokumentow
wystawionych poza granicami Polski wymaga sig¢ przediozenia ich tlumaczenia na jezyk polski
przez thumacza.

Osoba uprawniona, ktéra otrzymata $wiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty lub
o$wiadczenia zobowiazana jest do zwrotu przyznanego S$wiadczenia wraz z ustawowymi
odsetkami.

§13

Przydzial $wiadczen nastepuje na podstawie zlozonego przez osobe uprawniong wniosku
na obowigzujacym druku.

Whioski, ktére nie spetniaja wymogdw formalnych nie bedg rozpatrywane.

W przypadku nie przedstawienia do wgladu pracownikowi Dziatu Socjalnego dokumentow
potwierdzajacych dochdd przypadajacy na czionka rodziny, Zespot Socjalny przyzna swiadczenia
wynikajace z najwyzszego progu dochodowego tabel, ze wzgledu na brak mozliwosci rozeznania
sytuacji materialnej wnioskodawcy - za wyjatkiem zapomogi socjalnej, ktorej w takim wypadku
nie przyznaje sig.

W szczegdlnych przypadkach Zesp6t Socjalny moze rozpatrzy¢ niekompletny wniosek.

§ 14

Whnioski o $wiadczenia socjalne przyjmowane sg w ciagu calego roku kalendarzowego,

a rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Zespotu Socjalnego po dacie ztozenia wniosku.

Whnioski mozna ztozy¢:

1) w dziale socjalnym MCOO w Krakowie,

2) u Pracodawcy (za posrednictwem sekretariatu) - zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 12 ust. 4,

3) na dzienniku podawczym MCOO w Krakowie - zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 12 ust. 4.

§15

Przyznane $wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest plan finansowy.

Do 31 stycznia pracownik Dzialu Socjalnego przedstawia Giéwnemu Ksiggowemu MCOO
informacje o wykorzystaniu Funduszu za ubiegly rok kalendarzowy, a po akceptacji Glownego
Ksiegowego informacja o wykorzystaniu Funduszu przekazywana jest do zwiazkéw zawodowych.

§16

Pracownik Dzialu Socjalnego MCOO w Krakowie prowadzi ewidencj¢ indywidualng swiadczen
pracowniczych.



§17

Wszelkie  zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu
z miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§18

Z wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych u Pracodawcéw Stron Umowy o wspdlnej dziatalnosci socjalnej
z dnia 04.12.2024 1.

§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od 1 stycznia 2026 roku.
§20
Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim zatrudnionym poprzez:
1) umieszczenie go na stronie internetowej MCOO w Krakowie (www.mcoo.krakow.pl),
2) wywieszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie MCOO,
3) w sposdb przyjety u kazdego z Pracodawcow - stron Umowy.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Krakéw, dnia 19 GRU. 2025 e

H. e al\'

Kicyfown 10

M. AL, RORBY.  dleksand:




zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK ]
o przyznanie dofinansowania wezaséw indywidualnych, tzw. ,WCZASOW POD GRUSZA”

............................................................................................ PESEL... consionissioiisninid 635 G688 558 sauasms o sssawe
(nazwisko i imi¢ pracownika)
Adres ZamieSZRANTAL 1 s ssctouin m ey Tosusss 5o aess Fouomos S suesiss siaewe s e isoiioss 5058 soue 5550540 0 TSRS 3
adres MATIOWYE s swrsmm orsmuns seswsmensvesson sssmasein somsosis somesese TEICEON ..... o5 50555 s s S ER T IR RS e R 7T
I:I PracOWNiK CZYMNY: e
(pieczatka zakladu pracy)
|—___| emeryt/rencista byly pracowniks

(wpisa¢ nazwg ostatniego miejsca pracy)

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:
e - : ‘ ; ‘ : ‘
| | ‘ ‘ |

| | | |

|- |  EUSEUNEE Y 1 il - 1 I |
Oswiadczam, te priyznang pomoc przeznacze na pokrycie kosztéw zorganizowanego we wlasnym zakresie wypoczynku.
Jednoczesnie prosze o przyznanie dofinansowania ,wezaséw pod gruszg” dla moich dzieci:

S L T T ptm——
Bi  enes sanime SE SUEES GUUNSERST SERANE g s Seisidiarsais it winiasencee s SR SIS
T PP

Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MI€SIECZNIE ... ... oo evvecve s cer e e ven oo . MOja TOdzina skiada si¢ z ... 0sob, tj.

1. Wnioskodawca

2. Wspélmalzonek/partner: ... (imig i nazwisko)

3.  Duzieci:

........................................................................ dataur. ................
........................................................................ dataur. .............e
........................................................................ dataur. ................

dataur. ................

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Ll

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obslugg Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regul i spodarowania srodkami ego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcow Stron umowy o wspdlnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypetnil obowiqzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec o0sob, ktorych dane podal w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialnoSci karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwo§¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dn. ....ooooiiiiiiiiiiiees

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dzialu Socjalnego zweryfikowal dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajqcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespotu: ...

Pizyznana KWotas qumssesvmsss st s peasssminm

PROTOKOF. NR: e i

Podpis pracownika MCOO: ............coooiiiiiii
11



zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania dla dziecka — wypoczynek zorganizowany(na podstawie faktury/rachunku)
PESEL .. ocisie morsmioms siommsmmmsmmnssnss swvsils 88 S59RS §6 4508058
(nazwisko i imi¢ pracownika)
Adres;ZamieSZRANTEL oo iwvssins 5500500 SHEE8 DT HREE M RETEE S AR T FEHE S SRV e sisussis soiaisisiol o sn smmissinainains o 5 mitso e USSR
adres MaTlOWYi s o s svseves sussrarmrss sramss sevswns s s FETETORL coreiminisnirn wimmsncss scomemmacio's 5606 SAVEERRUT A SReBEAEEH

l__:l pracownik czynny:

|:| emeryt/rencista byly pracownik:

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty: B - — T
| ‘ i | ‘ | ] [ ; | ‘ | | | | | | |
L] L] ] |
| ; ‘ ‘ ‘ : : ? | ‘ ‘ ‘ 1

| | B S SN S— - E—

Zwracam sie 7 prosbg o czesciowq refundacje poniesionych kosztéw za pobyt mojego dziecka na wezasach, obozie, kolonii,
zielonej szkole. (wlasciwe podkreslic):

Uczestnik wypoczynku:
1.  imie nazwisko dZI€CKA: ........covuviueniunininiriiiiieriniinisierenesrrerertseseasasessas dataur. ....oooiiviiie
2., imie nazwisko AZI6Eka: ... is sasmavsnsmanss sseuss i 5esammes (S TAgaen s mee dataur. .....ocoeveiiiiniin
3. imie nazwiske AZieckas s o usmsusmmemonins avaums ny sossmememeravam s s s s s AR NI, oo emonsion wcomiiiisioss 55 swmss

Os$wiadczam, ze $redni dochod na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MIi€SIECZNIE ... ... et oot ver e cvres vvr e e e . MOja r0dzina sklada si¢ z ... 0s0b, tj.

4. Wnhnioskodawca

5. WspOImalZoneK/PATtNer: :.uc:sssssrsscommssmsssmssvvsssimssssmavss sms s mvicssasicas oo s ausmsmes (imig i nazwisko)

6. Dzieci:

(721729 11 A AUS——

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiqzku z obstugg Zakladowego Fundi Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulami spodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcow Stron umowy o wspolnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypehil obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzystq placowke, w kiorej wnioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec 0s6b, ktorych dane podal w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno§ci karnej za skladanie falszywych zeznah potwierdzam wlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KEAKOW, I cooniiiiiiiiiii e ece e AR RS
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dzialu Socjalnego zweryfikowat dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:
Data Posiedzenia Zespolu: ............oooviiiiiiiiiiiiii

Przyznana kwota: ssosmsnsma smmesssvmss psay sy
PROTOKOL NR: ..o

Podpis pracownika MCOO: ..covvwssenrimmamsmssnun o messnsamnn
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zatgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej

............................................................................................ BESEL. .. ccovcuins smscumnsinns sssionois S S ame a8 a0 Mo &

(nazwisko i imi¢ pracownika)
Adres ZamMIESZRATITAL 5.5 susies rorasmyssn snsnss s £5ses s S5m0 55 S556m 50 THevois oa0 s s vies s aanvioimiaw v amiomisicois e moisvisaisn s 6o SRRV 507
adresmailowysi: mswmensses sases svsrsevsmves fyasse o s s TEIETOTE v v omsmions wiommmmssiins i3 65535105 S HBA AR DS vo0

l:l PracoWNiK CZYTINY: e

(pieczatka zaktadu pracy)
I:I emeryt/rencista byly pracownik:
(wpisa¢ nazwg ostatniego miejsca pracy)

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty: - - _ -
T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 7T
| | | : | | | ! | i | |
N I N N N T N N A B I | N N (N IS N O N
Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi [0SOWE] Z POWOTU: ......vuitiniitiiiit it
UZASAARIENTE WHLOSKUL .vvvie voivmivios siomismisins simmimmmoinios o siasai a6 55 6565 50416565 S0 3154 56§30 00 §H3RTGls 20 SHTLEETTS 90 0 400 ¥bivis Sk s asniss simaier oo sioe

Na potwierdzenie zdarzenia losowego przedstawiam w zalgczeniu wniosku dokumentacjg.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstliga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulaminie
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci przeznaczonej na zadania socjalne u Pracodawcow Stron umowy o wspdlnej
dziatalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadeza, ze wypehil obowiazek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczacy
przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysta placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt zatrudniony, wobec osob, ktorych dane podat
w zwiazku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wilasnor¢cznym podpisem prawdziwos¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KEAKOW, AN, oot L
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dzialu Socjalnego sweryfikowat dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentéw

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego

Decyzja Zespotu Socjalnego:

Data Posiedzenia Zespotu: ............cooiiiiiiiiiiiiii

PROTOKOL NR: ..o

Brzyznana KWOTAT « s s sius s s e e e ies s

Podpis pracownika MCOO: ...........oooiiiiiiiiininnn
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zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi socjalnej

............................................................................................ PESEL. .o vsuismoiammiini smsssios s sisssssmeils 5565 Eo308AT0AS
(nazwisko i imi¢ pracownika)
AQFES ZATNTESZKANIAL, « v vsevismesn s smesmion siinsinses i sis o 55 5575 515555555 58 S0 05 S8 SATHA HWRAETS s T SHISTH 00 STowDH 08 #1m 0 E b L0 101600 010 0010 RS 30030
AATES TOUATIOWY 5. e i 38 sbis s S a3 ivs svemws ShamERE Hoewavn 3o tElEfON ..ot
[:I PracOWNIK CZYNNY: i
(pieczatka zaktadu pracy)
|:! emeryt/rencista byly pracownik:
(wpisa¢ nazwg ostatniego miejsca pracy)
nr rachunku bankowego w przypadku emeryta/rencis - o
B T T T T T T T T 1T T [ [ ]

| |
N T T T (N N N A

Prosze o przyznanie zapomogi SOCJAINE] Z POWOTU: ... ... ... .cvoew et ver et et et it et et et it s et et e e e e s

U S A IR, o.vvee von »amammonmmmsmmssiins 553 S5 5E5351E5S 55 S50 500 BUVHTF VR FNGEEIRIERS S35 BITAISRANESENTHENS 655 F0siataTsewtoaviows vos Voviaanisnorpors voe sosiwnsivosios sissslish 40

Oswiadczam, ze $redni dochéd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadg zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MIi€Siecznie ............oeevevee ver e cev vev e oo . Moja rodzina sktadasi¢ z ... 0s6b, tj.

7. Wnioskodawca

8. Wspéimalzonek/partner: ... (imig i nazwisko)

9.  Dazieci:

dataur. ................

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiqzku z obslugg Zakladowego F di Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regulaminie gospodarowania srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czgsci pr: na zadani Ine u Pracodawcow Stron umowy o wspdlnej dzialalnosci socjalnej Pracodawcow. Wnioskodawca oswiadcza, ze
wypetnit obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO doryczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysiq placowkg, w ktorej wnioskodawca jest/byl

zatrudniony, wobec 0s6b, ktérych dane podal w zwigzku z niniejszym

Swiadom odpowiedzialnoSci karnej za skladanie falszywych zeznaih potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakoOw; dn; o s svessanssisasaemsasrmssses

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dziatu Socjalnego =weryfikowal dochody ra podstawie przedstawionych przez wnioskodawcg dokumentow

pieczgtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Decyzja Zespotu Socjalnego:
Data Posiedzenia: Zespolts »auwyussm ssussmammaums o swumsmmman s
PIZyZ0atia KWOTAT oo cmnsnmosinsis i s s5ao s5s s s

PROTOKOL NR: ...

Podpis pracownika MEOO: s suamvmsemsssmummorimm s

14



zatgeznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do zaj¢¢ sportowych

............................................................................................ PESEL: ... im0 fessess 4078 SHmauss ssws pryssamnis
(nazwisko i imi¢ pracownika)
AATES ZAMIESZKANIAT ..ot eeee et ettt et e ettt e e e e et e et e et et et e e e e
Adres TNl OWYEsmsas s s asssawammes s s s v BE)EfON: ;s isssmnnns mmmmmsssnss sosnmevvswEmses vivses swwws
I:Ipracownik CZTINTE  cwmsessnes oninies SO0 SOTITRAR SRR SR SEREEE U Savwmin e
(pieczatka zaktadu pracy)

|:| emeryt/rencista byly pracownik: L

'nr rachunku bankowego w przypadku emeryta/renmsty:

PROSZE O DOFINANSOWANIE MI ZAJEC SPORTOWYCH.

W zalgczeniu przedstawiam fakture/rachunek za optacone zajecia na lgezng kwotg ... ... oo o2t

Oswiadczam, ze $redni dochdd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MI€SIECZNIE ... ... vvveecve e vee e vee eve e eee oo . MOja TOdZING skfada sigz ... 0sob, tj.

10. Wnioskodawca

11, 'WspOlmalZonek/PArtner: .....cuivsiiosissmsmmssem sermmmsismmms sossesossaseroses suasmssssmne (imig i nazwisko)

12. Dzieci:

........................................................................ (31211 11 V1 A —
........................................................................ data UL: sossemsssns soens
........................................................................ (ETT 1)) ) SR———
........................................................................ data ur: sses soswsas s

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

Tl

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z ob. lugq Zakladowego Fund Swiadczen Soqalnych zawarta jest w do egulamiy darowania srodkami
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci prze zonej na zadk jalne u Pracodawcow Stron umowy o wspélnej dziatalnos jall Pracodawcaw Whnioskodawca oswiadcza, ze
wypelnil obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dotyczqcy przetwarzania danych osobowych przez MCOO oraz macierzysiq placowke, w kiorej wnioskodawca jest/byl
zatrudniony, wobec 0sob, ktérych dane podal w zwigzku z niniejszym wnioskiem.

Swiadom odpowiedzialno§ci karnej za skladanie falszywych zeznah potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KIEAKOW, QI oottt L
(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pracownik Dziatu Socjalnego zweryfikowal dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow

pieczqtka i podpis pracowmka potwierd=ajgcego

Decyzja Zespotu Socjalnego:

Data Posiedzenia Zespotu: .........o.ooviiiiiiiiiiiiii

Przyznana kKwWota: suasises sevsvsssmmsmsmsanmsanassmmsmas

PROTOKOBINR: ... i sont svem s

Podpis pracownika MCOO: ..........ooooiiiiiiiiiin,
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zatgcznik nr 6
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalnoo$§wiatowej

............................................................................................ PESEL ... it
(nazwisko i imi¢ pracownika)
AATES ZAIMIESZKANIAT . ..ottt ettt ettt et e et e e et et ettt e e e e et et e e e e
Adres MaATlOWY ...ttt tElEfON L.vvtt e
l:l PracOWNIK CZYNNY: i
(pieczatka zaktadu pracy)
I:l emeryt/rencista byly pracownik:

nr rachunku bankowego — w przypadku emeryta/rencisty:
[ T T T T T T T

PROSZE O DOFINANSOWANIE KOSZ TOW DO IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWEJ zrealizowanej w formie

W zatqgczeniu przedstawiam fakture/rachunek poniesione przez mnie koszty uczestnictwa w ww. imprezie.

Oswiadczam, ze $redni dochéd na jedng osobe w mojej rodzinie - zgodnie z zasadq zapisang w Regulaminie ZFSS §12 -
WYNOSi MIESIECZNIE ... v vevvvever ver vt verev ven e oo . MOja TOdzina sklada si¢ z ... 0sob, tj.

13.  Whnioskodawca

14, WspOImalZonek/PArtners ... s crasssrarsssom mmssee sevsssss suwms sousswsmmamsasssssss s (imig i nazwisko)

15. Dzieci:

........................................................................ (i 111 113 1SR —
........................................................................ data urs sosvess sumseaes

Na poswiadczenie ww. przedstawiam do wgladu dokumenty wymagane Regulaminem

e Jk rpsd

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiqzku z obslugq Zakladowego Fundi Swiadczen Socjalnych zawarta jest w do Regule i g0
Funduszu Swiadczen Socjalnych w czesci prze 2j na zadani Ine u Pracodawcéw Stron umowy o wsp dziatalnos cjall Pracodawcaw anskodawca oswiadcza, ze
wypetit obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 i 14 RODO dorycqu'} przetwarzania danych osobowych prze. MCOO oraz mac:erhystq placowke, w ktorej wnioskodawca jest/byt

zatrudniony, wobec 0s6b, kiérych dane podal w zwiqzku z niniejszym

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznai potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zawartych w niniejszym wniosku.

KrakOw; Qoo assssi

(czytelny pOdplS wnioskodawcy)

Pracownik Dzialu Socjalnego zweryfikowal dochody na podstawie przedstawionych przez wnioskodawce dokumentow

pieczqtka i podpis pracownika potwierdzajgcego
Decyzja Zespolu Socjalnego:

Data Posiedzenia Zespotu: ..........oooiviiiiiiiii
Przyznana kwota:. sovususmssomasvssssimmsssmsananan
PROTOROENRS ..erseissoins s s oo

P Ny
Podpis pracowiiika MCOO: ...
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zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

Imie 1 NazZWiSKO: ...uvvininiiiiniiiiiiiiiiii e PEBEBL s saensssenummens s s
A TS ZAMIESZKANIA: v vt ve e e e e eee e e e e e e e et ettt et ettt aaaeee e e e e sriaaraeeeeeeeenaararara e e raaaaaaaan

Telefon: .....oovvvieiiiiiiii ANTER AT BWTE wsssssmmans 1 031 s 50 wmmmmssi s 1 Fammmass 3 2 voomm

Y TS o ) €T O PR PR TR PRS:

Oswiadczenie
O aktualnej sytuacji rodzinnej*

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej, grozacej z art. 286 Kodeksu Karnego** oswiadczam:

...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
................................................................................................................

czytelny podpis osoby skiadajacej oswiadczenie

* prosimy wskaza¢ aktualng sytuacje rodzinng wnioskodawcy, w szczegoInosci separacjg, rozwod, pozostawanie w zwigzku
malzenskim,

** art. 286 § 1,.Kto, w celu osiagniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobg do niekorzystnego rozporzadzania

wlasnym lub cudzym mieniem za pomoca wprowadzenia jej w blad albo wyzyskania bigdu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsigbranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigey do lat 8”
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zatgcznik nr 8
do Regulaminu ZFSS
- zadania socjalne

TABELE OKRESLAJACE WYSOKOSC PRZYZNAWANYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1: ZAPOMOGA SOCJALNA:

powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt

powyzej 7 000,00 zt

Lp Dochdéd na osobe¢ w rodzinie Kwota zapomogi
1 do 2 500,00 zt 1 900,00 zt

2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 1 500,00 zt

3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 1 100,00 zt

4 700,00 zt

5

nie przyznaje si¢ $wiadczenia

Tabela nr 2: ZAPOMOGA LOSOWA:

1. zapomogi losowe w wypadkach losowych takich jak:
1) powédz, pozar, kradziez, dligotrwala choroba — wysoko$¢ przyznawana indywidualnie po

rozeznaniu sytuacji wnioskodawcy

2) $mier¢ ojca, matki, zony, meza, dziecka, tesciow — w kwocie 2 000,00 zt
2. $wiadczenie przyznawane jest na podstawie dokumentacji potwierdzajacej wystapienie zdarzenia losowego,

wystawionej nie wcze$niej niz rok przed data ztozenia wniosku.

Tabela nr 3: DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM

ZAKRESIE tzw. ,,wczasy pod gruszg”

Dochod na osobe w rodzinie kwota §wiadczenia kwota $§wiadczenia
Lp przypadajaca dla przypadajaca dla dziecka
wnioskodawcy wnioskodawcy
1 do 2 500,00 zt 1 600,00 zt 1 300,00 zt
2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 1300,00 zt 1 000,00 zt
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 1 100,00 zt 800,00 zt
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 900,00 zt 600,00 zi
5 powyzej 7 000,00 zt 800,00 zt 500,00 zt

Tabela nr 4: DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO DZIECI -

ROZLICZANEGO NA PODSTAWIE FAKTURY/RACHUNKU

L Dochod na osobg w rodzinie kwota $wiadczenia przypadajaca dla dziecka wnioskodawcy
(wczasy, kolonia, obdz, itp.)
1 do 2 500,00 zt 90% kwoty rachunku,
nie wiecej jednak niz 2 300,00 zt
) powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 80% kwoty rachunku,
nie wiecej jednak niz 1 900,00 zt
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 70% kwoty rachunku,
nie wiecej jednak niz 1 700,00 z}
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 50% kwoty rachunku,
nie wiecej jednak niz 1 300,00 zt
5 powyzej 7 000,00 zt 40% kwoty rachunku,
nie wiecej jednak niz 900,00 zt
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Tabela nr 5: DOFINANSOWANIE DO ZAJEC SPORTOWYCH
Kwota bazowa dofinansowania: 1 300,00 zt (w roku)

Lp Dochéd na osobe w rodzinie % dofinansowania
1 do 2 500,00 zt 90%
9 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zt 70%
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 50%
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 40%
5 powyzej 7 000,00 zt 30%

Tabela nr 6: DOFINANSOWANIE DO IMPREZ i WYJSC KULTURALNO - OSWIATOWYCH
Kwota bazowa dofinansowania: 1 300,00 zt (w roku)

Lp Dochdd na osobe w rodzinie % dofinansowania
1 do 2 500,00 zt 90%
2 powyzej 2 500,00 zt do 4 000,00 zi 70%
3 powyzej 4 000,00 zt do 5 500,00 zt 50%
4 powyzej 5 500,00 zt do 7 000,00 zt 40%
5 powyzej 7 000,00 zt 30%
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PROCENTOWY PLAN FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
— WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA

Srodki ZFSS przeznacza si¢ na zadania zgodnie z obowiazujacym Regulaminem

w stosunku procentowym:

SWIADCZENIA URLOPOWE DLA NAUCZYCIELI 15%
DOFINANSOWANIEDOWYPOCZYNKU uprawnionych 25 %
DOFINANSOWANIEDOWYPOCZYNKU cztonkow rodziny - dzieci 10 %
ZAPOMOGI LOSOWE 15 %
ZAPOMOGI SOCJALNE 26 %

ZAJECIA SPORTOWE 1%

IMPREZY KULTURALNOOSWIATOWE 1%

Imprezy ,,integracyjne organizowane przez pracodawcow” 7%
RAZEM: 100 %

Krakoéw, dnia 19 GRU. 2025 r.
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