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W przypadku dokonania zmian w treści poza dopuszczonymi, 
umowę należy przed jej zawarciem przedłożyć 
do akceptacji radcy prawnego






UMOWA UŻYCZENIA nr…..

zawarta w dniu ………… w Krakowie, pomiędzy: 
Gminą Miejską Kraków, NIP: 676 101 37 17, REGON: 351554353 z siedzibą w Krakowie (31-004), Pl. Wszystkich Świętych 3-4, 
zwaną w dalszej treści UŻYCZAJĄCYM reprezentowanym przez 
…………… – Dyrektora …………………… z siedzibą w Krakowie …………….. działającego na podstawie Pełnomocnictwa Nr …………. Prezydenta Miasta Krakowa z dnia ……………… r.
a  ………………………………………………………………………………………………
(prawidłowe określenie drugiej strony, zgodnie z instrukcją, KONIECZNE precyzyjne i dokładne wskazanie Biorącego w użyczenie)
zwanym w dalszej części Umowy BIORĄCYM W UŻYCZENIE.

1.0.	Warunki Szczegółowe Umowy:
1.1. Wskazanie Przedmiotu Użyczenia (np. sala lekcyjna nr, sala gimnastyczna, inne pomieszczenia, itp.) – …….. 
1.2. Wskazanie, czy na nieruchomości ustanowiony został trwały zarząd (tak lub nie):tak
1.3. Wskazanie sposobu wykorzystania Przedmiotu Użyczenia przez Biorącego w Użyczenie: …………….
1.4. użyczenie nieodpłatne
1.5. Umowa zostaje zawarta na czas określony (wpisać dzień/dni)  - ……………… r.
2.0.	Pozostałe Warunki Umowy:
2.1.	Na terenie przedmiotowej nieruchomości zabrania się sprzedaży i spożywania alkoholu i innych używek oraz palenia papierosów. 
2.2.	BIORĄCY W UŻYCZENIE nie może bez pisemnej zgody UŻYCZAJĄCEGO podnajmować ani oddawać w bezpłatne używanie lokalu lub jego części, ani też zmieniać przeznaczenia lokalu określonego w pkt. 1 umowy.
2.3.	BIORĄCY w UŻYCZENIE odpowiada w pełnej wysokości za straty powstałe w czasie trwania użytkowania lokalu. Powyższa zasady odnosi się także do zużytych elementów wyposażenia technicznego.
2.4.	BIORĄCY W UŻYCZENIE w czasie trwania stosunku użyczenia zobowiązany jest utrzymać lokal w należytym stanie technicznym i sanitarnym, w razie powstałych zniszczeń na skutek użyczenia, ma dokonać wszelkich napraw we własnym zakresie.
2.5.	BIORĄCY W UŻYCZENIE zobowiązany jest przestrzegać przepisów przeciwpożarowych obowiązujących u UŻYCZAJĄCEGO.
3.0.	Strony potwierdzają, iż UŻYCZAJĄCY jedynie udostępnia lokal. Odpowiedzialność za działania organizacyjne, opiekuńcze i dydaktyczne, itp. oraz zdrowie i życie uczestników, gości Biorącego w użyczenie, itp. spoczywa na BIĄRĄCYM w UŻYCZENIE.
3.1.	UŻYCZAJACY zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwiązania umowy w przypadku:
a)		gdy działalność BIORĄCEGO W UŻYCZENIE w placówce tworzy zagrożenie dla bezpieczeństwa, łamie przepisy powszechnie obowiązującego prawa lub jest sprzeczna z zasadami współżycia społecznego.
3.2. 	UŻYCZAJACY zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy z miesięcznym terminem wypowiedzenia w przypadku, gdy przedmiot umowy stanie się UŻYCZAJACEMU niezbędny na cele statutowe.
4.0.	Z zastrzeżeniem pozostałych zapisów Umowy, wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają pod rygorem nieważności formy pisemnej.
4.1.	W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie stosowne przepisy Kodeksu Cywilnego.
5.0. 		BIORĄCY W UŻYCZENIE oraz osoby świadczące na jego rzecz pracę lub usługi, nie mogą dopuszczać się działań ani zaniechań noszących znamiona dyskryminacji (w tym zarówno pośredniej jak i bezpośredniej), w szczególności ze względu na płeć, rasę, pochodzenie etniczne lub narodowość, religię, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną (nakaz równego traktowania, zakaz dyskryminacji).
5.1. 		BIORĄCY W UŻYCZENIE oświadcza, iż:
- zna zasady równego traktowania, ma świadomość odpowiedzialności prawnej za łamanie przepisów zakazujących dyskryminacji i prowadzi działalność wolną od dyskryminacji, w szczególności ze względu na cechy wskazane w pkt. 5.0., mogące stanowić podstawę nierównego traktowania, a niemające racjonalnego uzasadnienia z punktu widzenia prowadzonej działalności;
- dokona przeszkolenia i zapozna osoby świadczące na jego rzecz pracę lub usługi w zakresie niniejszej klauzuli zawartej w pkt. 5.0.-5.6. oraz zasad równego traktowania i zakazu dyskryminacji ze względu na cechy wskazane w pkt. 5.0. oraz zasad ich stosowania. 
 5.2. 	UŻYCZAJĄCY oświadcza, że:
- niniejsza klauzula antydyskryminacyjna zawarta w pkt. 5.0.-5.6. ma na celu kształtowanie odpowiedzialności społecznej w ramach realizacji Uchwały nr LII/964/16 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 września 2016r. w sprawie przyjęcia Programu „Otwarty Kraków”;
- przy wyborze 	BIORĄCEGO W UŻYCZENIE stosuje zasady równego traktowania i nie dopuszcza się dyskryminacji, w szczególności ze względu na cechy wskazane w pkt. 5.0., mogące stanowić podstawę nierównego traktowania, a niemające racjonalnego uzasadnienia.
 5.3. 	Nie stanowi dyskryminacji różnicowanie w traktowaniu osób ze względu na obiektywnie  uzasadnione i prawnie dopuszczalne przyczyny. 
 5.4.  	Niniejsza klauzula antydyskryminacyjna zawarta w pkt. 5.0.-5.6. jest istotnym postanowieniem umownym i  niezależnie od pozostałych zapisów umowy jej naruszenie stanowi samoistną przesłankę do wypowiedzenia umowy. 
 5.5.	W razie stwierdzenia rażącego, uporczywego lub niedbałego naruszenia postanowień klauzuli antydyskryminacyjnej zawartej w pkt. 5.0.-5.6., w szczególności potwierdzonego prawomocnym orzeczeniem sądu, UŻYCZAJĄCY może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia. 
5.6.	W przypadku otrzymania przez UŻYCZAJĄCEGO skargi lub wniosku dotyczącego występowania u  BIORĄCEGO W UŻYCZENIE przypadków dyskryminacji, UŻYCZAJĄCY podejmie czynności wyjaśniające w tym zakresie.
6.0. 	*jeżeli dotyczy 
	BIORĄCY W UŻYCZENIE oświadcza, iż spełnił obowiązki wynikające z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) (dalej: Ustawa o Małoletnich) wobec osób/osoby**, która będzie „oddelegowana” lub wskazana do wykonania niniejszej  umowy na terenie szkoły/placówki** będzie miała kontakt w małoletnimi uczniami przy wykonywaniu czynności związanych z  (** wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi), w tym przede wszystkim:
1)  zgodnie z zapisami art. 21 Ustawy o Małoletnich – uzyskał informacje z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – czy dane tych osób są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym i nieograniczonym lub w Rejestrze osób w stosunku, do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,
2)  uzyskał, od osoby zatrudnianej, informację przedłożoną z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestępstw określonych  w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego lub przedłożenia odpowiedniego oświadczenia, zgodnie z art. 21 ust. 3-9 Ustawy o Małoletnich,
3)  dołączył dokumenty, o których mowa w pkt 1-2, do zawartych umów o pracę i każdorazowo przedłoży je do ewentualnej kontroli, która może być przeprowadzona przez podmioty upoważnione zgodnie z ww. Ustawą o Małoletnich,
4)  zgodnie z zapisami art. 22b i 22c Ustawy o Małoletnich – opracował oraz wprowadził standardy ochrony małoletnich.
** niewłaściwe usunąć
7. 	Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.


...............................................................                            ……………………………………
      /Podpis UŻYCZAJĄCY/                     		   /Podpis BIORĄCY W UŻYCZENIE/


Określenie Biorącego w użyczenie – przed podpisaniem Umowy, należy pozyskać od Biorącego w użyczenie precyzyjną informację, jak należy go prawidłowo oznaczyć w Umowie; poniżej wskazówki, co do uzupełnienia:
Osoba fizyczna: (imię i nazwisko) zamieszkałym (adres)o numerze PESEL: (nr PESEL) 
Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą: (imię i nazwisko) prowadzącym/ą działalność pod firmą (wpisać firmę z CEDIG) zamieszkałym/ą (adres) oznaczony/ą numerem NIP: (wpisać nr NIP)
Spółka cywilna: (imię i nazwisko wspólnika 1), zamieszkałym (adres), oznaczony/ą numerem NIP: (nr NIP) i (imię i nazwisko wspólnika 2), zamieszkałym (adres), oznaczony/ą numerem NIP: (nr NIP), itd. wszyscy wspólnicy wymienieni., działających wspólnie w ramach spółki cywilnej pod nazwą (nazwa) z siedzibą (adres) oznaczoną numerem NIP: (nr NIP)
Osoba prawna: (Nazwa osoby prawnej zgodnie z KRS) z siedzibą (adres) wpisanym do KRS pod numerem (numer wpisu) reprezentowana przez (imię i nazwisko stosowanie do zapisów Statutu) 
UKS: Uczniowskim Klubem Sportowym z siedzibą (adres) wpisanym do ewidencji pod numerem (numer wpisu) reprezentowana przez (imię i nazwisko stosowanie do zapisów Statutu)

Dodatkowa informacja dot. Ustawy o Małoletnich:
Sytuację czy wprowadzić do umowy zapis wynikający z ww. ustawy, winien oceniać każdorazowo Biorący w użyczenie konsultując to z Użyczający. Obowiązek weryfikacji, czy zachodzi potrzeba spełnienia obowiązków wynikających z Ustawy o Małoletnich, nie spoczywa wyłącznie na Biorącym w użyczenie. Użyczający, również w przypadku, gdy ma jakiekolwiek wątpliwości co do oceny sytuacji dokonanej przez Biorącego w użyczenie lub gdy uważa, że Biorący w użyczenie powinien spełnić ww. obowiązki, winien zgłosić ten fakt Biorącemu w użyczenie.

*jeżeli dotyczy, tzn. usunięcie zapisu tylko poprzez przekreślenie lub dopisanie „nie dotyczy", co nie niweczy akceptacji prawnej umowy
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